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EDITORIAL

Ejercicio de responsabilidad colectiva

DR. FRANCISCO IVORRA
Presidente de ASISA

“Las instituciones de Lavinia
acreditan con hechos que se pue-
de prestar asistencia sanitaria de
calidad en un régimen de libertad
de relacién entre el médico y el
enfermo desde la autogestion

de la actividad por los propios
profesionales. Este ejercicio de
responsabilidad colectiva, que es
nuestro mejor activo, ha permiti-
do combinar criterios de solidari-
dad profesional con una decidida
politica de defensa de la calidad
asistencial ante el asegurado”.
Esta reflexién del Dr. Francisco
Carreno, escrita en el afno 2000,
serviria para definir perfecta-
mente la esencia del compromiso
social y empresarial de ASISA en
2017. Ha pasado el tiempo, pero
los cimientos de nuestro modelo
permanecen inalterables, con la
fortaleza que otorgan las convic-
ciones mas profundas.

El Grupo ASISA ha sabido cre-
cery adaptarse a la realidad sin
renunciar a sus principios funda-
cionales: un modelo de empresa
social, cooperativa, que combina
la ausencia del &nimo de lucro
con el deseo de obtener beneficios
que reinvertir para tener mejores
profesionales, instalaciones mas
modernas y mas asegurados que
reciban una atencién de calidad

cada vez que lo necesiten. Esto es
lo que nos diferencia de todos los
demas.

El Dr. Carrefo, que dirigio esta
compaiiia durante dos décadas,
entendid que nuestra fortaleza
estaba en dotarnos de los ins-
trumentos que nos permitieran
avanzary competir en un entor-
no cada vez mas complejoy, ala
vez, seguir ejerciendo nuestra
responsabilidad colectiva. Por
eso, se empefid en desarrollar
un grupo hospitalario propio,
lo que hoy es el Grupo HLA, que
garantizara que podemos hacer la
medicina que nosotros queremos.
Y por eso apoyé decididamente
el desarrollo de las instituciones
nacionales e internacianonales
que hoy defienden en el mundo el
cooperativismo sanitario y hacen
bandera de una forma de enten-
der la economia mas justa y mas
sostenible.

Los cimientos que construyd
el Dr. Carrefio son la base sobre
la que hemos construido el Grupo
ASISA del siglo XXI'y que nos ha
permitido obtener en 2016 los
mejores resultados de nuestra
historia. Somos mds grandes,
tenemos ambicién de liderazgo,
pero somos conscientes de nues-
tra responsabilidad colectiva.
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ACTUALIDAD

Los 12 miembros del Consejo Rector, que en Ledn reeligieron al Dr. Ivorra como presidente de Lavinia-ASISA.

LAVINIA REIVINDICA SU ORIGEN
SOCIAL EN LA ASAMBLEA DE LEON

EL GRUPO ASISA OBTUVO EN 2016 LOS MEJORES RESULTADOS DE SU HISTORIA'Y APUESTA
POR SEGUIR CRECIENDO A PARTIR DE LA INNOVACION Y LA TRANSFORMACION DIGITAL

Lavinia Sociedad Cooperativa, accionista
tnico de ASISA, ha celebrado en Ledn su
41* Asamblea General Ordinaria, que ha
establecido los ejes de la estrategia de la
compafia para los préximos ejercicios y
ha reelegido al Dr. Francisco Ivorra como
presidente de su Consejo Rector. En los
préximos anos, el Grupo ASISA seguird
desarrollando nuevas areas de negocio
que le consoliden como un grupo ase-
gurador multirramo y apoyard su creci-
miento y la mejora de su competitividad
en la innovacidn, el desarrollo de su car-
tera de clientes y la transformacién digi-
tal. Igualmente, el Grupo ASISA apuesta
por seguir desarrollando su red asisten-
cial propia a través del Grupo Hospitala-
rio HLA y por buscar nuevas oportunida-
des de inversién en el exterior.

El presidente del Grupo ASISA, Dr.
Francisco Ivorra, destac durante su in-

tervencién en la Asamblea que “los resul-
tados de 2016 suponen la consolidacién
de una trayectoria que comenzamos
en 2010 y que nos ha dado estabilidad y
fortaleza sin renunciar a nuestro mode-
lo fundacional. Lavinia y sus empresas
mantienen su caricter de empresa social,
sin dnimo de lucro, un elemento diferen-
ciador que mantendremos en el futuro”.

Resultados sélidos

La Asamblea de Lavinia ha analizado
la evolucién del Grupo ASISA en 2016,
cuando facturd 1.224,4 millones de euros
(1.071,6 millones en primas), obtuvo un
resultado al final del ejercicio superior
a los 40 millones de euros, el mejor de
su historia, y superé los 2,2 millones de
asegurados. Estos resultados consolidan
un periodo de fuerte crecimiento de la
compaiiia. Entre 2010 y 2016, el Grupo

ASISA obtuvo un beneficio acumulado
de 234 millones de euros, lo que permi-
ti6 realizar inversiones por valor de 243,5
millones, 155 de ellos destinados a la mo-
dernizacién de las clinicas y hospitales
integrados en el Grupo HLA. Ademis, la
caida de 5 puntos en la siniestralidad me-
dia que registra la compaiiia ha permiti-
do mejorar los margenes de rentabilidad

Esta sélida evolucién es fruto, entre
otros factores, de una intensa actividad
comercial, que ha permitido ampliar
y mejorar la cartera de clientes de la
compafifa. ASISA sumé en 2016 casi
55.000 poélizas privadas mds de asisten-
cia sanitaria, muy por encima de la me-
dia del sector. Para conseguirlo, la asegu-
radora ha reforzado su red comercial con
la contratacién de agentes exclusivos,
la apertura de nuevas agencias locales y
acuerdos con corredores, y ha potencia-
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DR. IVORRA: “SOMOS
UNA EMPRESA
SOCIAL, SIN ANIMO
DE LUCRO. ES LO QUE
NOS DIFERENCIA”

EL GRUPO ASISA
SEGUIRA MEJORANDO
SU RED ASISTENCIAL
PROPIAY APOSTANDO
POR LA CALIDAD

do sus alianzas con grandes superficies
comerciales y entidades financieras.
Ademads, ASISA ha hecho un intenso
esfuerzo en el dmbito del seguro dental,
donde, tras un crecimiento de mas del
10% en 2016, ya cuenta con casi 400.000
asegurados y una facturacién de mas de
32 millones de euros. Para atender la de-
manda de estos clientes, ASISA Dental
contintia desarrollando una red propia
de clinicas dentales dotadas con la tecno-
logia mds avanzada que permite desarro-
llar las altimas técnicas. Igualmente, en

www.revista panorama.es

El alcalde de Ledn, Antonio Silvan, participd en la clausura de la Asamblea.

2016 ASISA avanz6 en la remodelacion de
la gesti6n de las pélizas deportivas y en el
desarrollo de su modelo asegurador mul-
tirramo, con nuevos productos en ASISA
Viday el lanzamiento de ASISA Decesos.

HLA, apuesta por la calidad

Para seguir creciendo, el Grupo ASISA
seguird evolucionando su modelo asis-
tencial propio, basado en la calidad, la
reinversion de beneficios y el desarrollo

de una red asistencial propia, integrada
en el Grupo HLA, que agrupa a 15 hospi-
tales, 17 unidades especializadas y una
treintena de centros médicos.

Por ultimo, el Grupo ASISA seguird
buscando oportunidades de inversién
en el exterior que se unan a los proyec-
tos actuales que la compaiiia desarrolla
en Portugal, Italia, Azerbaiyin, Marrue-
cos, Guinea Ecuatorial, Emiratos Arabes,
Oman, México y Brasil.
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@ ACTUALIDAD

FALLECE EL DR. FRANCISCO CARRENO,
FIGURA CLAVE DE ASISA-LAVINIA

EL DR. CARRENO FUE PRESIDENTE DE ASISA-LAVINIAENTRE 1980 Y 2003 Y LIDERO LA
CONSOLIDACION DE LA COMPANIA'Y LA CREACION DE UN GRUPO HOSPITALARIO PROPIO

El pasado 8 de mayo falleci6 en Malaga el
Dr. Francisco Carrefio Castilla, presidente
de honor de ASISA-Lavinia. El Dr. Carre-
fo fue discipulo aventajado y companero
inseparable del Dr. José Espriu, fundador
del cooperativismo sanitario espafiol. Jun-
to a él, impulsé el desarrollo de esta mo-
dalidad de asistencia sanitaria basada en
la capacidad autoorganizativa de profe-
sionales sanitarios y pacientes, sin inter-
mediarios, a través de Lavinia, la mayor
cooperativa médica espafiola, accionista
tnica de ASISA.

El Dr. Carrefio nacié en Adra (Alme-
ria), el 14 de agosto de 1934. Hijo de Fran-
cisco Carrefio Fernandez, que entonces
gestionaba la fundicién de San Andrés de
Adra, el Dr. Carrefo siempre mantuvo un
fuerte vinculo con su tierra natal, pese a
que muy joven fue a estudiar a la Facultad
de Medicina de la Universidad de Grana-
da. Alli se licencid y especializ6 en Medici-
na Interna, disciplina que ejerceria duran-
te décadas y que mas adelante compaginé
con la gestién sanitaria.

Encuentro con el Dr. Espriu
Tras una breve estancia en Madrid, el Dr.
Francisco Carrefio se trasladé a Malaga
para ejercer su profesioén. Alli coincidié
con su hermano, el Dr. José Carrefio, espe-
cialista en Urologia, con quien compartia
su pasién por la medicina, y trabajo en el
Hospital Carlos Haya. EI Dr. Francisco Ca-
rrefo mantuvo a lo largo de toda su vida
profesional una fuerte visién empresarial
y se implicé en el desarrollo del Igualato-
rio de Malaga. Esta implicacién fue la que
llevé a conocer al Dr. Espriu, que a finales
de los 70 recorria Espafia para poner en
marcha suidea: que los médicos espafioles
tuvieran una compania de seguros propia
que les permitiera ejercer la medicina sin
intermediarios entre ellos y sus pacientes.

Tras conocerse en Malaga, el Dr. Ca-
rrefio se convirtié en el primer y mads
convencido discipulo del Dr. Espriu, con
quien establecié una relacién muy estre-
cha, tanto en lo personal como en lo profe-
sional, donde ambos se complementaban
ala perfeccién: el idealismo del Dr. Espriu
se materializaba gracias al sentido practi-
co del Dr. Carrefio.

En 1980, el Dr. Carrefo fue elegido

El Dr. Francisco Carrefio fue presidente de Lavinia-ASISA entre 1980 y 2003.

presidente de ASISA, una compania por
entonces muy pequefia pero que supo
comprometerse desde el principio con el
desarrollo del mutualismo administrati-
vo y rapidamente crecié hasta superar el
millén de asegurados bajo su presidencia.

Convencido de la necesidad de ser compe-
titivos en un mercado sanitario complejo,
mantuvo como gran prioridad la profe-
sionalizacién de ASISA y el desarrollo de
herramientas de gestién que permitieran
compaginar los principios fundacionales
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El Dr. Carrefio junto al actual presidente de ASISA, Dr. Francisco lIvorra, (arriba) y con el
fundador de Lavinia-ASISA, Dr. José Espriu.

de ASISA-Lavinia con el crecimiento y la
inversion.

Bajo el mandato del Dr. Carrefio, ASI-
SA consolid6 su apuesta por reinvertir los
beneficios para mejorar la calidad asis-
tencial y la red de infraestructuras con la
que los médicos contaban para atender
a los asegurados. Este modelo permitié
desarrollar fuertes inversiones en equipa-
miento, tecnologia y el desarrollo de nue-
vos servicios. Ademds, esa misma filosofia
fue la que le llevd a apostar por el desarro-
llo de una red hospitalaria propia median-

te la compra de algunos centros y la cons-
truccién de otros, creando el germen de
lo que hoy es el Grupo Hospitalario HLA,
el mayor propiedad de una aseguradora.
Su objetivo era garantizar la calidad de la
asistencia que reciben los asegurados y, a
la vez, mejorar las condiciones laborales
de los profesionales sanitarios, otra de
sus grandes preocupaciones como gestor
sanitario.

El Dr. Francisco Carrefio estaba fir-
memente convencido de la necesidad de
contar con médicos bien formados y re-

www.revista panorama.es

tribuidos y con pacientes que pudieran
decidir libremente sobre el médico que
les atendiera. Esa era la esencia del coope-
rativismo sanitario que defendia y de ahi
su empeno en fomentar esta f6rmula. Por
ello, promovid la constitucién de la Funda-
cién Espriu, de la que fue vicepresidente
desde 1989 y presidente entre 1996 y 2000,
con el objetivo de mantener y promover
el desarrollo del cooperativismo sanita-
rio y reconocer la memoria de su funda-
dor. Al frente de la Fundacién impulsé la
internacionalizacién del cooperativismo
sanitario y la creacién de la Organizacién
Internacional de Cooperativas Sanitarias
(IHCO).

Aficionado al mus y a la caza de la

CON EL DR. CARRENO,
ASISA CONSOLIDO

SU MODELO DE
REINVERSION

DEL BENEFICIO

perdiz con reclamo, el Dr. Carrefio dejé
la presidencia de ASISA-Lavinia en 2003,
cuando pasé a ser presidente de honor.
Como reconocimiento a su labor, ASISA
ha impulsado la creacién junto a la Uni-
versidad Miguel Herndndez de Alicante
de la Catedra Entorno Inclusivo Dr. Fran-
cisco Carrefio, que cada afo premia las
mejores practicas para fomentar la inte-
gracién de las personas con discapacidad.
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@ ACTUALIDAD

EL DR. CARRENO IMPULSO LA CREACION
DE UN GRUPO HOSPITALARIO PROPIO

DURANTE LA PRESIDENCIA DEL DR. CARRENO, ASISA CREO UN GRUPO HOSPITALARIO QUE
HA DADO LUGAR HOY EN DIA AL GRUPO HLA, QUE INTEGRA YA A 15 CENTROS

La presidencia del Dr. Francisco Carre-
flo consolid6 un hecho diferencial en el
modelo sanitario que defiende ASISA:
la reinversién del beneficio en la propia
compania, en sus servicios, instalaciones
y profesionales con el fin de mejorar las
condiciones de trabajo del personal sani-
tarioy la calidad de la asistencia que reci-
ben los asegurados.

A partir de esta premisa, el Dr. Carre-
flo impulsé la creacién de un grupo hos-
pitalario propiedad de ASISA que permi-
tiera generar actividad para los médicos
y garantizar la mejor atencién posible a
los asegurados. Con esta idea, la asegu-
radora adquirié el Policlinico San Carlos
en Dénia (Alicante) e inauguré en 1982 la
Clinica El Angel en Malaga, creando el
germen de lo que hoy es el Grupo HLA,
integrado por 15 centros propios y que es
la mayor red hospitalaria de una asegura-
dora en Espana.

Igualmente, el periodo del Dr. Carre-
fo al frente de ASISA permiti6 una fuer-
te inversion en la adquisicién de equipa-
miento y tecnologia para las clinicas. “La
inversion en la modernizacion de nues-
tras clinicas traduce mejor que ningin
otro parametro nuestro compromiso ins-
titucional con la calidad de la asistencia
sanitaria”, explicaba el Dr. Carrefio en el
afio 2000, cuando se invirtieron mas de

Homenaje en la Catedral de Leon
durante la Asamblea de Lavinia

Lavinia y sus instituciones han rendido homenaje al Dr.
Franciso Carreno en varios actos en los que se ha honrado
su memoria y se ha recordado su impagable aportacion
al desarrollo del cooperativismo sanitario. Uno de esos
homenajes se produjo durante la celebracién de la 41°
Asamblea de Lavinia-ASISA y tuvo lugar en la Catedral de
Ledn, donde se oficié una misa en honor de quien fuera
presidente de la organizaciéon entre 1980 y 2003.
Previamente, en el plenario de la Asamblea, el Dr.
Francisco Ivorra, presidente de Lavinia-ASISA, recordo
la figura del Dr. Carrefio. “Era un tipo extraordinario. Su
calidad humana, que repartia entre amigos, familiares y
companeros, rivalizaba con su competencia profesional y su
incansable dedicacion al trabajo. Era inteligente y honesto

hasta la médula”, recuerda el Dr. Ivorra.

El Dr. Carrefo impulsé en 1996 la construccién de la Clinica Jerez.

24 millones de euros en la actualizacién
y ampliacién de diferentes unidades de
diagnéstico y tratamiento en varios hos-
pitales.

Los cimientos de HLA

Estas inversiones son las que han permi-
tido el desarrollo del Grupo Hospitala-
rio HLA, que agrupa a 15 hospitales, una
treintena de centros médicos y 17 unida-

des especializadas. HLA, que facturé mas
de 290 millones de euros en 2016, cuenta
con mas de 1.250 plazas de hospitaliza-
cién. Sus mds de 30 afios de experiencia
y su presencia en seis paises en los que
desarrolla diferentes actividades, confi-
guran un modelo de atencién que, desde
sus origenes, basa su filosofia en el trato
humano, la excelencia, la responsabilidad
y la especializacion.
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La valia de un liderazgo responsable

DR. ENRIQUE DE PORRES

EL CONSEJERO DELEGADO DE ASISA, DR. ENRIQUE DE PORRES, HOMENAJEA EN ESTAS
LINEAS LA FIGURA DEL DR. FRANCISCO CARRENO Y RECONOCE LA ENORME INFLUENCIA
QUE TUVO EN SU TRAYECTORIA UN HOMBRE "HONESTO, SENCILLO, CONCILIADOR Y LEAL".

La pérdida de un amigo pro-
duce un inmenso dolor. El va-
cio que nos queda es perpetuo,
aunque lo mitiguen los recuer-
dos que la amistad verdaderay
enriquecedora produce siem-
pre. Esas sensaciones, tan pro-
fundas: de pérdida, de afecti-
vidad herida en lo més intimo
por la certeza de la ausencia
definitiva de quien ha repre-
sentado un valor fundamental
en nuestra vida y en nuestro
desarrollo personal, y el re-
cuerdo melancélico de tantas
vivencias compartidas, se han
hecho presentes con toda in-
tensidad estos dias, porque ha
muerto el Dr. Carrefo. Paco
Carrefio para quienes trabaja-
mos afios a su lado.

Durante mdas de veinte
afios, nuestras instituciones
pudieron disfrutar de su de-
dicacién por encima de toda
exigencia; de su entrega per-
sonal; de su bonhomia; de su
lealtad, a los principios y valo-
res, a la palabra dada y, sobre

todo, a las personas. Yo dis-
fruté de sus virtudes y talento
desde un puesto de privilegio
que, ademas de marcar mi tra-
yectoria en el cooperativismo
yen ASISA, me permitié poder
apreciar en toda su amplitud
la valia de un liderazgo res-

ponsable; la honestidad ejem-
plar de quién sélo piensa en el
mejor interés de sus represen-
tados, y nunca en el propio,
en el ejercicio de la respon-
sabilidad de liderar un pro-
yecto colectivo. El fue quién
me ofrecié incorporarme al

equipo dedicado a la gestién
de las empresas que tenfan
a ASISA como eje y a Lavinia
como motor ideolégico. Como
su adjunto, fui testigo de ex-
cepcién de su cercania con
todos, de su manera de prac-
ticar el respeto hacia el otro,
fuera quien fuese y al margen
de su condicién. Su sincera
sencillez en el trato obligaba
a los demds a dejar a un lado
la afectacién y el protocolo y
predisponia a la sinceridad en
los planteamientos, aunque
hubiera distancia o dificul-
tad para alcanzar acuerdos.
Siempre prevalecia su afin
conciliador y su bisqueda de
los espacios de interés comun.
A todas estas virtudes unia un
gran sentido de la lealtad, que
alcanz6 su maxima expresién
en su relacién con el maestro
comun, el Dr. José Espriu, su
“padre” espiritual, su maestro
en el cooperativismo y su lider
natural. En esencia, Paco Ca-
rrefio era un hombre bueno.

La construcgién
de un sueno

DR. MANUEL SORIA

Han pasado casi tres décadas
desde que el Dr. Francisco Ca-
rrefio asumio la presidencia de
ASISA. Era 1980y el cooperati-
vismo sanitario, la maravillo-
sa idea del Dr. José Espriu de
que los médicos tuvieran una
aseguradora de salud propia
que nos permitiera atender a
nuestros pacientes sin inter-
mediarios y reinvertir nues-
tros beneficios, apenas habia

comenzado a tomar cuerpo. El
trabajo incansable del Dr. Ca-
rrefio, su capacidad de andlisis
y su liderazgo dieron forma
real a la idea de Espriu y cons-
truyeron los cimientos de lo
que hoy es ASISA.

Las grandes ideas no tie-
nen mdas que un valor sim-
bélico si no son llevadas a la
practica. Paco Carreno lo sa-
bia y por eso supo combinar

a partes iguales idealismo y
realismo para consolidar una
forma de entender la medici-
na centrada en las personas,
en la que los pacientes puedan
elegir libremente qué médico
les atiende y los profesionales
tengan unas buenas condicio-
nes de trabajo y una remune-
racién digna.

La conviccién de que esta
idea se podia materializar fue
el motor que empujé al Dr.
Carrefio durante sus 23 anos
como presidente de Lavinia y
sus instituciones. La misma
conviccidn que le llevé a apos-
tar por extender el modelo del
cooperativismo sanitario por
todo el mundo a través de la
Alianza Cooperativa Interna-
cional (ACI) y de IHCO.

Tuve la suerte de trabajar
con Paco Carrefio y de formar
parte de sus equipos directi-
vos. Nunca olvidaré su capa-
cidad de trabajo, su facilidad
para persuadir a los demds
de sus ideas y su empefio por
hacer realidad el suefio del
Dr. Espriu. Sus afios al fren-
te de ASISA nos permitieron
avanzar, crecer y COnstruir esa
aseguradora grande y potente
que los médicos desedbamos
y nuestros pacientes necesi-
taban.

El Dr. Carrefio ocupa un
lugar destacado en la historia
de la sanidad espafiola como
uno de sus grandes moderni-
zadores. Fue un orgullo traba-
jar con ély, de alguna manera,
colaborar a sulegado.
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EL FORUM EUROPA PROSIGUE SU ACTIVIDAD CON EL RESPALDO DE ASISA. ASISA mantiene su respaldo al

e,

4

NUEVA ECON
FORUM

Férum Europa de Nueva Economia, que se ha convertido en uno de los referentes del debate politico, social y econémico en Espana,
gracias a la importancia de los ponentes con los que cuenta cada semana -entre los que se incluyen jefes de Estado y de Gobierno,
representantes de diversas instituciones, agentes sociales y personalidades del mundo econémico y empresarial-, y a su gran
capacidad de convocatoria entre lideres de opinién y representantes de los medios de comunicacion y de la sociedad civil. Entre los
ultimos invitados estan el presidente del Gobierno o la vicepresidenta (en la foto, junto al presidente de ASISA, Dr. Francisco Ivorra).

PREMIO A LA TRAYECTORIA
DEL DR. DIEGO LORENZO

El Dr. Diego Lorenzo, vicepre-
sidente de ASISA-Lavinia y
delegado en la Regién de Mur-
cia, ha sido galardonado con
el Premio Hipdcrates que en-
trega el Colegio de Médicos de
Murcia y que reconoce su tra-
yectoria y dedicacién profe-
sional. El presidente autoné-
mico, Fernando Lopez Miras,
fue el encargado de entregar
el premio. Este galardén re-
conoce el compromiso que ha
desarrollado el Dr. Lorenzo a
lo largo de sus mas de 50 afios
de carrera profesional tanto
en el ambito asistencial como
en la gestién sanitaria.

El Dr. Diego Lorenzo di-
rige ASISA en Murcia desde
1972, cuando fue nombrado
delegado médico de la asegu-
radora por su fundador, Dr.
José Espriu, con el encargo de
iniciar la gestién de la compa-
nia en la Regidn.

El presidente de Murcia entrega el premio al Dr. Diego Lorenzo.

Las fundaciones
ASISAy Avedis
Donabedian
trabajaran juntas

Las fundaciones ASISA y Ave-
dis Donabedian han firmado
recientemente un convenio
de colaboracién para desarro-
llar diversas acciones de me-
jora de la calidad de los servi-
cios sanitarios y sociales que
reciben los ciudadanos.

Este convenio parte de los
objetivos comunes de ambas
organizaciones en investiga-
cién, docencia y tecnologia
para aprovechar al mdaximo
sus potenciales y tiene como
objeto realizar actividades en
materia de interés comin y
compartir informacién para
permitir el debate e inter-
cambio de experiencias sobre
aquellos temas referidos a la
calidad de los servicios sani-
tarios. El convenio incluye la
concesién de un premio-beca
de 15.000 euros a un investi-
gador novel para el desarrollo
de un proyecto innovador.
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SE GRADUA LA SEGUNDA PROMOCION DE
MEDICOS FORMADOS EN HLA MONCLOA

ASISA, el Hospital Universitario HLA
Moncloa y la Universidad Europea han
celebrado el acto final de carrera de la se-
gunda promocién de médicos formados
en el centro hospitalario del Grupo HLA.
En él, los 16 nuevos médicos que forman
parte de esta promocion realizaron su ju-
ramento hipocratico.

Los médicos recién licenciados co-
menzaron su formacién en el Hospital
Universitario HLA Moncloa en el curso
2014-2015. Desde entonces, dirigidos por
un equipo de profesionales del centro
hospitalario, se han formado en diferen-
tes dreas, reforzando la apuesta de Mon-
cloa por la investigacién y la formacién
de los profesionales sanitarios.

La Dra. Rocio Fernindez-Montells
Rodriguez, delegada de la promocién,
agradecié la formacién recibida en el
Hospital Universitario HLA Moncloa y
aproveché para destacar que “esto aca-
ba de empezar” y que “gracias a los du-
ros entrenamientos en Moncloa hemos
pasado de alumnos a médicos y estamos  Los 16 nuevos médicos formados en HLA Moncloa celebran su graduacion en el Salén
listos para dar lo mejor de nosotros”. de Actos de la Real Academia Nacional de Medicina,

La Fundacion ASISA colaborara con el programa de becas
Learn Africa de la Fundacion Mujeres por Africa

= S La Fundacién Mujeres por Africa y
E E la Fundacién ASISA han suscrito
FRlCA un convenio marco con el fin de
trabajar juntas en el ambito de la
salud publica. Ambas instituciones
colaboraran en proyectos conjuntos
para contribuir al logro del Objetivo
3 de Desarrollo Sostenible: garantizar
una vida sana y promover el bienestar,
e impulsaran acciones en el ambito de
la salud materno-infantil en Africay
promover el conocimiento, formacion
e investigacion en areas relacionadas
con la salud, especialmente en todo lo
vinculado con las mujeres.

Como primer fruto de esta
colaboracidn, la Fundacion ASISA se
ha unido al programa Learn Africa, que
beca a estudiantes e investigadoras
africanas en universidades espafiolas
y financiara una beca para una
investigadora africana en el Programa
de Doctorado en Epidemiologia y

El Dr. Ivorra junto a la presidenta de la Fundaciéon Mujeres por Africa, M? Teresa Salud Publica en la Universidad Rey
Fernandez de la Vega, durante la firma del acuerdo. Juan Carlos.
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@ ACTUALIDAD

DR. LUIS MAYERO, CONSEJERO Y DELEGCADO DE ASISA EN MADRID

“ASISA LLEVA CUATRO DECADAS

HACIENDO ECONOMIA COLABORATIVA"

FL DR. LUIS MAYERO ACABA DE ASUMIR LA PRESIDENCIA DE LA FUNDACION IDIS, QUE REUNE
A UN CENTENAR DE ORGANIZACIONES SANITARIAS. DEFIENDE LA CALIDAD DE LA SANIDAD
PRIVADA'Y ES OPTIMISTA RESPECTO AL FUTURO DE ASISA'Y SU CAPACIDAD DE CRECER.

¢Como afronta la presidencia
deIDIS?

Con mucha ilusién y responsa-
bilidad. Presidir la Fundacién
IDIS es un honor para cual-
quier profesional del sector.
En mi caso, represento a ASI-
SA en la Fundacién desde sus
origenes y siempre he estado
personalmente comprometi-
do con su desarrollo, primero
como vicepresidente y luego
como secretario general. IDIS
es una gran idea y desarrollar-
la requiere pasién, conviccién
y mucho trabajo.

¢Qué proyectos y acciones im-
pulsara al frente de IDIS?

Los resumiria en cinco ejes: el
primero, proyectar e impulsar
la imagen y representatividad
del sector privado en el ambito
sanitario, al que aporta mucho
valor. El segundo, tratar de
mantener un nivel aceptable
de colaboracién publico-pri-
vaday buscar nuevas férmulas
en este ambito. El tercer eje es
fomentar la calidad, que estd
muy unido al cuarto: impulsar
la presencia internacional de
la sanidad espafiola. El quinto,
finalmente, es el de fomentar
la implantacién de las tecno-
logias de la informacién y la
comunicacién (TIC). Todo ello
tenemos que hacerlo buscando

permanentemente un acerca-
miento de IDIS a los profesio-
nales del sector.

¢Qué aporta a ASISA que uno
de sus consejeros presida
IDIS?

Realmente, los estatutos es-
tablecen que quien preside la
Fundacién es una organiza-
cién y ella delega esta funcién
en quien considera. Por lo
tanto, quien realmente presi-
dird el IDIS estos dos afos es
ASISA. Con este nombramien-
to, el sector reconoce el peso
especifico que tiene nuestra
compaiiia y nuestra capacidad
para ser la voz que defienda

durante dos afios los intereses
de la sanidad privada y el im-
pulso de la colaboracién con el
sector publico, algo que ASISA
defiende desde su nacimiento.

¢A qué cree que se debe el fuer-
te crecimiento de ASISA?

En los dltimos afios hemos
avanzado mucho en diferen-
tes dmbitos. Hoy, contamos
con una cartera de produc-
tos muy amplia y adaptada a
las demandas particulares de
cada cliente. Ademds, hemos
reforzado nuestra imagen de
marca y nuestra red comercial
y contamos con herramientas
de gestién mucho mds poten-
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tes. Por ultimo, hemos man-
tenido la calidad como estan-
darte, con un cuadro médico
muy amplio que incluye a los
profesionales y centros de re-
ferencia en todo el pais.

¢Hay margen para seguir cre-
ciendo?

Sin duda. Seguir creciendo
debe ser nuestro objetivo cen-
tral, porque es lo dnico que
garantiza que podamos man-
tener nuestro modelo de rein-
versioén y medicina de calidad
sin intermediarios entre médi-
coy paciente.

¢{Cémo ve el futuro de ASISA?
Soy optimista, porque nuestra
compaiiia ha construido unos
cimientos muy s6lidos para se-
guir avanzando. El gran reto es
culminar el proceso de diversi-
ficacién de nuestra actividad
y mejorar nuestros margenes
de rentabilidad. La renova-
ci6én del Consejo Rector en la
Asamblea de Ledn, con el Dr.
Ivorra al frente, gran impulsor
del proceso de transformacién
de ASISA, nos dara estabilidad
para hacerlo.

ASISA esta impulsando un
proceso de digitalizacién.
¢Qué objetivos persiguen?

La transformacién digital es
esencial para mejorar la aten-
cién al cliente y ser mucho mas
agiles tanto desde el punto de
vista comercial como asisten-
cial. Los clientes, especialmen-
te los mds j6venes, estin acos-
tumbrados a interactuar con
las companias de manera muy
sencilla. Cuando acabemos
nuestra transformacién digi-
tal, podrin relacionarse con
nosotros de la misma forma.

En un mercado muy competi-
tivo y con mas competidores,
¢cémo puede ASISA seguir di-
ferenciandose?

ASISA se diferencia por ser
una empresa social, sin dnimo
de lucro y que reinvierte sus
beneficios en sus profesiona-
les y en su red asistencial. Eso
nos ha permitido desarrollar
una red asistencial propia, el
Grupo Hospitalario HLA, que
ya tiene 15 hospitales, casi 30

“LA PRESIDENCIA DE IDIS
RECONOCE EL PESO DE ASISA EN
EL SECTORY SU CAPACIDAD PARA
DEFENDER A LA SANIDAD PRIVADA”

centros médicos y 17 unida-
des especializadas. Ninguna
aseguradora cuenta con una
infraestructura similar, que
garantiza el acceso a una me-
dicina de altisima calidad.
Seguiremos potenciando el
Grupo HLA como elemento di-
ferenciador.

¢Se puede mantenerla calidad
asistencial y seguir bajando
los precios?

El seguro de salud se mueve
en un escenario muy comple-
jo: a medida que aumentan la
competencia y la colectiviza-
cién del sector empujando los
precios a la baja, se incremen-
tan los costes por el envejeci-
miento, la cronicidad y el coste
de la tecnologifa. Asi, a medio
plazo es imposible seguir ba-
jando los precios sin poner en
riesgo la calidad del servicio.
Eso nos obliga a trabajar en
el disefio de un nuevo modelo
asegurador muy centrado en
la prevencién y donde las ase-
guradoras podamos trabajar
con nuestros clientes y fideli-

zarles a largo plazo, més alld
del precio.

¢Cémo ve el futuro de las mu-
tualidades piblicas?

Para garantizar el futuro del
mutualismo  administrativo
es imprescindible que la Ad-
ministracién se comprometa
seriamente con su viabilidad
amedioylargo plazo. Para ello
es necesario mejorar su finan-
ciacién para recuperar el dete-
rioro provocado por la crisis y,
sobre todo, ampliar el ntimero
de mutualistas y rejuvenecer el
colectivo.

¢Por qué quiere ASISA con-
vertirse en una aseguradora
multirramo?

ASISA siempre ha tenido como
objetivo acompafiar a sus
clientes y atenderles cuando
lo necesiten. Lo hacfamos con
su salud y ahora hemos deci-
dido protegerles también con
seguros de vida, accidentes o
decesos. Eso nos permite ofre-
cer mas y mejores servicios y,
a la vez, nos hace mas compe-

www.revistapanorama.es

titivos porque mejora nuestra
rentabilidad.

Desde el punto de vista estra-
tégico, ;qué significa la Dele-
gacién de Madrid para el Gru-
po ASISA?

La Delegacién de Madrid es
el corazén de ASISA, con casi
400.000 asegurados y un cua-
dro médico con més de 6.000
profesionales. En los tltimos
afios hemos crecido en pri-
mas y en asegurados, hemos
consolidado una amplia red
comercial que nos ayuda a
generar nuevo negocio, espe-
cialmente en el segmento de
colectivos, hemos equilibrado
nuestra cartera de clientes y
hemos realizado importantes
inversiones. Desde el punto
de vista asistencial, en Madrid
tenemos el Hospital Universi-
tario HLA Moncloa, referencia
del Grupo HLA y en pleno pro-
ceso de modernizacién para
seguir siendo uno de los me-
jores hospitales privados del
pais. A él se une el centro mé-
dico ASISA Caracas, 14 clinicas
dentales, dos clinicas oftalmo-
l6gicas, un centro radiolégico,
una unidad de reproduccién...
Nuestro reto es seguir crecien-
do de manera sostenible y ga-
rantizando la maxima calidad
asistencial.

¢Tiene futuro un modelo sani-
tario cooperativo en un entor-
no cada vez mis complejo?

Por supuesto y nuestros re-
sultados lo demuestran. El
modelo sanitario cooperativo
sittia al paciente y al médico en
el mismo plano, acaba con los
intermediarios, y el dividendo
de las empresas cooperativas
es la reinversion del beneficio
para seguir creciendo, mejorar
la formacién de los profesio-
nales, desarrollar una red asis-
tencial moderna o invertir en
investigacién cientifica. Eso
nos permite apostar por la ca-
lidad y centrarnos tnicamente
en los pacientes. Lavinia-ASI-
SA practica desde hace cuatro
décadas la economia colabora-
tiva que la tecnologia estd fo-
mentando ahoray que muchos
analistas dicen que marcard el
futuro de nuestras sociedades.
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EL 7% DE LOS ESPANOLES SE DESPIERTA
POR LA NOCHE PARA MIRAR EL MOVIL

ASISA REALIZA UNA ENCUESTA PARA SABER QUE NOS QUITA EL SUENO Y FOMENTAR
HABITOS QUE FAVOREZCAN EL DESCANSO NOCTURNO Y AYUDEN A DORMIR MEJOR

El uso de dispositivos electrénicos, como
mdviles, tablets u ordenadores, en las ho-
ras previas al sueflo es una practica muy
habitual y extendida en la sociedad ac-
tual a cualquier edad. Sin embargo, una
reciente encuesta realizada por ASISA
ha desvelado que un 7% de la poblacién
espanola no sélo tiene este habito antes
de irse a dormir, sino que interrumpe su
suefio nocturno porque “necesitan mirar
el mévil en medio de la noche”. La depen-
dencia de los dispositivos méviles se estd
incrementando en todos los segmentos
dela poblacidn, pero especialmente entre
las mujeres, que representan el 62% de
quienes han admitido tener que revisar
sumovil interrumpiendo su suefio.

Este habito puede alterar la calidad
del suefio y generar problemas de salud.
La luz que emiten estos dispositivos in-
forma erréneamente a nuestro cerebro
de que es de dia, retrasando o impidien-
do la secrecién de la hormona del suefio,
la melatonina. Esto retrasa el inicio del
suefio y provoca mds despertares noc-
turnos y un suefio de peor calidad. Por
otro lado, estos dispositivos requieren de
nuestra concentracién lo que produce la
activacion cerebral, que es lo contrario al
concepto de suefo y dormir, que requie-
re una relajacién previa.

Ademas de los malos usos tecnoldgi-
cos el ritmo de vida actual no nos ayuda
a dormir mejor. El estrés, las largas jor-

nadas laborales y tener que compagi-
narlas con las tareas domésticas hacen
que en muchas ocasiones no dé tiempo
a desconectar y relajarse para preparar
el descanso nocturno. Asi, la reaccién
mas comun entre los espafioles cuando
no pueden dormir, es ponerse nerviosos
y empezar a pensar en problemas (46%).
El 48% de los participantes ha reconoci-
do que el principal factor que les impide
conciliar el suefio es pensar en las preo-
cupaciones del dia siguiente. Entre ellas,
los jévenes (18-35 afios) y los adultos (36-
65 anos) han admitido que el trabajo es
su mayor preocupacion, por delante de la
salud, principal preocupacién en las per-
sonas mayores de 65 afios.

ity
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APOYO A LA SELECCION DE
SINCRONIZADA ANTES DEL
MUNDIAL DE BUDAPEST. El Equipo

Nacional de Natacién Sincronizada
presentd en un acto organizado por
ASISAy la Real Federacion Espanola

de Nataciodn la rutina de duo libre con

la que Ona Carbonell y Paula Ramirez
competiran en los Campeonatos del
Mundo FINA Budapest 2017. Ademas,
Ona Carbonell realizé el ejercicio solo
libre con el que competird en Hungria

y el Equipo Nacional de Natacién
Sincronizada, formado por Meritxell Mas,
Carmen Juarez, Berta Ferreras, Paula
Ramirez, Alisa Ozhogina, Sara Saldana,
Blanca Toledano, Leyre Abadia y Helena
Jauma, mostro la rutina libre de equipo
y Berta Ferreras junto con Pau Ribes, su
rutina libre de duo mixto. ASISA apoya la
natacion sincronizada desde 2005.
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LA FUNDACION ASISA ENTREGA LOS
PREMIOS DEL Vil CERTAMEN ASISAFOTO

EL CONCURSO SE HA CONSOLIDADO COMO UNO DE LOS MAS IMPORTANTES EN ESPANA
POR EL NIVEL DE SUS PREMIOS, EL PRESTIGIO DEL JURADO 'Y LA CALIDAD DE LAS OBRAS

La Fundaciéon ASISA ha entregado los
premios del VIII Certamen Internacio-
nal de Fotografia ASISA en un acto ce-
lebrado en Guadalajara, donde el Grupo
ASISA tiene una importante presencia y
el Grupo HLA cuenta con la Clinica HLA
Dr. Sanz Vazquez.

El Dr. Francisco Ivorra, presidente
de ASISA, junto al alcalde de Guadala-
jara, Antonio Romdn, y el presidente de
la Diputacién Provincial, José Manuel
Latre, presidieron el acto, en el que tam-
bién participaron el delegado de ASISA
en Guadalajara, Dr. Roberto Ramirez Pa-
rentau; los fotégrafos premiados; y José
Maria Ribas i Prousy el Dr. Manuel Viola,
respectivamente presidente y secretario
del jurado que selecciond las obras gana-
doras entre las 2.735 fotografias presen-
tadas por 348 autores.

Mingo Venero ha sido el ganador del
primer Premio ASISAFoto al Mejor Au-
tor, tras obtener el Premio de Honor en la
categoria “Libre” por “Silenciosa espera”.
En las otras tres categorias, el jurado ha
reconocido el trabajo “Volar” de José Ra-
mén Luna de la Ossa, Premio de Honor
en la tematica “Maternidad e Infancia”;
“Inmersién”, de Felipe Foncueva Rodri-
guez, Premio de Honor en la tematica
de “Naturaleza”; y de M? Cristina Gémez
Martinez por “Un afio de sonrisas”, Pre-
mio de Honor en la temdtica “Sonrisas”.
El vencedor en cada categoria ha recibi-
do un premio de 6.000 euros (4.000 en
el caso del tema “Sonrisas”) y la Medalla
de Oro de la Confederacién Espafiola de
Fotografia (CEF). Junto a estas obras,
Fundacién ASISA ha otorgado otros 21

El MARQ de Alicante se asoma a

la cultura maya y sus enigmas

El Museo Arqueoldgico de Alicante (MARQ) acoge la
exposicion “Mayas. El enigma de las ciudades perdidas”,
formada por casi 200 piezas que trasladan a sus visitantes
a los templos y palacios de la cultura maya. La muestra,
que cuenta con el patrocinio de Fundacion ASISA y podra
visitarse hasta el 7 de enero de 2018, consta de tres salas
que recorren toda la historia, esplendor y colapso de esta

cultura y sus tradiciones.

Premi

Los premiados, junto al presidente de ASISA, el jurado y las autoridades de Guadalajara.

premios dotados con 500 euros en con-
cepto de la adquisicién de las fotografias.
En total, el VIII Certamen Internacional
ASISAFoto ha estado dotado con 32.500
euros en premios.

Jurado de reconocido prestigio

Eljurado que ha valorado las obrasy con-
cedido los galardones estuvo formado
por Josep M? Ribas i Prous, Marina Cano
Trueba, ambos presentes en el acto de
entrega de premios, Samuel Aranda Mi-
llan, Sandra Balsells Cubells y José Mari-
na Garcia Conesa, todos ellos referentes
del mundo de la fotografia tanto a nivel
nacional como internacional. Durante

su intervencién, Josep M? Ribas i Prous,
presidente del jurado, destacé la calidad
de las obras presentadas y el alto nivel de
sus compafieros de jurado.

Igualmente, agradeci6 el apoyo que
presta la Fundacién ASISA a la fotogra-
fia a través de un certamen que nacié
en 2009 con el objetivo de promover la
cultura, el arte y el talento a través de la
fotografia de autor y que con el paso del
tiempo se ha convertido en un referente
de los concursos fotograficos en Espaiia,
tanto por la cuantia de los premios como
por la calidad de las obras presentadas y
el prestigio de sus autores y del propio ju-
rado de los premios.
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El ‘Portal del Paciente’ de HLA facilita los trdmites con los hospitales y clinicas del Grupo.

EL GRUPO HLA PONE EN MARCHA
EL ‘PORTAL DEL PACIENTE’

EL GRUPO HOSPITALARIO DA UN PASO MAS EN LA EXPERIENCIA DEL PACIENTE A TRAVES
DE UN PORTAL DONDE PODRAN GESTIONAR CITAS Y VISUALIZAR INFORMES CLINICOS

El Grupo Hospitalario HLA ha implantado el ‘Portal del Pacien-
te’, una herramienta que permitird a los pacientes auto-gestio-
nar sus citas y obtener informacién de su historia clinica sin
tener que desplazarse al centro. Con esto se pretende dar un
servicio mds rapido, sencillo y cémodo a los usuarios.

El objetivo de este sistema es ofrecer, mediante el uso de las
nuevas tecnologias, un servicio complementario a la atencién
personalizada, ya sea desde el mostrador del centro o por me-
dio del ‘call center’. “Lo que queremos es mejorar la atencidén
a nuestros usuarios dando una prestacién novedosa, que in-
cluye reducir tramites y esperas telefénicas para la reserva de
una cita médica, teniendo acceso a todos los especialistas de los
centros del Grupo HLA”, explica Luisa Bautista, jefa de Medios
y Control Presupuestario de HLA.

(En qué consiste el portal del paciente?

El Portal del Paciente del Grupo HLA es un portal web al que se
accede desde la pagina corporativa www.grupohla.com, y en el
que el usuario, una vez identificado mediante sus claves, podra
pedir una cita o realizar un cambio, acceder a sus datos clini-
cos, imprimir informes de diagndstico por imagen, informes
de alta, informes de consultas externas, resultados de analisis
clinicos, acceder al histérico de citas pasadas o acceder a citas

LOS USUARIOS PODRAN ACCEDER
ONLINE A LOS RESULTADOS

DE SUS PRUEBAS, EVITANDO
DESPLAZARSE A LOS CENTROS

pendientes pudiendo eliminar la que se desee. En resumen, “es
una herramienta mads, para facilitar el proceso y la interaccién
con su hospital HLA a los pacientes. Ahora, con este proyecto, se
podrd realizar todo el proceso de una forma mas facil”, explica
el Dr. Garcia Legaz, subdirector Médico de HLA.

Cémo obtener la clave de usuario

Para acceder al Portal, el paciente debe solicitar la creacién de
un usuario y contrasena en cualquier servicio de admisién de
los hospitales del Grupo. En caso de no tener todavia las claves
de acceso, el interesado puede pedir la primera cita introdu-
ciendo como usuario su namero de historia clinica y su DNI
como clave, y si no conoce el nimero de historia puede acceder
usando el DNI como usuario y contrasefia. Al acudir al centro
para la cita solicitada, podra pedir las claves definitivas para po-
der tener acceso a todas las funcionalidades del Portal.
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PREMIOS A LA LABOR HUMANA DE LOS
PROFESIONALES SANITARIOS DE HLA

La Fundacién ASISAy el Grupo HLA han
entregado los Premios HLA Santa Isabel
ala Excelencia Hospitalaria, que este afo
han alcanzado su 24* edicién y en los que
han participado todas las clinicas y hos-
pitales del Grupo.

La finalidad de estos galardones es
reconocer el liderazgo profesional y ético
de los profesionales sanitarios del Grupo
HLA que acrediten las mejores trayecto-
rias en el &mbito de la excelencia y la de-
dicacién personal al paciente. Para ello,
se han entregado seis premios, tres en la
categoria de Medicina y otros tres en la
de Enfermeria.

Tras la propuesta de sus compafieros,
el jurado de los premios galardond, en el
drea médica, a la Dra. Eva Lépez Calle-
ja, de HLA Vistahermosa (Alicante), por
su dedicacién al servicio del paciente; la
Dra. Federica Gil Alonso, de HLA Santa
Isabel (Sevilla), por su compromiso con
el cuidado y acompafiamiento al pacien-
te; y el Dr. Rafael Gémez Becerril, de HLA
Jerez Puerta del Sur (Jerez de la Frontera,
Cadiz), por su trayectoria profesional. En

+
_l‘.'

Los premiados, junto al presidente de HLA, Dr. Francisco Ivorra, y otros directivos.

el area de enfermeria, los premiados han
sido Teresa Sabanza, de HLA EIl Angel
(Malaga), por su servicio al cuidado del
paciente; Lia Susana Sampaio, de HLA
Inmaculada (Granada) por la dedicacién

y disponibilidad en el desarrollo de la ac-
tividad asistencial; y Armando Lemos, de
HLA San Carlos (Denia, Alicante), por el
cumplimiento de las directrices en mate-
ria de humanizacién sanitaria.

HLA SUPERA SU RECORD DE DONACIONES EN
EL DIA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE

|

Los cinco centros de HLA que participaron en la campafia junto a los centros locales de
hemodonacién recogieron 217 bolsas de sangre.

Los hospitales HLA San Carlos en Denia,
HIA La Vega de Murcia, HLA Universitario
Moncloa de Madrid, HLA Inmaculada en
Granaday HLA Los Naranjos de Huelva han
conseguido superar su récord en donacio-
nes de sangre colaborando con los centros
de hemodonacién de sus ciudades. Lo hi-
cieron durante el Dia Mundial del Donante
de Sangre, cuando recogieron 217 bolsas de
sangre con las que se podran salvar o ayudar
amejorar lavida de hasta 651 personas.
Alos donantes de HLA se les obsequid
con un bocata elaborado por el chef Pepe
Rodriguez que este afo es imagen de la
entidad, y que estaba compuesto por ra-
cula, queso fresco, anchoas del Cantabri-
co y tomate. El Grupo Hospitalario HLA
estd muy comprometido con la mejora
continua de la calidad de vida més alla de
restablecer la salud de sus pacientes. Con
estas iniciativas pretende servir de apo-
yo a diferentes instituciones y entidades
esenciales para garantizar una asistencia
sanitaria excelente a toda la poblacién.
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Fu ndacién ASISA y H LA La Fundacién ASISA y el Grupo Hospitalario HLA han publicado

el “Manual de Patologia Vascular”, coordinado por el Dr. Gabriel

[ ] 66 o~ . . . » . »
pu bl ican el Ma nual de Espafia, director de la Unidad de Angiologiay Cirugia Vascular

del Hospital Universitario HLA Moncloa, y del que ademas son
Patolog I'a Vascu Ia r” autores las doctoras Maria Rubio y Victoria Garcia-Prieto y el Dr.

Benito Cubo. La edicion de este libro deriva de la preparacion
de las clases que el Dr. Espana realizé para los alumnos de
Medicina de la Universidad Europea que reciben el segundo
ciclo de formacién en el Hospital Universitario HLA Moncloa.

El propdsito esencial de esta obra es facilitar el aprendizaje
de los estudiantes y actualizar o profundizar el conocimiento
de los médicos que accedan al Manual. Por ello, los capitulos
iniciales de la obra estan dedicados a los aspectos basicos
como la anatomia vascular o la exploracion arterial y venosa,
la aportacion de los estudios no invasivos, especialmente el
eco-doppler, los estudios radiolégicos y las técnicas quirurgicas
abiertas o endovasculares en las distintas enfermedades
vasculares. El resto de los capitulos tratan especificamente de
los diferentes grupos de enfermedades vasculares.

El Dr. Espana (en la foto junto al consejero delegado de
ASISA, Dr. Enrique de Porres) explica que “no es un tratado
exhaustivo ni lo pretende, sino una obra que puede ser util
tanto para estudiantes como para médicos de familia o médicos
de otras especialidades que quieran introducirse en algun
apartado concreto de las enfermedades vasculares”.

Con la edicién de este libro se inicia una actividad editorial
por parte de la Fundacién ASISA que tendra continuidad con
la publicacién de nuevas obras vinculadas con el mundo de la
Medicinay el cuidado de la salud.

HLA Vistahermosa organiza
el V Congreso de Artroscopia
y Rodilla en Alicante

El equipo de Traumatologia HLA Vistahermosa (en la foto)
ha organizado la 5° edicién del Congreso de Artroscopia y
Rodilla, Ia reunioén cientifica mas importante en el ambito
de la Traumatologia a nivel nacional. A ella acudieron
todos los expertos en cirugia artroscépica de todas las
articulaciones, y los mayores expertos en cirugia de rodilla.
En el encuentro se presentaron los ultimos avances en
cirugia artroscépica y los ultimos avances en la cirugia de
rodilla, tanto artroscépica como protésica, y las ultimas
técnicas minimamente invasivas, que permitiran a los
pacientes una recuperaciéon mucho mas rapida.

Acciones solidarias en el Sdhara
de los hospitales HLA Jerez Puerta
del Sur y HLA Santa Isabel

Clinica HLA Santa Isabel (Sevilla) ha colaborado en el envio de
medicacion y material quirdrgico destinado a montar el primer
quiréfano para el hospital de la Wilaya de Dajla, situado en los
campamentos saharauis del sur de Argelia. Por su parte, HLA
Jerez Puerta del Sur (Jerez de la Frontera, Cadiz) ha reforzado su
colaboracién con la ONG Enyanin y ha donado material sanitario
para las expediciones de cooperacion, en los campamentos de
refugiados de Tindouf, en las que participaron 9 profesionales
(en laimagen) que atendieron a 700 pacientes y realizaron

51 cirugias, principalmente de Otorrinolaringologia.
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HLA LA VEGA INAUGURA SU NUEVA
PLANTA MATERNO INFANTIL

El Hospital HLA La Vega (Murcia) conti-
nda la ampliacién y renovacién integral
de sus instalaciones. La dltima zona que
ha abierto ha sido la planta materno in-
fantil, ubicada en la sexta planta del com-
plejo hospitalario y que cuenta con 17 nue-
vas habitaciones individuales, dos de ellas
suites con sala privada para familiares, y
una amplia zona de UCI Neonatal. Todas
las habitaciones disponen de un sistema
de comunicacién permanente con enfer-
meria para asegurar la atencién de la ma-
dre y el recién nacido en el menor tiempo
posible, cuentan con un amplio sofa para
acompafantes y mueble cambiador con
bafera, para que el recién nacido no ten-
ga que abandonar la habitacién.

La nueva unidad cuenta ademas con una
amplia zona de cuidados intensivos neo-
natales, garantizando la atencién tem-
prana ante cualquier complicacién y la
mas avanzada tecnologia para el cuidado
del bebé. Asimismo, la nueva planta ma-
terno infantil cuenta con un equipo de gi-
necologia y pediatria con presencia fisica  Las 17 habitaciones son exteriores, estan conectadas con el servicio de enfermeria y
las 24 horas del dia. cuentan con un mueble cambiador con bafera.

Tich Consulting
instalara Green
Cube en cinco
hospitales de
Baleares

La primera red hospitalaria privada de
Baleares, que cuenta con cinco hospita-
les, ha optado por Green Cube como pro-
grama de gestién para sus centros. “Con
las préximas implantaciones en Balea-
res, ya son 72 los centros que han elegido
gestionar toda su actividad con nuestro
software”, explica Luis Barcia, director
gerente de TICH Consulting, consultora
sanitaria y tecnoldgica del Grupo ASISA,
que ha desarrollado e implanta Green
Cube.

Entre las multiples ventajas que su-
, N pone contar con este software, estd el
RESONANCIA MAGNETICA DE 3 TESLAS EN HLA MEDITERRANEO. de ser una historia clinica Gnica, donde
El Hospital HLA Mediterraneo (Almeria) c;ontlnua apostando por mejorar Ig calidad todo el detalle de la asistencia de un pa-
de las prestaciones que ofrece a sus pacientes y ha incorporado a sus equipos de . . . . oy
diagnodstico una resonancia magnética (RM) con 3 Teslas, duplicando asi la potencia del ciente qugda reglst‘rado ya dlsposml.on
campo magnético de los habituales equipos de 1,5 Teslas. El nuevo equipo permite a de cualquier profesional que lo necesite,
los radidlogos identificar incluso pequefas lesiones tumorales y realizar los estudios en en cualquier momento y desde cualquier
menor tiempo, con menos ruido y mayor confort para el paciente. dispositivo mévil con acceso a Internet.
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Si tu hijo no habla bien, no esperes

Las alteraciones en el habla se pueden dar por una anomalia en el desarrollo intelectual, emocional o
neuroldgico, por lo que la atencion temprana es fundamental

La comunicacion es la herramienta mds
importante que tiene el ser humano. Se
empieza a desarrollar desde que nacemos
y antes de nuestro primer cumpleafios
ya decimos nuestras primeras palabras.
Aunque la capacidad del lenguaje no es
una carrera y cada nifo la desarrollard a
su tiempo, es neceario estar atento a las
sefiales que indican que los mis pequefios
pueden tener un problema en el desarro-
llo del habla, como puede ser la tartamu-
dez o la dificultad para pronunciar algu-
nas letras o palabras.

“Hayinfinidad de patologias asociadas
ala comunicacién, por estolo primero que
ha de hacer un logopeda es diferenciar el
tipo de problema al que nos enfrentamos,
como trastornos de la voz, la pronuncia-
cién o el lenguaje escrito”, explica Maria
de Fitima Bernal Vilin, logopeda de la
Clinica HLA Santa Isabel. Estos trastor-
nos se pueden deber a miltiples factores
(neuronales, psicomotores, cognitivos,
etc.), sin olvidar que las preocupaciones
emocionales a las que se enfrenta un nifio
también son factores decisivos para retra-
sar la capacidad de hablar. “En ocasiones
el desarrollo del lenguaje se ve retrasado
por condicionantes ambientales adver-
sos, como por ejemplo, la situacién social
de las familias de los pequefios”, explica.

Un estudio del Departamento de Psi-
cologia de la Universidad de Extremadura
concluye que la familia es el lugar idéneo
para el desarrollo del lenguaje, y la falta de
estimulacién durante las etapas iniciales
puede desencadenar en retrasos en su ad-
quisicién y evolucién. Ademas, hay otros
muchos desencadenantes que provocan
patologias que se han de tratar en el Servi-
cio de Logopedia, como los trastornos del
desarrollo afectados por déficits sensoria-
les, bien porque el nifio es hipoactistico
o sordo tanto de nacimiento como por
enfermedad, trastornos de déficit motor
o neurolbgico (paralisis cerebral o au-
tismo), aquéllos que derivan de lesiones
neuroldgicas como las afasias, retrasos en
el aprendizaje de la escritura y la lectura,
dislexia o en los trastornos de la voz crea-
dos por enfermedades mentales o con-
ductuales como el mutismo o la tendencia
ano hablar en determinados sitios.

La importancia del papel de los padres
para detectar y corregir los problemas

Frente a cualquier problema en el
desarrollo del lenguaje es indispensable
una atencién temprana. Por ello, en el
momento en el que los padres noten
problemas en la evolucion de sus hijos
deben acudir a un profesional.

“Hasta los 6 anos, el cerebro del
nino tiene mas plasticidad y es mas
facil potenciar el desarrollo de los
que tienen dificultades, mediante
actividades de estimulacion. Por tanto,
ante problemas de esta clase, lo ideal
es tratar a los ninos desde pequefitos”,
explica la Dra. Maria de Fatima Bernal
Vilan, logopeda de la Clinica HLA
Santa Isabel que trabaja en el area de
Atencion Tempranay en el Servicio de
Psicologia del hospital sevillano.

Sin embargo, la deteccion no
siempre resulta facil en fases tan
temprana, ya que los padres no lo
asocian inmediatamente con algun
problema serio. “Lo mas comun es que

piensen que sus hijos son despistados.
A veces el carifio no deja ver mas alla, y
por esto, trabajar con los padres es en
ocasiones mas dificil que son los nifos”,
confiesa la especialista, y afade que
“el éxito de las sesiones para corregir
estos problemas, y mas aun si los nifios
son mas mayores, recae mas en los
adultos, porque es necesario hacerles
comprender que el tratamiento de sus
hijos ha de continuar casa”.

Por todos estos motivos, ante
la duda, la Dra. Bernal recomienda
acudir siempre al médico especialista
y no esperar, porque la forma en la
que se trabaja con los niflos basada
en la estimulacion es mucho mas
eficaz en los momentos iniciales de
desarrollo del problema e incluso si no
tuvieran problema ninguno, les serviria
igualmente para desarrollar al maximo
sus capacidades relacionadas con el
desarrollo del lenguaje.
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Tiradito de
melocoton con su
hueso comestible

El melocotén es una de las frutas de verano mas
versatiles a la hora de cocinar y con excelentes
propiedades nutritivas. Su bajo contenido en so-
dio (1,30 miligramos por cada 100 gramos) hace
que tomar melocotén sea muy beneficioso para
las personas que padecen hipertensién o tienen
exceso de colesterol. Ademas, es antioxidante y
aporta numerosos minerales (calcio, potasio, f6s-
foro, hierro y manganeso) y vitaminas (A, B1, B2y
C) por lo que su consumo es bueno para la vista, el
cuidado de las mucosas y la salud de nuestra piel.

www.revistapanorama.es

Receta original
Ramoén Freixa

Ingredientes
(para 4 personas)

Para la leche de tigre
2 cebollas rojas

1rama de apio

Zumo de 5 limas

Hojas de cilantro

10 g de sirope de agave
Sal

Pimienta

Preparacion

Para la leche de tigre
Triturar todos los ingredientes y
reservar.

Para el laminado de melocotén
Pelar y laminar el melocotén en la
mandolina. Sumergir las laminas
de melocotén en la leche de tigre
durante 5 minutos.

Para la pastilla de melocotén

Pelar y limpiar los melocotones. Asar

Presentacion

Disponer en el plato la pastilla de
melocotén y colocar a su lado unas
ldminas de melocotén marinadas

en la leche de tigre. A continuacién,
situar el hueso mimético de pindény
terminar con unas hojas de brotes de
cilantro.

en el horno junto con la mantequilla
a180°C. Una vez asados, mezclar con
el edulcorante, triturar y pasar por un
colador el puré obtenido. Juntar el
puré con el agar agar y ralladura de
pimienta larga; llevar a ebullicién y
disponer en moldes circulares.

Para el laminado de melocotén
1 melocotén

Para la pastilla de melocotén
250 g de melocotones

10 g de mantequilla

10 g de edulcorante en polvo
1,6 g de agar agar

Pimienta larga

Para la crema de piiones
Tostar en el horno los pifiones
y cocerlos junto con el resto de
ingredientes. Transcurridos 5
minutos, triturar y pasar por un
colador.

Para la crema de pifiones
250 g de pifiones crudos
300 g de leche

100 g de nata

- Para el hueso mimético de pifnén
15 g de edulcorante liquido P

Llevar a ebullicién la crema de
pinones y mezclar con la gelatina
vegetal. Disponer en moldes de
hueso de melocotén y congelar.
Una vez congelados, desmoldary
reservar.

Para el hueso mimético de pifén
200 g de crema de pifones
8 g de gelatina vegetal

Para la presentaciéon
Brotes de cilantro

Puede encontrar mas recetas como esta en la colecciéon de libros ‘Gastronomia Saludable’, editados por ASISA.
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Parais

Espana es un parai

Mediterraneo, el Atlantic

el agua (aqui al lado)

marinismo. Sus 7.905 kilémetros de costa se asoman al
>antabrico y.acogen una gran diversidad de fauna y flora al alcance

de cualquier buceador. Estos son algunos ejemplos de lugares que condensan la biodiversidad de
nuestras costas y que merecen una inmersion.

Cabo de Palos
(Murcia)

La reserva marina
de Cabo de Palos e
Islas Hormigas retine
en 19 kilbmetros
cuadrados la
diversidad del
Mediterraneo. Meros,
broétolas, corvinas,
pulpos o barracudas
nadan entre restos
de barcos hundidos
y praderas de

Isla de Tabarca

(Alicante)

Frente a la ciudad
de Alicante, La
Reserva Marina de
Nueva Tabarca es
uno de los destinos
preferidos por
los buceadores
espanoles, que
aprecian la
diversidad de
la faunay flora
mediterranea que

El Hierro
(S.C. Tenerife)

Al sur de El Hierro,
la Reserva Marina
del Mar de las
Calmas combina un
paisaje volcanico
en el que conviven
especies atlanticas,
mediterraneas
y tropicales una
gran visibilidad. Un
espacio unico para
el buceo.

posidonia. Uno de
los mejores fondos
marinos de Europa
para los amantes del
buceo por su riqueza
y conservacion.

Fundacién ASISA apoya a Jorge Crivillés en
su huevo reto: cruzar el estrecho de Tsugaru

Jorge Crivillés afronta este verano un nuevo reto: cruzar a nado el canal

de Tsugaru, en Japon. El nadador alicantino cuenta con el respaldo de
Fundacion ASISA y nadara a favor de los pacientes con cancer de GEPAC.
Tras lograr la Triple Corona, titulo que se concede a los nadadores de aguas
abiertas que han conseguido dar la vuelta a Manhattan, el Canal de Santa
Catalina y el Canal de la Mancha, y cruzar el canal de Molokai, en Hawai,

el ano pasado, Crivillés afronta este nuevo reto con el objetivo de seguir
avanzando hasta completar los Siete Océanos.

Islas Cies
(Pontevedra)

Pese a la baja
temperatura de sus
aguas, la Ria de Vigo

es un paraiso en el
que viven centollos,
bogavantes,
esponjas o caballitos
de mar. Las Rias
Baixas son un
destino ineludible
para cualquier
buceador que visite
Galicia.

Islas Medas
(Girona)

Este archipiélago
de la Costa Brava,
formado por siete
islotes, es un lugar
emblematico del
buceo en Espana.
Protegida desde
hace décadas,
es considerada
la mejor reserva
del Mediterraneo
Occidental y en sus
aguas y fondos viven
mas de un millar de
especies clasificadas.
Un auténtico paraiso
a un kilémetro de la
costa de L’Estartit.
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,QUE VIVAN LAS COSAS
QUE NOS HACEN
SONREIR!
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Ven a conocernos
y saldras con tu mejor sonrisa

Clinicas Asisa Dental

Albacete ¢ Alicante ® Almeria ® Barcelona ¢ Cordoba e Elche
e Granada ® Madrid » Malaga e Palencia ¢ Palma de Mallorca
e Tarragona ® Toledo ¢ Valencia ® Valladolid

90110 10 10 asisadental.es asisadental »




Publiterapia ..

Haz algo grande por tu salud
.
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#¥Duerme
1HoraMas

En Asisa somos expertos en salud y sabemos exponiéndose a sufrir hipertension,

que el suefio es vital para el buen taquicardia, depresion, pérdida de
funcionamiento de tu corazon, tu cerebroy memoria, sobrepeso y diabetes, entre otros
todo tu organismo. problemas. Y como sabes, en Asisa solo nos
Los especialistas determinan que una preocupa tu salud. Por eso invertimos
persona adulta necesita entre 7y 9 horas todos nuestros recursos en cuidarte,
diarias de suefio para estar bien. incluido este anuncio en el que te

Sin embargo, se estima que el 80% de los aconsejamos que duermas una hora mas
espafioles duermen menos de este tiempo, todos los dfas.

Empresa Colaboradora:
o) Nada mds que tu salud
Nada menos que tu salud
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