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EDITORIAL

La revolucion que ya esta aqui

DR. FRANCISCO IVORRA
Presidente de ASISA

El mundo va cada vez mas rapido.
La informacién se acumula y los
cambios se suceden con un ritmo
vertiginoso. Expresiones como
‘big data’, ‘transformacion digital
o ‘disrupcidn’ ya forman parte de
nuestro vocabulario y casi siempre
sirven para completar frases del
tipo “el futuro pasa por (cualquiera
de esos términos)”. Y es ahi don-
de empiezan a surgir las grandes
cuestiones: ;Como se configurara
el futuro de nuestro sector en un
mundo sometido a una acelera-
cién constante y a la sobreabun-
dancia de datos? ;Qué tenemos
que hacer para aprovechar las
oportunidades? Las respuestas
siempre pasan por un punto: pla-
nificar y estar preparados.

Por eso son tan importantes
los resultados que el Grupo ASISA
ha obtenido en los dltimos afios,
con crecimientos significativos en
volumen de primas, asegurados
y beneficios y que nos colocan en
una mejor posicion para afrontar
los enormes retos que tenemos
por delante.

El Dr. Ignacio Hernandez
Medrano los resume muy bien:
el analisis de datos combinado
con la tecnologia cambiaran por
completo nuestra forma de ejercer
la medicina y dardn paso a una

medicina personalizada y mucho
mas eficaz. Ademads, sostiene que
esa revolucion ya estd aqui, aun-
que todavia no seamos del todo
conscientes.

Es innegable que el futuro
va en esa direccién. Por eso, los
gestores de entidades sanitarias
debemos planificar teniendo esto
en cuenta. Asi se explica nuestro
empefio en impulsar el desarrollo
tecnoldgico y la digitalizacion de
nuestra compaiiia, lo que, a su vez,
fomenta la innovacién y mejora la
calidad de todo lo que hacemos,
como demuestra la certificacién
ISO 9001 que acaba de obtener el
Grupo Hospitalario HLA.

Ademas, para afrontar los retos
que tenemos por delante debemos
seguir profundizando en la rela-
cién que mantenemos con la Uni-
versidad, que es la institucién mas
potente de la que dispone nuestra
sociedad para la investigacion
y la innovacién, dos elementos
esenciales para el desarrollo y el
crecimiento de cualquier empresa
en nuestro tiempo. En ese sentido,
el trabajo de las Catedras ASISA
es imprescindible en la bisqueda
de talento y generacién de nuevas
ideas que den forma a la revolu-
cién que llama a nuestra puerta. Y
que, efectivamente, ya estd aqui.
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El presidente de ASISA, Dr. Francisco lvorra, durante su intervencion en la Junta Consultiva de la compania, que se celebrd en la Torre

Foster de Madrid.

DR. IVORRA: “QUEREMOS SER EL MEJOR
GRUPO ASEGURADORY ASISTENCIAL"

ASISA OBTUVO EN 2016 EL MEJOR RESULTADO DE SU HISTORIA, VOLVIO A CRECER EN
VOLUMEN DE PRIMAS Y ASEGURADOS Y CONSOLIDO EL GRUPO HOSPITALARIO HLA

ASISA cerr6 el afio 2016 con los mejores resultados de su his-
toria, tras incrementar su volumen de primas, consolidar su
presencia en nuevos ramos del seguro y obtener por primera
vez un beneficio superior a los 42 millones de euros. Ademis, el
Grupo Hospitalario HLA ha reforzado su posicién en el merca-
do, con un incremento de pacientes, ingresos y beneficios. Estos
resultados fueron presentados en la Junta Consultiva de ASISA,
que se celebré en la Torre Foster de Madrid, presidida por el Dr.
Francisco Ivorra, presidente del Grupo ASISA, y en la que parti-
ciparon los maximos responsables de la compaiiia.

En 2016, las primas del seguro de salud alcanzaron los
1.068,7 millones de euros, un 3,5% mas que en 2015. En cuanto al
numero de asegurados, ASISA volvié a registrar un importante
aumento de los clientes de asistencia sanitaria, tras incremen-
tarse un 23% los clientes colectivos y un 8% los privados (que se
une al incremento registrado en los cinco anos anteriores, y que,
acumulado, supera el 40%), lo que consolida la cartera de asegu-
rados por encima de los 2 millones. El avance en el volumen de
primas y el aumento de asegurados permitié a ASISA consoli-
dar sus beneficios, que en 2016 por primera vez superaron los 42
millones de euros. Desde 2010, el beneficio acumulado alcanza
los 236,8 millones de euros, lo que ha permitido a la compaiiia
realizar inversiones por 243,5 millones de euros, destinados a la

ampliacién y mejora de la red asistencial propia y al fortaleci-
miento de la red comercial de la compaiiia. Tanto ASISA Dental
como los nuevos negocios, ASISA Vida y ASISA Decesos, contri-
buyeron a estos resultados.

En cuanto al Grupo Hospitalario HLA, en su primer afo de
vida consolidé su posicién en el mercado con una facturacién de
290,3 millones de euros, un 4% mds que en 2015, y un beneficio
de 12,9 millones de euros, un 10% mas.

Mejor gestion y ambicion de futuro

El presidente del Grupo ASISA, Dr. Francisco Ivorra, destacé la
importancia de estos resultados: “Afio tras afio, ASISA mejora
sus resultados porque hemos sido capaces de mejorar nuestra
gestién, cambiando nuestra forma de trabajar, buscando la efi-
ciencia, la calidad y la seguridad y eliminando muchas ineficien-
cias. Esa actitud es la que nos permite obtener mejores resulta-
dos para mantener nuestro modelo de reinversion, ser cada vez
mas competitivos y transformar nuestro negocio”. Ademas, el
Dr. Ivorra fij6 la meta que persigue el Grupo ASISA: “Vamos a
seguir trabajando para ser el mejor grupo asegurador y asisten-
cial. Queremos ser los primeros en calidad. Y la calidad no de-
pende del tamafio: podemos ser el mejor grupo sin ser el grupo
mas grande”.
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Bases sélidas para mirar al futuro

Los resultados de los ultimos anos permiten al Grupo ASISA enfocar nuevos retos con fortaleza,
optimismo y confianza para seguir desarrollando su modelo asegurador y asistencial.

1. Resultados

En los ultimos 7 ainos,
ASISA ha crecido. En
2016, facturé mas de
1.070 millones de euros
en primas y supero los
42 millones de euros de
beneficio.

4. Internacionalizaciéon

2. Inversiones

ASISA reinvierte sus
beneficios para mejorar su
red asistencial y comercial.
Desde 2010, su beneficio
acumulado asciende a
236,8 millones de euros

y sus inversiones, a 243,5
millones, lo que le ha
permitido modernizar
sus instalaciones y
equipamientos.

3.Grupo HLA

5. Diversificacion

ASISA ya es una aseguradora
multirramo. A su negocio en
Salud y Dental (que cada vez
obtiene mejores resultados),
ha sumado Vida, Accidentes
y Decesos. El objetivo: dar un
servicio integral a los clientes
y mejorar la rentabilidad
para mantener su modelo
asistencial.

ASISA mira al exterior

en busca de nuevas
oportunidades. Ya trabaja
en Guinea, Italia, Portugal,
México, Oman, Marruecos,
Azerbaiyan y Brasil y
analiza nuevos proyectos
para seguir creciendo en
Europa, Oriente Préoximo y
América Latina.

HLA se ha consolidado
como grupo hospitalario
de referencia. Seguira
potenciando su marca,
reforzando su politica
comercial y modernizando
sus 15 centros con

la incorporacion de
nuevas tecnologias y
profesionales.

La digitalizacion es

el gran reto para

todas las companias.
ASISA ha desarrollado
tecnologia propia para

la gestion, asistencial y
administrativa. En los
préximos anos, este
ambito sera central en su
actividad.

6. Tecnologia
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‘BIG DATA' Y SALUD: EL FUTURO
DE LA MEDICINA YA LLEGO

EL DR. IGNACIO HERNANDEZ MEDRANO ANALIZA EN LA JUNTA CONSULTIVA DE ASISA EL
IMPACTO DEL ANALISIS DE DATOS EN LA MEDICINA PERSONALIZADA

La Junta Consultiva de ASISA dedicé una
parte de su contenido a analizar c6mo
el desarrollo tecndlogico marcari el fu-
turo de las companias. En ese contexto,
el neurdlogo del Hospital Ramén y Cajal
Ignacio Herniandez Medrano imparti6
la conferencia “El profesional sanitario
ante un mundo de datos”, centrada en el
‘big data’ y su aplicacién en el mundo de
la salud. El Dr. Medrano reflexiond sobre
las aplicaciones del ‘big data’ en medicina
y cémo el andlisis de datos cambiard los
entornos sanitarios en los préximos afios.
De hecho, en su opinidn, “la medicina per-
sonalizada no es mas que el aterrizaje del
‘big data’ en los datos de salud. La idea es
poner las tecnologias al servicio de la me-
dicina”.

Segtin el neurdlogo, becado por la Sin-
gularity University en 2014, las nuevas tec-
nologias han hecho posible que vivamos
en una “explosion de datos” dentro de un
mundo digitalizado y “lo que se digitali-
za, se desmaterializa, se desmonetiza y se
democratiza. Y no hay nada generado por
los humanos que genere mas datos que
la sanidad, nada”. Esta situacién hace de
la salud digital “una gran oportunidad”.
Para Hernindez Medrano el ‘big data’ re-
presenta “un cambio en la forma en la que
el ser humano se enfrenta al conocimien-
to”, ya que la tecnologia “ve correlaciones
donde la mente humana no puede verlas”.

Medicina basada en algoritmos
En estas correlaciones se basa el neurdlo-
go para afirmar que “vamos a ver la tran-
sicidén hacia la medicina basada en algo-
ritmos” porque “la forma de enfrentarse
a las variables de una historia clinica de
una maquina es muy distinta a la huma-
na”. Esto tendrd numerosas aplicaciones
en medicina, como por ejemplo en el de-
sarrollo de firmacos y la investigacién en
enfermedades raras; y supondrd el fin de
la medicina poblacional, dando paso a la
medicina personalizada. “Ya estamos en
ello, lo que pasa es que hay un sesgo cog-
nitivo: el futuro llega, pero cuando llega,
lo asumimos tan riapido que parece que
nunca lo hizo”, advirtié. “El genoma es la
clave, es el esqueleto del ‘big data’ en Sa-
nidad”, concluyd.

asiSa

Junta Consultiva 2017
—_—
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El Dr. Hernandez Medrano, durante su intervencion en la Junta Consultiva de ASISA,
donde pronuncid la charla “El profesional sanitario ante un mundo de datos”.

ASISA seguira impulsando su proceso de
digitalizacion y desarrollo tecnolégico

La Junta Consultiva de ASISA analizé
los pasos que la compania ha dado
en los ultimos anos en el marco

del desarrollo tecnolégicoy la
digitalizacion de sus procesos. Esta
evolucién ha provocado profundos
cambios en la gestién, que afectan

a diferentes ambitos, tanto a nivel
asistencial, como de gestion interna o
desarrollo comercial.

El objetivo final de este proceso,
como explico el consejero delegado
de ASISA, Dr. Enrique de Porres, es
“consolidar nuestra capacidad para
dar respuestas a las necesidades que
tenemos como grupo, transformar
nuestra compania para atender
mejor a nuestros clientes y mejorar
el conocimiento que tenemos
de ellos y de sus necesidades, y
reducir la burocracia de todos los

procedimientos para ser mas agiles y
eficentes en nuestra gestion”.

En los proximos anos, ASISA
seguira apostando por la digitalizacion
y el desarrollo tecnoldgico, con el
disefio e implantacion de nuevas
herramientas que permitan: aportar
valor a la compania; integrar la
informacion para ser capaces
de ofrecérsela a los clientes de
manera inmediata; facilitar los
procesos comerciales, entre ellos
la contratacion online; mejorar la
satisfaccion de los clientes; ampliar
la informacién disponible para los
profesionales del cuadro médico; o
mejorar la capacidad de diagnéstico
y tratamiento tanto en el Grupo
Hospitalario HLA como en ASISA
Dental y el resto de empresas
asistenciales del Grupo ASISA.

6_PANORAMA_MARZO 2017
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ASISA, PATROCINADOR PRINCIPAL
DE MADRIDFUSION Y GASTROFESTIVAL

LA ASEGURADORA REFUERZA SU APUESTA POR FOMENTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE
CON EL PATROCINIO DE DOS CITAS REFERENTES DE LA GASTRONOMIA INTERNACIONAL

ASISA ha patrocinado este afio Madridfu-
sién, uno de los congresos gastronémicos
mas importantes en el dmbito internacio-
nal. Esta cita, rebautizada como ASISA
Madridfusién 2017, reunié durante tres
dfas a mds de 10.000 personas que ana-
lizaron las dltimas tendencias en la alta
cocina. Ademis, coincidiendo con ASISA
Madridfusién, la aseguradora también
fue uno de los patrocinadores principa-
les de Gastrofestival, que conté con una
agenda de actividades para difundir la
cocina madrilefia y espafiola con la cola-
boracién de bares, restaurantes, merca-
dos, bibliotecas o teatros.

En el marco de ambos acontecimien-
tos, ASISA impulsé diferentes activi-
dades. Una de ellas fue la charla “Come
mejor y #DuermeiHoraMds”, impartida
por la Dra. Paula Garcia Casanova, psi-
c6loga de la Unidad del Suefio de Clinica
HLA Vistahermosa (Alicante), que explicé
la importancia del suefio para mejorar la
salud y cé6mo una alimentacién adecuada
puede favorecer el descanso nocturno.

Libros “Gastronomia saludable”
Ademais, la aseguradora presentd en ASI-
SA Madridfusién 2017 el libro “Gastrono-
mia saludable. Diabetes”, editado junto a
la Real Academia de Gastronomia y en el
que han colaborado la Fundacién Espa-
fiola de la Nutricién y la Sociedad Espa-
fiola de Diabetes. En él, ASISA ha reuni-
do 14 mends elaborados por otros tantos
cocineros espafoles a partir de alimentos
compatibles con la prevencién de la dia-
betes y adecuados para las personas que
padecen esta enfermedad.

Este libro forma parte de la coleccién
“Gastronomia saludable”, cuyo objetivo
esencial es difundir la idea de que dis-
frutar comiendo es perfectamente com-
patible con cuidar la salud, incluso en
aquellos casos en los que alguien sufre o
ha sufrido una enfermedad vinculada di-
rectamente con la alimentacién. En ella
colaboran Juan Mari y Elena Arzak, Joan
Roca, Ramén Freixa, Pedro Larumbe,
Nacho Manzano, Paco Roncero o Mario
Sandoval, entre otros. El siguiente volu-
men de esta coleccién estard dedicado a
la enfermedad celiaca y reunird 14 menis
sin gluten.

Berasategui, Arzak, David Munoz, Subijana, Susi Diaz y Sandoval, en uno de los actos de
ASISA Madridfusion. Abajo, el director general de ASISA, Andrés Rodriguez-Villa (dcha),
en la presentacion de Gastrofestival junto a la alcaldesa de Madrid y otros patrocinadores.

Por su parte, en el marco de Gastro-
festival, ASISA impulsé Gastrosalud, un
espacio para fomentar la cocina saluda-
ble, y organizé diversas acciones, como
la instalacién de una carpa en la Puerta

del Sol, donde cientos de visitantes pu-
dieron informarse sobre cémo mejorar
su alimentacién y su descanso a la vez
que se divirtieron realizando diferentes
actividades.

MARZO 2017_PANORAMA 7
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La Jornada “Creando lazos con las personas” reconocio la labor del equipo de ASISA Dental.

ASISA DENTAL SIGUE CRECIENDO Y
EXPORTA SU MODELO DE CALIDAD

TRAS ABRIR CINCO NUE\/AS/CLIINICAS, EN 2016, LA COMPANIA APUESTA POR LA
INNOVACION, LA TECNOLOGIA'Y LA BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES EN EL EXTERIOR

ASISA Dental, que ya atiende a mds de 200.000 asegurados,
mira al futuro con el objetivo de seguir creciendo y buscando
nuevas oportunidades para extender su modelo. Los miximos
responsables de ASISA Dental, los doctores Carlos Martinez y
Carlos Ivorra, repasaron las claves del crecimiento registrado
por la compaifiia en una jornada de trabajo que reuni6 en Ma-
drid a més de 200 profesionales no facultativos que desarrollan
su labor en las clinicas propias y asociadas de la compaiiia. El
encuentro, el segundo de estas caracteristicas, se desarrolld
bajo el lema “Creando lazos con las personas”.

En sus intervenciones, los directores de ASISA Dental des-
tacaron la capacidad de la compaififa para seguir creciendo de
manera progresiva y sostenible, incorporando nuevas clinicas
y apostando por diferenciarse de la competencia a partir de la
calidad. En 2016, ASISA Dental abrié cinco nuevas clinicas en
Valencia, Alicante, Elche, Sevilla y Valladolid y avanzé en su
apuesta por unificar la imagen de todas sus clinicas y de sus
acciones comerciales con un tono moderno e innovador.

Mejoras en la atencién a los clientes

Igualmente, los directores de ASISA Dental repasaron los es-
fuerzos realizados en el tltimo afio para mejorar el trato a los
pacientes, el eje sobre el que pivota toda la accién de la compa-

fifa. La incorporacién de nuevas herramientas tecnoldgicas que
facilitan y agilizan el diagnédstico; la reduccién de los tiempos
de espera; una mejor gestién de las clinicas gracias al perfeccio-
namiento de Green Cube (el software de gestién implantando
en toda la red); y la puesta en marcha de nuevos procesos de
optimizacién, han permitido reducir las reclamaciones e incre-
mentar el nimero de asegurados.

En cuanto a los retos a corto y medio plazo, ASISA Dental
continuard con la apertura de nuevas clinicas, dotadas de la tec-
nologfa mas avanzada que permita desarrollar las tltimas téc-
nicas tanto de diagndstico como de tratamiento. Igualmente,
seguird impulsando su proceso de internacionalizacién con el
desarrollo de nuevas actividades en Portugal o Italia, asi como
la basqueda de nuevas oportunidades en Europa y Latinoamé-
rica. Ademds, mantendra la apuesta por la formacién continua
de sus profesionales.

ASISA DENTAL REUNE A 200 DE
SUS PROFESIONALES EN LA
JORNADA DE TRABAJO “CREANDO
LAZOS CON LAS PERSONAS”

8_PANORAMA_MARZO 2017
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DOCTORES CARLOS MARTINEZ Y CARLOS IVORRA, DIRECTORES DE ASISA DENTAL

ASISA DENTAL, EL PROYECTO DE TODO UN EQUIPO

"EL MOTOR DE ASISA DENTAL ES UN EQUIPO EXCELENTE Y MUY MOTIVADO', ASEGURAN SUS
DOS MAXIMOS RESPONSABLES, QUE EXPLICAN COMO VEN EL FUTURO DE LA COMPANIA

Los doctores Carlos Martinez
y Carlos Ivorra, directores de
ASISA Dental, no tienen nin-
guna duda: “Para ser los me-
jores no tenemos que mirar
atrds, debemos mirar siempre
al futuro. No importa lo que
hemos hecho sino lo que que-
remos hacer”. A partir de esta
idea explican su vision del ne-
gocio dental, que sitda el creci-
miento como uno de sus ejes.
Para explicar el modelo de
crecimiento que quieren para
ASISA Dental, ambos direc-
tores se refieren a algunos de
los valores diferenciales de la
compania que dirigen: “Que-
remos crecer, por supuesto,
pero queremos hacerlo con
diferenciacién, empatia y cali-
dad. Para ello tenemos la suer-
te de tener una visién clara y
contar con un equipo moti-
vado, que no solo colabora en
nuestros objetivos, sino que
nos anima a seguir apostando
por nuestros valores y sefias de

identidad”.

Mejora constante

Esta forma de entender el ne-
gocio otorga a ASISA Dental
mucho dinamismo y facili-
ta su apuesta constante por
cambiar para ser mejores,
que afecta a todas las dreas
de la compania. “Buscamos el
cambio en cosas tan sencillas
pero tan importantes como la
comunicacién. Desde hace un
afio y medio, ASISA Dental ha
cambiado su imagen y color
en todas las clinicas”, explican
los doctores Ivorra y Martinez.
Y afiaden que “la mejora no
s6lo esta en las clinicas nuevas
y reformadas, sino en lo que
proyectamos interna y exter-
namente. Somos una empresa
joven y en crecimiento y que-
riamos que se viera reflejado.
Por eso en lugar de boletines
internos tenemos el ‘Smile
Post’y en lugar de publirrepor-

tajes usamos el blog o las redes
sociales”.

Los directores de ASISA
Dental explican ademis que
esta transformaciéon “ha su-
puesto también una revisién
y optimizacién en los proce-
sos, tanto dentro como fuera
de la clinica”. Estos cambios
han permitido “facilitar un
entorno digital a nuestros
profesionales que incluye el
tratamiento informatizado de
documentos de la historia cli-
nica, como los consentimien-
tos informados, imdgenes, co-
municacién con el laboratorio
que realiza las protesis...”.

Nuevas tecnologias
ASISA Dental “ha apostado por
nuevas tecnologias y hemos
desarrollado nuevas areas fun-
damentales en el crecimiento
y la madurez de la compania,
como son la formacién conti-
nua en el personal sanitario y
no sanitario”, explican los doc-
tores.

El proceso de transforma-
cién y crecimiento de ASISA
Dental se completa con un
refuerzo de la vinculacién
con otras empresas del Gru-
po ASISA. “Hemos crecido al
colaborar con otras empresas
del Grupo, ampliando la ofer-
ta asistencial y mejorando la
calidad del servicio. Con Ana-
liza o HLA llegamos a ofrecer
unidades especializadas que
permiten a ASISA Dental tra-
bajar coordinadamente con
los centros hospitalarios. Y la
colaboracién con Tich Consul-
ting nos permite trabajar con
la seguridad de Green Cube,
la mejor herramienta de ges-
tién tanto dentro como fuera
de Espafia, para desarrollar los
retos actuales en paises como
Italia, Portugal y Brasil, sin
descartar otras posibilidades
que puedan aparecer en el fu-
turo”, explican.

Dr. Carlos Ivorra.

\ \._..i.

Dr. Carlos Martinez.

“QUEREMOS CRECER CON CALIDAD,
DIFERENCIACION Y EMPATIA, CON
UNA VISION CLARA Y UNA

APUESTA POR NUESTROS VALORES”
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ASISA reconoce a Ios em pleados ASISA ha celebrado la primera ediciéon

de “Buscamos gente extraordinaria”, una

més destacados por su propuesta con la que ha querido dar la

oportunidad a sus empleados de reconocer
compromiso con los clientes 2105 compafieros due en su aciidad

diaria mejor representan las actitudes y
comportamientos recogidos en el decalogo
de atencion al cliente definido por la
compania. Para la eleccién se habilité una
plataforma en la que, en la primera fase,
todos los empleados de la compania
podian proponer a esos “compafieros
extraordinarios” en diferentes categorias:
cliente interno y cliente externo.
En la categoria de ‘Cliente interno’ los
ganadores fueron Guillermo Contreras
Sanchez, responsable de Administracion
Territorial Centro-Norte y Departamento
Contabilidad de Madrid; y Ana Maria
Roldan Santiago, de Asesoria Juridica.
En el apartado de ‘Cliente externo’ los
elegidos fueron: Benjamin Pastor Sanchez,
coordinador comercial regional de Galicia;
Sonia Ribera Pérez, del Area de Atencién
al Cliente de Servicios Centrales; Angela
M. Delgado Torres, administrativo de la
Delegaciéon de Madrid; y Maria Luisa Burgos
Fernandez, responsable de Autorizaciones
de la Delegacién de Madrid.

Homenaje de la Real
Academia de Medicina

La Real Academia Nacional de Medicina (RANM) ha
reconocido la colaboracion de ASISA con la institucion
académica en los ultimos anos con la entrega de una placa
que recogio el Dr. Manuel Soria, director general médico
nacional de la aseguradora. ASISA y la Real Academia
Nacional de Medicina colaboran desde 2014 con el objetivo
de fomentar la organizacion y difusion de actividades de
interés cientifico-médico. El convenio fue firmado por

el presidente de la RANM, el profesor Joaquin Poch, y el
presidente de ASISA, Dr. Francisco lvorra, y desde entonces
se han celebrado diversas exposiciones y sesiones Cientificas
Extraordinarias.

ASISA patrocina al Santa Teresa
CD de Badajoz, equipo de Primera
Division de futbol femenino

ASISA patrocina al Santa Teresa CD de Badajoz, club que juega en
la Primera Division de futbol femenino. El acuerdo de patrocinio
ha sido rubricado por el gerente de ASISA en Badajoz, Javier
Garcia-Hidalgo Sanchez de Puerta, y por el presidente del Santa
Teresa CD, Pablo Ritoré Garcia. Este patrocinio se enmarca en los
principios corporativos de ASISA, que mantiene como una de sus
sefas de identidad mas reconocibles un compromiso sélido con
el mecenazgo y el patrocinio de diferentes actividades sociales,
culturales y deportivas, asi como el fomento y la promocién de
habitos de vida saludable.
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ASISA VIDA LANZA UN SEGURO CON
COBERTURAS ESPECIFICAS PARA MUJERES

ASISA Vida ha lanzado un
nuevo producto, ASISA Vida
Mujer, un seguro pensado
para la mujer y que incluye la
cobertura especifica del cin-
cer ginecoldgico, asi como ac-
ceso a servicios de valor para
ser utilizados en cualquier
momento. Ademds, ASISA
Vida donara el 5% de las pri-
mas de este seguro al Centro
Nacional de Investigaciones
Oncolégicas (CNIO) para con-
tribuir a la investigacién de
excelencia que esta institu-
cién desarrolla en el ambito
del cancery en el desarrollo de
tecnologia innovadora para
mejorar la eficacia tanto en el
diagndstico como en el trata-
miento de esta enfermedad.
ASISA Vida Mujer se pue-
de contratar en dos modalida-
des: Basicay Ejecutiva. Ambas
incluyen indemnizacién por
fallecimiento y por diagnds-

tico de cdncer ginecoldgico;
cobertura de gastos de servi-
cios de ayuda doméstica; gas-
tos estéticos; asesoramiento
médico telefénico 24 horas;
acceso a un servicio gratuito
de elaboracién del testamento
y del testamento vital a través
de internet o telefénicamen-
te; y revision dental gratuita.
ASISA Vida Mujer Ejecutiva
aflade ademds indemnizacién
en caso de incapacidad per-
manente y absoluta; indemni-
zacién y cobertura de adecua-
ci6én de vivienda y vehiculo; y
asesoramiento juridico telefo-
nico y ayuda legal 24 horas.
Este seguro de vida para
mujeres se enmarca en la
apuesta de ASISA por ofrecer
productos innovadores, adap-
tados a las necesidades parti-
culares de cada cliente, y que
incluyan las coberturas mds
completas que sea posible.

Imagen de los folletos promocionales de ASISA Vida Mujer.

SEPTIMO CONCIERTO ASISA DE NAVIDAD. por séptimo afio consecutivo, la Fundacion ASISA, junto a la Fundacién
Albéniz, organizé un Concierto de Navidad para celebrar una de las épocas mas especiales del afo. El recital, celebrado en el
auditorio Sony de la Fundacién Albéniz, contd con la presencia de mas de 350 asistentes, entre los que se encontraban un gran
numero de personalidades del mundo de la salud y la cultura. La Camerata Viesgo, integrada por un grupo de jévenes musicos
pertenecientes a la Escuela de Musica Reina Sofia dirigidos por Eduardo Lépez Banzo, interpretd obras de Georg F. Handel, Antonio
Vivaldi, Johann S. Bach y Georg P. Telemann.
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EL AULA MONTPELLIER VUELVE A CITAR
EN ZARAGOZA A PRESTIGIOSOS PONENTES

La Clinica HLA Montpellier ha abierto
una nueva edicién del Aula Montpellier,
que cumple 17 ahos y que volverd a citar
en Zaragoza a destacados ponentes del
mundo de la Medicina y la Universidad.
A lo largo de sus jornadas, el Aula abor-
dard hasta junio diferentes ponencias
sobre campos electromagnéticos y sus
efectos bioldgicos, vacunas, psoriasis o
alimentacién, entre otros temas. La po-
nencia inaugural fue pronunciada por el
Dr. Francisco J. Tinahones con el titulo
“La microbiota intestinal en la salud”. El
Dr. Tinahones es profesor titular de la
Facultad de Medicina de la Universidad
de Milaga y jefe de Servicio de Endocri-
nologia y Nutricién del Servicio Andaluz
de Salud. En su ponencia explicd qué es
la microbiota y su relacién con la obesi-
dady con la diabetes.

Homenaje al Dr. Bueno
En su segunda jornada, el Aula rindié un
homenaje al profesor Manuel Bueno, uno
de sus impulsores, miembro del comité
cientifico, y fallecido en 2016.

Los doctores Civeira, Tinahones, Ferrer, Pérez Lamban y Tobajas participaron en la sesion

inaugural del Aula Montpellier.

En sus 16 ediciones anteriores, el Aula
Montpellier ha contado con 125 ponentes
y ha tratado mas de 115 temas de interés
social y cientifico. Por ello, el director
Médico de HLA Montpellier, Dr. Alfredo

Pérez Lamban, destaca que “Aula Mon-
tpellier no se podria concebir sin la Cli-
nica, y la Clinica no se entenderia sin su
compromiso con la divulgacién cientifica
del Aula”.

La Catedra de Medicina Humanitaria ASISA-URJC aborda
el vinculo entre el desarrollo sostenible y la salud

Los ponentes destacaron el papel fundamental que juegan las vacunas, un elemento
que salva vidas y que constituye una de las principales medidas de salud publica.

El salén de actos de la Real Academia
Nacional de Medicina (RANM) acogio
una nueva sesion cientifica de la
Catedra de Medicina Humanitaria
ASISA-Universidad Rey Juan Carlos
(URJC) titulada “La agenda de los
objetivos de desarrollo sostenible y la
salud”, un tema esencial en los paises
en vias de desarrollo.

En ella participaron el Dr. Francisco
Giménez, Instituto Hispalense de
Pediatria (IHP) e Instituto Balmis; Alba
Vilajeliu de GAVI (Alianza Global para
las Vacunas e Inmunizacién); M? Teresa
Fernandez de la Vega, presidenta de la
Fundacién Mujeres por Africa; Manuel
Escudero Fernandez, vicepresidente de
la RANM; Dra. Maria Tormo, directora
de Planificacion y Desarrollo de ASISA;
Angel Gil de Miguel, vicerrector de
Cooperacion al Desarrollo, Voluntariado
y Relaciones Institucionales de la URJC;
y. Alfonso Carmona, presidente del
Instituto Hispalense de Pediatria (IHP).

12_PANORAMA_MARZO 2017



www.revistapanorama.es

ASISA ENTREGA LOS PREMIOS Y
BECAS DE SUS CATEDRAS

LA ASEGURADORA IMPULSA ASI LA INVESTIGACION Y LA FORI\/IACIQN DE PROFESIONALES
QUE DESARROLLAN PROYECTOS INNOVADORES EN SALUD Y GESTION SANITARIA

ASISA ha entregado los premios y las be-
cas de las Catedras universitarias que la
compaiiia mantiene activas con la Univer-
sidad Auténoma de Madrid (UAM) y con la
Universidad Europea (UE) en los dambitos
de la Gestién Sanitaria y de las Ciencias
de la Salud, respectivamente. Con estos
reconocimientos, ASISA pretende impul-
sar la investigacién y colaborar en la for-
macién de diferentes profesionales y en el
desarrollo de proyectos innovadores que
permitan mejorar tanto el conocimiento
como la gestién sanitaria.

En la edicién de 2016, el Premio a
la Mejor Tesis Doctoral de la Citedra
UAM-ASISA, que alcanza su duodécima
edicién, ha reconocido el trabajo “Fractu-
ras de cadera: Epidemiologia, mortalidad
y efectos de la demora quirtrgica”, cuya
autora es la Dra. Cristina Ojeda Thies. En
cuanto al Mejor Trabajo sobre Gestién Sa-
nitaria y Economia de la Salud publicado
en revistas especializadas en 2015, que
celebra su séptima edicién, ha sido con-
cedido a la investigacién “On cocaine con-
sumption: Some lessons from Spain”, cu-
yos firmantes son: Dr. Manel Antelo, Dra.
Pilar Magdalena y Dr. Juan Carlos Rebo-
redo. El trabajo fue publicado en la revista
Cuadernos de Economia. Eljurado que ha
fallado los Premios ha estado compuesto
por: Dr. Francisco Ivorra, presidente de
ASISA; Dr. Juan Antonio Vargas Nuiiez,
decano de la Facultad de Medicina de la
UAM; Dr. Luis Ortiz Quintana, consejero
de ASISA; Dr. Fidel Rodriguez Batalla, di-
rector de la Fundacién General de la UAM;
y Dr. Vicente Pastor y Aldeguer, director
dela Catedra UAM- ASISA.

Catedra Universidad Europea

Por su parte, la Citedra ASISA-Universi-
dad Europea de Ciencias de la Salud, que
en 2016 ha celebrado su 10° aniversario,
entregd el premio al mejor expediente
académico del curso 2015/2016, que ha
reconocido a Elena Martin Ruiz, gradua-
da en Enfermeria. El premio estd dotado
con una beca de 7.000 euros para estudiar
un Méster Universitario en la Universidad
Europea. El Premio de la Citedra ASISA
de Ciencias de la Salud de la Universidad
Europea nacié en el afio 2010 con el fin de

Los galardonados con los premios de la Catedra UAM-ASISA junto al jurado (arriba) y los
premiados por la Catedra ASISA-Universidad Europea de Ciencias de la Salud.

reconocer el mérito de los mejores expe-
dientes académicos y de esta forma apo-
yar a aquellos estudiantes que deseen con-
tinuar sus estudios a través de titulaciones
de postgrado, con el objetivo de que consi-
gan un mayor desarrollo profesional.

La Catedra entrega también Ayudas
a la Investigacién para proyectos sobre
Ciencias Biomédicas y Ciencias de la Sa-
lud. Los investigadores, a los que se les
concedieron 6.000 euros para desarrollar
cada uno de sus proyectos, son Jokin de
Irala Estévez, por el proyecto “Uso de la

gamificacién aplicada al empoderamien-
to y prevencién del consumo de alcohol
en la poblacién menor de edad: disefio de
una herramienta”; Helios Pareja Galeano,
por su proyecto “Enfermedad de McArd-
le: caracterizacién y registro de todos los
pacientes espafioles e implementacion de
una plataforma de e-Health”; y Maria Ele-
na de la Huerta, por el proyecto “Adapta-
cién, validacién y normalizacién del test
de reconocimiento facial de emociones
Baron-Cohen en personas con esquizofre-
nia y sujetos controles sanos”.
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MARIA JOSE LORENZO, DIRECTORA DE ENFERMERIA HOSPITAL HLA LA VEGA

“HLA DA SEGURIDAD A LOS PACIENTES
Y ESTABILIDAD A LOS PROFESIONALES”

MARIA JOSE LORENZO ES LA DIRECTORA DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL HLA LA VEGA,
EN MURCIA. DIRIGE UN EQUIPO FORMADO POR ENFERMERAS ESPECIALIZADAS Y
COMPROMETIDAS CON SUS PACIENTES Y REIVINDICA EL VALOR DE LA FORMACION.

¢Por qué decidié hacerse en-
fermera?

Mi padre es médico pediatra
y desde pequefia siempre me
llam6 la atencidn que, a pesar
de que los nifos estaban en-
fermos, los rostros de sus ma-
dres reflejaban tranquilidad
tras salir de su consulta. Me
encantaba ayudarle, ponerme
la bata y los zuecos, llamar a
los nifos para pasarlos a su
despacho y oir sus consejos,
verle realizar los reconoci-
mientos... Recuerdo lo feliz
que me senti cuando me dio
permiso para pesar un bebé,
me consideré toda una profe-
sional y qué decir del dia que

w

pude colocarlo con el arnés
en el aparato de radiologia.
Desde siempre me ha gusta-
do cuidar y percibir cémo con
ello la gente se sentia mejor, se
reconfortaba, asi que cuando
pude tomar la decisién, opté
por estar lo mas cerca posible
del paciente y por ello decidi
hacerme enfermera.

¢Como llegé al Grupo ASISA?
El responsable sigue siendo el
mismo, mi padre, que ha vi-
vido por y para ASISA, todos
los dias de su vida. Mi madre
le decia que se desvivia por su
trabajo los 365 dias del afio y
esa pasién, esa ilusién y esa

entrega la palpé desde peque-
fia. Mis comienzos fueron en
la sanidad publica y, pese a
tener una interinidad, vol-
vi a casa porque en aquellos
tiempos habia escasez de en-
fermeros y me necesitaban en
la Clinica HLA Belén. Tanto a
ASISA como al Hospital HLA
La Vega, les tengo un carifio
especial, un respeto enorme y
les agradezco el respaldo que
me ha permitido crecer como
profesional.

¢Cual ha sido su trayectoria
en LaVega?

Mis comienzos aqui fueron
como enfermera materno in-

=
L

fantil, con turnos de mafiana,
tarde y noche. Posteriormente
fui enfermera de urgencias,
luego llegd la supervision del
dreay cuando la jefa de enfer-
meras tuvo una baja prolon-
gada, me propusieron el pues-
to hasta llegar a la direccién
de enfermeria. A pesar de que
al principio me costé mucho
renunciar a la actividad asis-
tencial y no estar directamen-
te implicada en el cuidado de
los pacientes, me fui adap-
tando poco a poco. El mundo
de la gesti6n me fascina y me
permite también cuidar de mi
personal en los momentos di-
ficiles, apoyandome siempre

14_PANORAMA_MARZO 2017



en las personas que cuentan
con mi mayor confianza por
su experiencia, implicacién y
dedicacién, que son el equipo
de supervisoras del hospital.
Sin su colaboracién seria im-
posible la gestién en solitario.

¢{Ha cambiado su profesion
desde que empez6 a ejercer?
Aunque la base, cuidar a nues-
tros pacientes, no ha cambia-
do, si ha habido evolucién a
la hora de ejercer cuidando
aspectos de seguridad labo-
ral, mis control de calidad y
de la seguridad del paciente,
mas implicacién con el medio
ambiente, asi como ser mas
eficientes y eficaces. Se ha
modernizado hasta la historia
clinica. ;Quién no recuerda
la enfermera con sus bolis de
colores para diferenciar en la
grifica la tensién arterial, la
temperatura o el pulso?

¢Qué perfiles de enfermeria
hay en HLA La Vega?

Tenemos muy buenos profe-
sionales, les gusta su trabajo
y tienen una implicacién que
va mas alld del cuidado; el
trato humano es una de sus
mejores banderas en el des-
empefio de sus funciones.
Ademds, tienen un gran in-
terés por formarse y estar al
dia: cinco de las enfermeras
que trabajan en la unidad de
neonatologia han obtenido
la especialidad, varias enfer-
meras estan estudiando o
han realizado un mdster en
urgencias y en emergencias,
o en estomatologia. También
contamos con enfermeras con
mdster en prevencién de ries-
gos laborales y medioambien-
teyalguna ha cumplimentado
su formacién enfermera con
otras ramas sanitarias, como
la psicologia. Igualmente,
tenemos un grupo docente
implicado en la formacién de
nuevos profesionales que tu-
torizan la prictica asistencial
desde hace mdas de 15 afios
a alumnos del Grado de En-
fermeria. Respecto al dmbito
de la gestién asistencial, el
equipo de la direccién de en-
fermeria, comenzé siendo un
grupo inmaduro que se ha ido

“ENFERMERIA DEBE REALIZAR
INVESTIGACION Y DOCENCIA:
SOMOS LOS QUE ESTAMOS MAS
CERCA DEL PACIENTE”

fortaleciendo y profesionali-
zando gracias a la formacién
continuada, las diferentes
acreditaciones de calidad, el
apoyo de nuestro gerente, D.
Eduardo Reina, y las expe-
riencias cruzadas con el resto
de direcciones de enfermeria
del Grupo HLA.

¢Qué proyectos nuevos afron-
tan en el area de enfermeria?
Las inversiones para una nue-
va planta materno-infantil y
una unidad de neonatologia,
y contar con profesionales
con esta especialidad nos ha
permitido poner en marcha
un proyecto para asistir a re-
cién nacidos con menor edad
gestacional y patologias mas
graves. Por otro lado, traba-
jamos en la implantacién de

una consulta de enfermeria
especializada en pacientes
ostomizados, donde reciban
asesoramiento, educacidn sa-
nitaria y cuidados antes y des-
pués de este tipo de cirugia
tan traumatica.

¢Tiene ventajas formar parte
de un gran grupo como HLA?
Al ser un gran grupo de hospi-
tales, podemos cuidar mejor
a nuestros pacientes: proto-
colizamos y estandarizamos
nuestros procedimientos y
los servicios que no se puedan
ofrecer en un hospital deter-
minado pueden darse en otro
del Grupo. Ademds, HLA nos
permite ser mucho més fuer-
tes y competitivos, nos afian-
za y da estabilidad laboral a
todos nuestros profesionales

www.revista panorama.es

y seguridad a nuestros pa-
cientes.

¢{Qué cree que diferencia al
Grupo HLA?

El Grupo HLA es el primer
grupo hospitalario pertene-
ciente a una aseguradora mé-
dica, ASISA, y mantiene su
filosofia: reinversién de los be-
neficios pory para el paciente,
renovando sus instalaciones
constantemente e incorpo-
rando nueva tecnologia. Por
ejemplo, el Hospital HLA La
Vega estd en pleno proceso de
modernizacién. Ademas, se
ha desarrollado un sistema de
Gestién de Calidad tnico para
todo el Grupo. Igualmente,
HLA apuesta por la formacién
de los profesionales segtin las
necesidades detectadas o los
objetivos marcados. Todo ello
encaminado a dar los mejores
cuidados a nuestros pacientes
y Crear un entorno mejor para
nuestros profesionales.

HLA La Vega se distingue por
su actividad solidaria...

Asi es. Recientemente he-
mos sido reconocidos por la
Consejeria de Sanidad con el
premio Sanitati Libenter, asi
como por la Asociacién Espa-
fola contra el Cincer como
Miembro de Honor, entre
otras distinciones. Desde en-
fermeria apoyamos y colabo-
ramos con ilusién y entrega
en todos aquellos proyectos
solidarios que se presentan.

¢Coémo ve el futuro de su pro-
fesion?

Creo que enfermeria tiene
todavia un largo camino por
recorrer. Tenemos que pro-
fesionalizar la gesti6én, hacer
valer nuestras especialidades,
que sean respetadas en el dm-
bito laboral, para que los pro-
fesionales puedan ejercer en
aquellas dreas donde son mas
competentes. Ademdas, no
debemos olvidar nunca que
enfermeria también debe rea-
lizar investigacién y docencia;
somos los que estamos mads
cerca del paciente y a veces se
nos olvida que trasmitir nues-
tra experiencia es un valor que
no podemos perder.
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El Dr. Garcia-Legaz, Luisa Bautista y el Dr. Ivorra recogieron el certificado que les entregé Avelino Brito (AENOR).

GRUPO HLA LOGRA EL CERTIFICADO
AENOR DE GESTION DE CALIDAD

EL GRUPO HOSPITALARIO CONSOLIDA SU COMPROMISO CON LA CALIDAD CON LA
CERTIFICACION ISO 9001:2015 PARA TODOS SUS CENTROS Y PROCESOS

El Grupo Hospitalario HLA ha obtenido el certificado de calidad
ISO 9001:2015 entregado por AENOR. HLA es el primer grupo
hospitalario privado que logra este certificado para todos sus
centros y en todos los procesos de acuerdo a la normativa inter-
nacional mds moderna y avanzada. El certificado de gestion de
calidad supone que todos los hospitales del Grupo HLA trabajan
de acuerdo a los mismos procedimientos, con el objetivo de in-
crementar la calidad asistencial y garantizar que los procesos se
realizan de acuerdo a las mismas especificaciones y asi aumentar
la eficiencia, la seguridad y la satisfaccién de pacientes, médicos,
entidades de seguro, organismos publicos, etc.

El presidente del Grupo HLA, Dr. Francisco Ivorra, ha recibi-
do el certificado que le ha entregado Avelino Brito, director gene-
ral de AENOR. El Dr. Ivorra destaca que “este certificado AENOR
de Gestién de Calidad pone en valor el trabajo de los profesio-
nales del Grupo Hospitalario HLA y nuestra apuesta por la me-
jora continua y por ofrecer la maxima calidad asistencial. Es un
orgullo que nuestro grupo hospitalario haya sido el primero en
conseguir esta certificacién para todos sus procesos y todos sus
centros de acuerdo a la normativa internacional més exigente.
Con ello hemos construido los cimientos de una cultura corpo-
rativa centrada en la bisqueda permanente de la excelencia en
todo lo que hacemos”.

HLA HA TRANSFORMADO SU
MODELO DE GESTION PARA
GARANTIZAR LA MEJOR ATENCION
A TODOS SUS PACIENTES

La certificacién AENOR de Gestidn de Calidad culmina el es-
fuerzo que ha realizado el Grupo Hospitalario HLA para mejorar
la gestién de sus 15 clinicas y hospitales y buscar la excelencia en
todos los procesos. Para ello, HLA ha puesto en marcha una Poli-
tica de Calidad tnica para todo el Grupo y ha creado un Comité
de Calidad. Ademas, ha implantado en todos sus centros Green
Cube, un software de gestién integral de Gltima generacién de-
sarrollado por el Grupo ASISA, que permite homogeneizar todos
los procesos y establecer un seguimiento continuo de més de 60
indicadores asistenciales y econdémicos.

Implantar un sistema de gestién de calidad moderno y avan-
zado se ha traducido en ahorro de costes, generacién de siner-
gias en el interior del Grupo, un mejor control de riesgos y una
mejora de su imagen tanto a nivel interno como externo: HLA
obtiene un 90% de satisfaccién media y el 95% de sus pacientes
estan satisfechos o muy satisfechos.
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CERTIFICADO QH DE CALIDAD PARA
HLA INMACULADA Y HLA EL ANGEL

Los hospitales HLA Inmaculada de Gra-
nada y HLA El Angel de Méilaga han re-
cibido la certificacién Quality Healthcare
(QH) que otorga el Instituto para el Desa-
rrollo e Integracién de la Sanidad (IDIS).
Los doctores Francisco Marti y Manuel
Viola, directores médicos de los hospi-
tales, recogieron la acreditacién durante
un acto celebrado en el Hotel Wellington
de Madrid. La Acreditacién QH reconoce
el esfuerzo de estos dos hospitales para
garantizar el acceso a un sistema sanita-
rio de alta calidad mediante la inversion
en latecnologia mas avanzada, la renova-
cién continua de sus infraestructurasyla
apuesta por la excelencia en la atencién a
los pacientes.

Seis hospitales HLA con QH

Los hospitales Inmaculada y El Angel han
logrado la quinta y sexta certificacién de
este tipo que obtiene el Grupo HLA. En
ediciones pasadas ya la consiguieron los
hospitales HLA Moncloa (2 estrellas),
HLA La Vega (1 estrella) y HLA Medite-
rraneo y Perpetuo Socorro.

Los doctores Francisco Marti y Manuel Viola, directores médicos de HLA Inmaculada y

HLA El Angel, tras recoger la acreditacion QH.

SEGUNDA “"JORNADA DE ACTUALIZACION EN
DIABETES"” PARA LOS ESPECIALISTAS DE ASISA

ESTEVE 3SISa»

asisa¥®

ESTEVE

ESTEVE 3SISad

La jornada contd con ponentes de diferentes especialidades y analizé los Ultimos avan-
ces en el tratamiento farmacoldgico de la diabetes.

ASISA y ESTEVE organizaron en
Madrid la segunda “Jornada de Actua-
lizacién en Diabetes”, en Madrid y reu-
nié a una treintena de especialistas de
endocrinologia y de medicina interna,
para trasladarles los dltimos avances en
el tratamiento farmacoldgico de esta en-
fermedad.

La jornada se articul6 en torno a
cuatro ponencias con un claro caracter
multidisciplinar, al ser impartidas por
especialistas de nefrologia, cardiologia y
endocrinologia. Las dos primeras permi-
tieron analizar el papel del nuevo arsenal
terapéutico desde el punto de la nefrolo-
gia y la cardiologia. La segunda parte fue
de caracter practico con la presentacién
de casos clinicos concretos y la revisién
de las tltimas novedades publicadas.

El Dr. Jose Luis Romero, jefe de Ase-
sorfa Médica de la Direcciéon Médica
Asistencial de ASISA, abrié la jornada
destacando como uno de los objetivos de
ASISA la colaboracién en la formacién
continuada de sus profesionales.
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Conven lo de H LA del La Clinica HLA del Rosario (Albacete)y la Asociacion de Mujeres

Afectadas de Cancer de Mama y Ginecolégico de Albacete

Rosa riO y AMAC Contra (AMAC) han suscrito un convenio que facilitara a las mujeres

» ° » ° afectadas por estas patologias el acceso en condiciones
el Ca ncel’ gl neCO|Og ICO ventajosas a las consultas y pruebas diagndsticas del centro
médico. Asi, las mujeres con sospecha de padecer un cancer,
tanto de mama como ginecoldgico, podran acceder a una
segunda opinién médica, asi como a una consulta especializada
0 a pruebas diagndsticas para descartar una patologia de
malignidad, todo ello con unas tarifas preferenciales. El acuerdo
ha sido firmado por la presidenta de AMAC, Llanos Sanchez, y
por el vicepresidente del consejo de administracion y consejero
delegado de la Clinica, Dr. José Manuel Colmenero.

La Clinica HLA del Rosario pondra a disposicién de AMAC
200 tarjetas de plata de fidelidad, que la asociacién podra
distribuir libremente entre sus asociadas, siempre atendiendo
a criterios de prioridad en funcién de las circunstancias
personales de cada paciente. Estas tarjetas permitiran a sus
beneficiarias obtener unos descuentos importantes para
acceder a las consultas ginecoldgicas con el Dr. Armando
Guerrero, y a pruebas diagnésticas como mamografias,
ecografias o densitometrias. Asi mismo, AMAC recibira también
10 tarjetas oro para entregar a sus socias. Cada una de estas
tarjetas facultara a su titular para acceder a los servicios de
consulta y/o diagndstico de forma gratuita.

El Dr. Colmenero destaca que “HLA del Rosario cuenta
con un equipo médico altamente especializado y con una
tecnologia avanzada que le situan a la vanguardia tanto en el
diagndstico como en el tratamiento de estas enfermedades”.

Nueva tecnologia en el Servicio
de Cirugia Cardiovascular
de HLA Santa Isabel

La Clinica HLA Santa Isabel (Sevilla) ha renovado su
equipamiento técnico para incorporar a su cartera de
servicios los procedimientos mas modernos en el campo de
la cirugia cardiovascular. Entre las nuevas adquisiciones
destacan un nuevo Ecégrafo Transesofagico, un Arco

en C o el Quiréfano hibrido, que permiten una cirugia
minimamente invasiva y menos traumatica para el
paciente. Ademas, el Servicio de Cirugia Cardiovascular de
HLA Santa Isabel cuenta con un equipo de profesionales
altamente especializado y con una amplia trayectoria y
experiencia.

HLA Jerez Puerta del Sur forma
a sus matronas en una novedosa
técnica de preparacion al parto

El Hospital HLA Jerez Puerta del Sur ha celebrado un curso
para matronas sobre el Método AIPAP®, una técnica de
preparacién al parto que favorece la movilidad de la pelvis y
mejora la musculatura, ligamentos y tendones que intervienen
en el momento de dar a luz, aumentando el espacio pélvicoy
facilitando asi el parto, ademas de mejorar la condicién fisica
de la madre para afrontar mejor el esfuerzo. Igualmente, esta
técnica es eficaz en la reduccién del nimero de cesareas. En el
curso, impartido por Félix Jiménez, creador de este método y
especialista matrén, participaron 25 matronas.
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GRUPO HLA PRESENTA EN FITUR SU
PLATAFORMA DE TURISMO MEDICO

EL GRUPO HOSPITALARIO PARTICIPA POR SEGUNDA VEZ EN LA FERIA DE TURISMO CON UN
STAND ABIERTO, INNOVADOR E INTERACTIVO QUE REFLEJA SU APUESTA POR LA CALIDAD

El Grupo Hospitalario HLA ha estado pre-
sente en Fitur Salud con un stand innova-
dor, interactivo y dindmico que trasladé
a los visitantes de la feria de turismo mas
importante de Espana los valores corpo-
rativos y la identidad del Grupo, basada
en la experiencia del paciente, el compro-
miso para alcanzar los mejores resultados
en términos de calidad y seguridad, y el
uso de tecnologia. Es la segunda vez que
HLA participa en Fitur Salud, reforzando
SU apuesta por atraer nuevos pacientes,
tanto espafioles como internacionales,
gracias ala calidad de su oferta asistencial
y su capacidad médica.

Para el disefio de su espacio en Fitur
2017, HLA convocd un concurso en el que
varias entidades presentaron cinco pro-
puestas. Tras valorar la calidad, origina-
lidad y la puesta en valor de la identidad
de HLA de cada una de ellas, el disefio
elegido fue un espacio amplio, abierto e
interactivo que reflejaba la imagen inno-
vadora del grupo.

Durante la feria, el Grupo HLA presen-
t6 la plataforma HLA Services, un servicio
que estd a disposicién del paciente inter-
nacional las 24 horas, 365 dias del afio y
ofrece atencién personalizada y gestién
de casos en varios idiomas (ruso, aleman,
inglés, francés y ucraniano), ademas de
ofrecer la posibilidad de teletraduccién
simultanea en mds de 50 idiomas.

Atencion personalizada

Miés de la mitad de los 15 hospitales de
HLA estan ubicados en zonas costeras y
con gran afluencia de turistas, como Ali-
cante, Murcia, Almeria, Milaga, Huelva,
Granada, Sevilla o Madrid. Por este moti-
vo HLA cuenta con una amplia experien-
cia en la asistencia sanitaria a pacientes
extranjeros, adaptando sus servicios a
este colectivo. En este sentido nace HLA
Services, una plataforma que presta un
servicio personalizado a cada paciente.
“Somos conscientes de que este tipo de
perfil de paciente tiene una connotacién
especial, no solo de idioma, también de
orientacién o incluso alojamiento. Este
servicio estd orientado a ofrecerle a este
cliente un valor afadido y una excelente
atencién asistencial, valores fundamenta-
les del Grupo HLA” asegura Luisa Bautis-

Con su stand en Fitur, el Grupo HLA buscaba reflejar sus valores corporativos.

ta, jefe de Medios y Control Presupuesta-
rio del Grupo Hospitalario HLA.

HLA Services cuenta con el apoyo de
un equipo médico propio para la valora-
cién y la gestién mas adecuada de cada
caso. Ademas, ofrece una coordinacién
posterior al tratamiento directamente

con el médico del paciente en su pais de
origen. Un agente personal gestiona, ade-
mas de la consulta con el especialista y/o
intervencién médica necesaria, el vuelo
del cliente, su recogida en el aeropuerto,
la estancia en el hotel y el ocio para sus
acompanantes.

HLA Moncloa, primer hospital de Madrid
que logra la Marca Q de Calidad Turistica

El Hospital Universitario HLA Moncloa
ha recibido la Marca Q ‘Calidad
Turistica Espanola’ que certifica el
prestigio, diferenciacion, fiabilidad y
rigor en el sector turistico de la salud y
que otorga el Instituto para la Calidad
Turistica Espanola (ICTE). HLA Moncloa
es el primer hospital de Madrid en
poseer esta acreditacién, que asegura
la excelencia de su asistencia y servicios
sanitarios en el sector turistico de la
salud. Solo tres hospitales en toda
Espana disponen de esta distincion.

La Q de Calidad Turistica Espanola
reconoce la calidad asistencial

del hospital y su compromiso por
alcanzar la plena satisfaccion de sus
pacientes, cubriendo sus necesidades
y superando sus expectativas. Ademas,
avala la eficacia y gestion del hospital

y su prestigio en el sector turistico,
puesto que ha sido sometido a un
estricto proceso de auditoria que revisa
el ciclo completo de interactuacion del
paciente con el centro, para asegurarles
la mejor experiencia posible.
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COMITE DE BIOETICA: AL SERVICIO
DE LOS COOPERATIVISTAS DE LAVINIA

ELICOMITE DE BIOETICAY DERECHO SANITARIO DE ASISA-LAVINIA ASESORA A LOS
MEDICOS SOBRE ASPECTOS ETICOS Y LEGALES DERIVADOS DE LA PRACTICA CLINICA

El Comité de Bioética y Derecho Sanita-
rio de ASISA-Lavinia naci6 en 2008 y es
un 6rgano consultivo e interdisciplinario
cuya finalidad es asesorar sobre aspectos
éticos y legales derivados de la prictica
clinica a los cooperativistas de Lavinia,
asi como a los profesionales que integran
los cuadros médicos de la aseguradora y
los que trabajan en el Grupo Hospitala-
rio HLA. Esta iniciativa es pionera en la
sanidad privada espafiola y ha recibido el
Premio Mejores Ideas, que otorga Diario
Médico.

Enlaactualidad, el Comité de Bioética
estd presidido por la Dra. Maria Tormo,
directora de Planificacién y Desarrollo
de ASISA, y lo integran el Dr. Carlos Zar-
co Alonso, director médico del Hospital
Universitario HLA Moncloa; Dr. Fernan-
do Bandrés, catedratico profesor titu-
lar de Medicina Legal de la Universidad
Complutense; Dr. Benjamin Herreros
Ruiz-Valdepenias, especialista en Medi-
cina Interna; Mariano Caballero, director
de los Servicios Juridicos de ASISAy Dra.
Pilar Pinto Pastor, especialista en Medici-
na Legal y Forense.

Las funciones del Comité de Bioética
y Derecho Sanitario de ASISA-Lavinia se
centran en tres apartados: asesoramiento
a los profesionales sanitarios en conflic-
tos bioéticos; elaboracién de protocolos
y normativa interna de funcionamiento
para situaciones que, por su mayor fre-

Miembros del Comité durante una de las jornadas de formacion que organizan.

cuencia o gravedad, generen conflictos
éticos y legales en su ambito de actuacién;
y labores de divulgacién. Ademas, el Co-
mité asesora a los equipos directivos de
HLAy ala Direccién Médica de ASISA.
Desde su creacidn, el Comité ha con-
testado y resuelto numerosas preguntas
y mantiene un compromiso de respuesta
en un tiempo muy reducido. Ademads, ha
celebrado diferentes jornadas divulgati-
vas sobre temas como los aspectos mé-
dico-legales y controversias del consen-

timiento informado, la responsabilidad
del profesional sanitario o las causas de
reclamacién. En ellas han participado
reputados especialistas, entre ellos, el ac-
tual fiscal general del Estado, José Manuel
Maza. Igualmente, el Comité ha publica-
do dos libros.

Los cooperativistas de Lavinia dispo-
nen de un enlace en la web de la coope-
rativa (laviniascoop.com) que les permite
acceder a los servicios que ofrece el Comi-
té de Bioética.

HLA Moncloa, referencia europea
en patologia de suelo pélvico

El Hospital Universitario HLA Moncloa (Madrid) ya es una
referencia europea en Unidad de Suelo Pélvico y cada vez
tiene mas solicitudes de médicos de Espana y Europa para
recibir formacion en las nuevas técnicas, enfoques y formas
de trabajo que realiza esta Unidad. Una de las organizaciones
que mas interés ha mostrado es el Laboratorio SERAG-
Weisnner de Alemania, quien ha solicitado que varios
meédicos se formen en ella. Este paso es de gran importancia,
puesto que los laboratorios buscan cada vez con mas
frecuencia tener un centro de formacién y acreditacion de
referencia para que las técnicas actuales y el uso de los nuevos
materiales protésicos sean efectuados solo por médicos
acreditados y evitar asi malos resultados que desacrediten
estas técnicas y los nuevos materiales textiles protésicos.
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CLINICA HLA PERPETUO SOCORRO
AMPLIARA SUS INSTALACIONES

La Clinica HLA Perpetuo Socorro (Lleida)
ha puesto en marcha un plan de amplia-
cién, mejora y modernizacién de sus ins-
talaciones para incorporar nuevas uni-
dades, ampliar las actuales e introducir
la tecnologia de dltima generacién que
permita realizar los diagnésticos y trata-
mientos mds avanzados.

Para desarrollar esta ampliacidn,
HLA Perpetuo Socorro ha adquirido la
antigua residencia geridtrica La Mila-
grosa, contigua a la clinica y que cuenta
con una superficie de 2.000 metros cua-
drados. Anteriormente, en 2013, ya habia
adquirido el Policlinico Lleida, con dos
locales que en conjunto suman 1.800 me-
tros cuadrados. La integracién de todas
estas instalaciones con las actuales hard
que el centro hospitalario pase de 5.700
metros cuadrados a casi 9.000 y permiti-
rd mejorar las instalaciones para ofrecer
una mejor atencién a los pacientes.

El proyecto planteado tiene como ob-
jetivo convertir a HLA Perpetuo Socorro
en el centro hospitalario de referencia en
la provincia de Lleida.

Los doctores Sanuy, gerente de HLA Perpetuo Socorro, y Fernandez, jefe de Traumatolo-
gia, observan la maqueta con la ampliacién de la Clinica.

HLA SAN CARLOS ABRE UN NUEVO SERVICIO
DE NEURORREHABILITACION PEDIATRICA

La nueva unidad permitira a HLA San Carlos ofrecer tratamientos personalizados e
intensivos a través de equipos altamente cualificados.

El Policlinico HLA San Carlos de Denia
(Alicante) ha incorporado a su cartera los
servicios especializados de neurorrehabili-
tacién infantil, de la mano del equipo pro-
fesional de la red de centros Neural.

El Dr. Ricardo Navarro, director de
HLA San Carlos, explica que “los pacientes
recibirdin una rehabilitacién personali-
zada e intensiva a través de equipos pro-
fesionales altamente cualificados donde
prima la calidad humana en el trato con
el enfermo y su entorno”. Aflade que “la
metodologia de trabajo utilizada se basa
en crear un plan terapéutico personaliza-
do, llevando a cabo un abordaje integral
por parte del equipo multidisciplinar y en
coordinacién con el paciente y la familiay
en interaccion entre el equipo de Neural y
otros especialistas de nuestro centro”.

Neural nacié en Valencia en 2007, des-
pués de que su fundador sufriese un acci-
dente cerebro-vascular. Desde entonces
ha atendido a mis de 2.000 pacientes con
afecciones del sistema nervioso central.
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UNIDAD DE SERVICIOS DE PREVENCION PRIORITARIOS PARA LA MUJER

PREVENCION E INNOVACION PARA
CUIDAR LA SALUD DE LAS MUJERES

LA UNIDAD DE LA MUJER DEL CENTRO MEDICO CARACAS REUNE TODOS LOS METODOS
PARA EL DIAGNOSTICO PRECOZ DE LAS PATOLOGIAS QUE AFECTAN A LAS MUJERES

La Dra. Béarbara Rico, ginecéloga de la Unidad de la Mujer, y el Dr. Luis Mayero, consejero de ASISA-Lavinia y delegado en Madrid.

ASISA ha puesto en marcha
la Unidad de Servicios de
Prevencién Prioritarios para
la Mujer en el Centro Médico
Caracas (Madrid). Esta uni-
dad de medicina preventiva
cuenta con equipos especiali-
zados y retine todos los méto-
dos diagnésticos vinculados
con patologias que afectan a
las mujeres.

Con la creacién de esta
Unidad de la Mujer, ASISA ha
reforzado la prevencién y ha
dado un paso decisivo para
perfeccionar sus programas
de deteccién precoz a través
de un diagnéstico ripido y
eficaz de diferentes patolo-

gias. Asi, ademds de las me-
didas clasicas de diagnéstico
y tratamiento en menopau-
sia, patologia cervical, cincer
de mama, patologia del suelo
pélvico, o anticoncepcién, por
ejemplo, la Unidad ha incor-
porado otras referidas a pro-
blemas de salud con origen
en el estilo de vida, obesidad,
salud 6sea, hipovitaminosis,
deterioro cognitivo o estados
depresivos, todas ellas en el
entorno exclusivo femenino.
El Dr. Luis Mayero, con-
sejero de ASISA-Lavinia y
delegado de la compafia en
Madrid, explica que “la pues-
ta en marcha de esta Unidad

responde al reto particular
que presenta la mejora de la
salud de la mujer por su papel
central en la reproduccién,
que hace que cualquier me-
dida preventiva que aplique-
mos para mejorar la salud de
la mujer tenga una incidencia
transgeneracional que permi-
te obtener un beneficio indi-
recto sobre su descendencia,
sobre sus hijos”.

Por ello, aunque la gine-
cologia y la obstetricia son
las disciplinas que articulan
su funcionamiento “preten-
demos lograr una visién mas
amplia de la promocién de la
salud de la mujer en todas las

etapas de su vida”, apunta el
Dr. Mayero.

Este cambio de enfoque
se debe a la evolucién que ha
tenido en los dltimos afios
la prevencién como férmu-
la para mejorar la salud de la
mujer. Tal y como explica el
Dr. Nicolas Garcia Ruiz, direc-
tor de la Unidad de la Mujer,
“antes, las medidas preventi-
vas iban dirigidas basicamen-
te al ambito obstétrico y rela-
cionadas con el embarazo y el
parto. Hoy el concepto es mu-
cho mas amplio y abarca pric-
ticamente todas las etapas de
la vida de la mujer, desde la
adolescencia, cuando es esen-
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cial promover la salud sexual
y tienen gran importancia las
disfunciones endocrinas, has-
ta la edad postreproductiva,
momento en el que cobran
especial importancia la salud
4sea, los problemas urolégi-
cos y el diagnéstico precoz de
las alteraciones del estado de
animo e incluso del deterioro
cognitivo”.

A partir de este enfoque
integral, la Unidad de la Mu-
jer de ASISA, junto a especia-
listas en ginecologia y obste-
tricia, cuenta con diferentes
especialistas en endocrino-
logia, reumatologia, urolo-
gia, neurologia, psicologia y
psiquiatria para desarrollar
diagnésticos y tratamientos
especificos adaptados a cada
edad. “Al final, nuestro obje-
tivo es promover medidas y |5 Unidad esta dirigida por el Dr. Nicolas Garcia Ruiz y cuenta con especialistas en ginecologia,
realizar cada vez exdmenes endocrinologia, reumatologia, urologia, neurologia, psicologia y psiquiatria.
mas personalizados”, explica
el Dr. Mayero. mas novedosas y eficaces, El objetivo final, explican los disefiar grupos de riesgo so-

como la biopsia percutinea responsables de la Unidad, es bre los que dirigir programas
Tecnologia e innovacion  asistida por vacio guiada por realizar los diagndsticos de especificos de actuaciéon”. Por
Para ello, la Unidad de la Mu-  estereotaxia para el diagnés- manerarapiday eficaz. ello, en funcién de los factores
jer estd dotada con tecnologia  tico de la patologia mamaria; Con ello, lo que se persi- de riesgo y las particularida-
de dltima generacién, como realizar procedimientos en- gue es dar un paso mis enla des de la edad, las revisiones
ecografos 3D y 4D de alta re-  doscdpicos en consulta, como  prevencién y el diagndstico que se realicen en la Unidad
solucién o el video colpos- la histeroscopia diagnéstica temprano, especialmente en dela Mujer incluirdn una eco-
copio mas avanzado para el sin necesidad de anestesia, el caso de patologias como el grafia vaginal y pruebas de
diagndstico precoz de la pato- o la cistoscopia; y el acceso, cincer de mama y el cincer mama o el estudio de la salud
logia del cuello uterino. Esta sin salir de la Unidad, a los de cuello uterino. El Dr. Gar- 4sea con densitometrias en
tecnologia, junto a la alta ca-  estudios urodinidmicos nece- ciaexplicaque “elfuturodela las mujeres postmenopiusi-
pacitacién de su equipo, per- sarios para el diagndstico de prevencién estd en que cada caso que pertenezcan a deter-
mitird desarrollar las técnicas  la patologia del suelo pélvico. vez vamos a ser capaces de minados grupos de riesgo.

Una Unidad de la Mujer
moderna que busca la
comodidad de las pacientes

La Unidad de la Mujer de ASISA esta situada en el Centro
Médico Caracas (C/ Caracas, 12) de Madrid y dispone de dos
salas de consulta, una sala para pruebas diagnésticas, una
sala de espera y una recepcion.

Tanto su decoracion, discreta y calida, como su
organizacion interna buscan la maxima comodidad de las
pacientes. Por ello, una de sus prioridades es organizar de
forma eficiente las citas para que las pacientes no pierdan
tiempo con tramites o consultas innecesarias.

De esta manera, los resultados de las pruebas
diagnosticas mas comunes son accesibles a través de
Internet y la programacion de las citas se hace tratando
de concentrar las diferentes pruebas en una Unica visita.
Ademas, las pacientes disponen de un servicio de wifi
gratuito en la sala de espera.
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A tu mente le sentaria bien una buena caminata

La practica de ejercicio fisico previene la depresion y es un buen aliado en su tratamiento

Estar todo el dia tumbado en el sofa, po-
ner excusas para no practicar deporte, o
pasar otro dia mds sin moverte, pueden
pasarte factura a nivel fisico, pero tam-
bién a nivel psicolégico. Segin un arti-
culo publicado por la Dra. Sara Mayero,
psiquiatra del Hospital Universitario
HLA Moncloa, las personas sedentarias
tienen mds riesgo de presentar un cuadro
depresivo. La revisidn, elaborada en cola-
boracién con el equipo del Dr. Alejandro
Lucia y el Dr. Helios Pareja, de la Uni-
versidad Europea, resalta los beneficios
del deporte y demuestra que el ejercicio
previene la clinica depresiva y es un buen
tratamiento coadyuvante. Es decir, “la
actividad fisica es un importante apoyo,
aunque no puede sustituir el tratamiento
clasico basado en una terapia psicoldgica
y/o farmacolégica”, advierte la psiquiatra.

Lo que aporta el ejercicio

Entre otros efectos el ejercicio fisico es-
timula la produccién de proteinas que
reparan las neuronas y aumentan su pro-
liferacién, regula los niveles de serotoni-
na y otros neurotransmisores, aumenta
el flujo sanguineo cerebral y estimula la
liberacién de endorfinas. “La actividad fi-
sica tiene muchos beneficios, como la me-
jora a nivel inmunolégico, cardiovascular
y circulatorio, y la disminucién del estrés
oxidativo a largo plazo”, explica la Dra.
Mayero y aflade que “cada vez se conoce
mejor su papel neuroprotector. Dicho de
otra forma, protege al sistema nervioso
central de cara a desarrollar un trastor-
no depresivo, o a mejorar los sintomas
que produce esta patologia. Ademds, si
sumamos que realizar ejercicio esta rela-
cionado con un aumento de la autoestima
y una mejoria de las relaciones sociales,
todo son ventajas”.

Sin embargo, frente a la depresién no
vale cualquier tipo de deporte. “Para que
sea valido como parte del tratamiento, ha
de ser un ejercicio regular y controlado.
Elegir un deporte que motive al paciente
es fundamental, las personas depresivas
no tienen mucha voluntad, por esto es
ideal optar por actividades que les parez-
can placenteras y que no sean repetiti-
vas”, explica la Dra. Mayero.

La depresion sera la segunda causa de
discapacidad en el mundo en 2030

Los numeros asociados a la depresion
siguen en aumento. En la actualidad,
segun la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), esta patologia afecta a
350 millones de personas y en 2030
sera la segunda causa de discapacidad
en el mundo. “Los datos son muy
alarmantes, 1 de cada 6 mujeres, y 1 de
cada 10 hombres sufrira depresion”,
explica la especialista y ahade que

“a pesar de ello, esta patologia junto
con las enfermedades mentales,

son un tabu en la sociedad y estan
infradiagnosticadas”.

“Cuando hablamos de las causas
de depresion siempre se piensa en que
son problemas externos” comenta la
Dra. Sara Mayero, y agrega que “hoy
sabemos que hay un componente
biolégico muy importante. Se ha
demostrado que la serotonina esta
alterada a nivel hormonal. Ademas, hay
que tener en cuenta el factor genético,

ya que esta es una de las causas por
las que una persona puede ser mas
susceptible a la hora de padecer una
enfermedad mental”.

Asimismo, cada vez se conocen
mejor los factores exégenos que
pueden ayudar a provocar un cuadro
depresivo o empeorar su prondstico.
“La epigenética nos esta ayudando a
dilucidar qué factores ambientales
deberiamos evitar con el fin de reducir
el riesgo de padecer un trastorno
depresivo”, concluye la psiquiatra.

Numerosos estudios cientificos
orientados a la prevencion han
demostrado que el ejercicio fisico
reduce el riesgo de padecer depresion.
Ademas, las investigaciones sugieren
una dosis-respuesta; es decir, que
cuanto mas ejercicio fisico se practique
(mas de cinco horas por semana)
menor sera la probabilidad de sufrir
este trastorno.
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GASTRONOMIA SALUDABLE

Lomo de
conejo a
la mostaza

La carne de conejo es una excelente fuente de vi-
taminas (B12, B3 y B6) y minerales (hierro, zinc y
magnesio) y es uno de los alimentos con menor
contenido de dcido drico y purina. Igualmente,
presenta poca grasa (y esta es rica en dcidos grasos
poliinsaturados, mas saludables), pocas calorias y
colesterol. Por todo ello, se trata de un alimento
con alto valor nutritivo y versatil, que admite una
amplia variedad de formas de preparacién. Pedro
Larumbe (2 Soles Repsol) lo cocina con una salsa
de mostaza en una receta sencilla y muy sabrosa.

www.revistapanorama.es

Receta original
Pedro Larumbe

Ingredientes
(para 4 personas)

4 lomos de conejo pequeno
deshuesado

Aceite de oliva para freir

1 calabacin (preferentemente, un
minicalabacin)

1 chalota

1 cucharada sopera de mostaza en
grano

2 cucharadas soperas de nata liquida
2 cucharadas soperas de caldo de
carne

1 vasito de vino blanco

Sal

Pimienta

Preparacion

Salpimentar el conejo y dorarlo por
ambos lados.

En la misma sartén sofreir una
chalota muy picada y reducir el vino
blanco, la mostaza, la nata y el caldo
de carne durante unos minutos a
fuego fuerte, hasta obtener una salsa
ligada, pero ligera.

Recomendacion

Para aprovechar los muslos del
conejo, que necesitan mas tiempo
de coccién que el lomo, se pueden
confitar en un aceite de girasol
perfumado con hierbas silvestres
durante 90 minutos, a 80 °C
aproximadamente. De esta manera
se consigue que queden tiernosy
melosos.

Presentacién

Cortar el conejo en filetes pequenos
y colocarlos alrededor del plato,
anadiendo una guarnicion de
calabacines salteados al dente.

Dar un ligero toque de horno, en el
mismo plato, para que termine de
hacerse el conejo. Cubrir con la salsa.

Puede encontrar mas recetas como esta en la colecciéon de libros ‘Gastronomia Saludable’, editados por ASISA.
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VIDA SALUDABLE

Las estrellas del musical

OCIO CON SALUD

La musica influye directamente sobre el bienestar personal, tanto fisico como emocional, por lo

que ver un musical, donde la accién se desenvuelve entre canciones y bailes, puede ser un plan

perfecto para disfrutar del tiempo libre. Hay musicales para todos los gustos y que pasan de la
pelicula a las tablas del teatro o viceversa para llegar a todo el mundo.

El Rey Le6n

Basado en la pelicula homénima de Disney, se caracteriza
por una majestuosa escenografia y el uso de mascaras de
animales y marionetas de gran tamafio para representar a
los personajes. Sus representaciones son casi continuas en
Broadway, Londres o Madrid. (Teatro Lope de Vega, Madrid)

Cabaret

Obra dramatica en la que se describe la atmadsfera de Berlin
de los primeros anos 30 a través de la acciéon dentro de un
decadente club nocturno. Estrenada en Broadway en 1966,
fue llevada al cine y protagonizada por Liza Minnelli. (Teatro

i Olympia, Valencia)

La llamada

Musical teatral con banda de rock en directo que representa
una comedia sobre la amistad, el primer amory la busqueda
de la identidad; creado por los espafnoles Javier Ambrossiy
Javier Calvo. Tras recibir numerosos premios internacionales
pronto podra verse su adaptacion al cine. (Teatro Lara, Madrid)

»-:""’f

Lalaland

Con esta pelicula, titulada en espanol “La ciudad de las
estrellas”, el musical vuelve con fuerza al cine y emociona
con una historia de amor entre un pianista de jazz y una
aspirante a actriz, que buscan hacerse un hueco en el
mundo del espectaculo. (En cines)
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,QUE VIVAN LAS COSAS
QUE NOS HACEN
SONREIR!
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Ven a conocernos
y saldras con tu mejor sonrisa

Clinicas Asisa Dental

Albacete ¢ Alicante ® Almeria ® Barcelona ¢ Cordoba e Elche
e Granada ® Madrid » Malaga e Palencia ¢ Palma de Mallorca
e Tarragona ® Toledo ¢ Valencia ® Valladolid

90110 10 10 asisadental.es asisadental »



Publiterapia ...

Haz algo grande por tu salud
.
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#¥Duerme
1HoraMas

En Asisa somos expertos en salud y sabemos exponiéndose a sufrir hipertension,

que el suefio es vital para el buen taquicardia, depresion, pérdida de
funcionamiento de tu corazon, tu cerebroy memoria, sobrepeso y diabetes, entre otros
todo tu organismo. problemas. Y como sabes, en Asisa solo nos
Los especialistas determinan que una preocupa tu salud. Por eso invertimos
persona adulta necesita entre 7y 9 horas todos nuestros recursos en cuidarte,
diarias de suefio para estar bien. incluido este anuncio en el que te

Sin embargo, se estima que el 80% de los aconsejamos que duermas una hora mas
espafioles duermen menos de este tiempo, todos los dfas.

Empresa Colaboradora:
o) Nada mds que tu salud
Nada menos que tu salud
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