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EDITORIAL

Construyendo el futuro que queremos

DR. FRANCISCO IVORRA
Presidente de ASISA

Lavinia celebra este afio en Bar-
celona su 40* Asamblea General.
Han pasado cuatro décadasy el
proyecto que inicié el Dr. Espriu
es mas s6lido que nunca. Por eso,
ASISA sabe lo que quiere seguir
siendo en el futuro: un grupo em-
presarial, moderno, innovador,
que invierte en mejorar la calidad
devida de las personas en Espafia
y fuera de nuestras fronteras y
que ha establecido la excelencia
como su horizonte permanente.
Para lograr este objetivo traba-
jamos cada dia las mas de 4.000
personas que formamos parte

de este proyecto cada vez mas
apasionante.

La creacién del Grupo Hospi-
talario HLA es un paso decisivo
para el futuro de nuestro proyec-
to, porque nos permitira hacer
mejor lo que ahora ya hacemos
bien. La integracién de los 15 hos-
pitales de ASISA en un holding,
ademas de dotarles de una iden-
tidad comdn, creara sinergias
y espacios de trabajo conjunto
que nos haran mas eficientes y
competitivos. Ademas, podremos
dedicar mas recursos a la investi-
gacioén y la formacion.

Si hemos podido avanzar
en este camino es gracias a los
buenos resultados de los taltimos

afios, que nos han permitido
invertir mas de 200 millones de
euros desde 2010 en el refuerzo
de nuestras redes asistencial y
comercial. Las ampliaciones de
Montpellier y Jerez Puerta del

Sur o la nueva Unidad Kovacs en
Moncloa son los altimos ejemplos
y sitGian a estos centros en la van-
guardia de la atencién hospita-
laria en nuestro pais. Y, ademas,
nos permiten mirar al exterior
con confianza y con ilusién, como
hemos demostrado con nuestro
activo papel en la Cumbre Inter-
nacional de Turismo de Salud.

Mientras, seguimos reforzan-
do nuestra apuesta por ASISA
Dental, que sigue abriendo clini-
cas propias para atender cada vez
amas asegurados.

Son algunos ejemplos de cémo
construye ASISA su futuro, sin
olvidar su fuerte compromiso con
diferentes iniciativas sociales,
deportivas o culturales, como
el Certamen Internacional de
Fotografia ASISAFoto que, tras
siete ediciones, se ha hecho un
hueco en el panorama fotografico
espafol y sintetiza cdmo se deben
hacer las cosas para obtener los
mejores resultados: con constan-
cia, trabajo, planificacién y siem-
pre rodeados de los mejores.
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Grupo
Hospitalario

GRUPO HLA EN CIFRAS
15

hospitales

3.000

profesionales

1.250

habitacicnes

105

quirdfanos

250

equipos de diagndstico por imagen de
alta tecnologia (RMN, TAC, etc)

1.125.000

consultas anuales

435.000

urgencias anuales

106.000

intervenciones quirdrgicas anuales

590.000
pruebas de diagndstico por imagen

15.000.000

de pruebas de laboratorio

63.000

ingresos

ASISA INTEGRA SUS HOSPITALES
EN EL GRUPO HOSPITALARIO HLA

LA ASEGURADORA CREA EL PRIMER GRUPO HOSPITALARIO DE CAPITAL TOTALMENTE
ESPANOL, CON UNA FACTURACION QUE SE ACERCA A LOS 300 MILLONES DE EUROS

ASISA ha agrupado a todos sus hospitales en el nuevo Grupo
Hospitalario HLA. Los 15 hospitales del Grupo ASISA se inte-
grardn en este nuevo holding, que nace como el primer grupo
hospitalario de capital totalmente espafiol, con una facturacién
de casi 300 millones de euros y una plantilla de mas de 3.000
profesionales.

Con esta operacién, ASISA mejorara la capacidad de gestion
de su red hospitalaria propia, la mayor de una aseguradora de
salud en Espafia, creando sinergias entre sus centros y multi-
plicando su capacidad de ofrecer la mejor atencién sanitaria.
Ademis, el nuevo grupo permitird a la compania seguir desa-
rrollando su modelo asistencial, concebido como un sistema
sanitario, sin dnimo de lucro, que reinvierte los excedentes en
la mejora de su equipo humano y tecnolégico, la modernizacién
de instalaciones y la capacitacién de sus profesionales.

Maxima calidad asistencial

Las sefias de identidad del Grupo Hospitalario HLA serdn las
mismas que distinguen a ASISA como referente del cooperati-
vismo sanitario: profesionalidad, superacién, mejora continua,
reinversion del beneficio y atencién personalizada para conse-
guir la mixima calidad asistencial. Por ello, en los dltimos cinco
afios, ASISA ha realizado una fuerte inversién de mas de 100

EL NUEVO HOLDING MEJORARA
LA GESTION Y LA CALIDAD
ASISTENCIAL Y FACILITARA LOS
PROCESOS DE INNOVACION

millones de euros para la modernizacién de sus infraestructu-
rasy la adquisicién de nuevos equipos tecnolégicos.

El presidente de ASISA, Dr. Francisco Ivorra, destaca que
“HLA nace con la vocacién de ser la referencia de un modelo
sanitario de calidad, basado en la reinversién permanente del
beneficio para mejorar la asistencia y en la innovacién perma-
nente para incorporar a nuestros centros la tecnologia y las téc-
nicas de diagndstico y tratamiento mas avanzadas y a los mejo-
res profesionales. El nuevo holding nos permitira por lo tanto
ser mucho mejores en todo lo que hacemos”.

Esta integracién impulsard una homogeneizacién patrimo-
nial que permitird evitar las discriminaciones internas en la
gestion y establecer los mismos criterios de eficiencia en todos
los hospitales, mejorando la capacidad de gestién y aumentan-
do las sinergias. Ademas, la formalizacién como grupo permiti-
rd a HLA participar en nuevos concursos externos.
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ASISA OBTUVO EN 2015 EL MEJOR
RESULTADO DE TODA SU HISTORIA

LA COMPANIA CRECIO POR ENCIMA DE LA MEDIA DEL SECTOR POR SEXTO ANO
CONSECUTIVO Y CONSOLIDO MAS DE 2 MILLONES DE CLIENTES

ASISA cerré el afio 2015 con los mejores
resultados de su historia: sus primas cre-
cieron un 3,29% y alcanzaron los 1.042
millones de euros y el ndmero de asegu-
rados se consolid6 por encima de los dos
millones. Estos resultados fueron pre-
sentados en la Junta Consultiva de ASI-
SA, que se celebr en la Casa de América
de Madrid, presidida por el Dr. Francisco
Ivorra, presidente de ASISA, y en la que
participaron los maximos responsables
de la compaiiia.

Es el sexto afio consecutivo en el que
la aseguradora presenta un crecimiento
superior a la media del sector, lo que le
permite seguir ganando cuota de merca-
do y fortalece la apuesta por un modelo
asistencial propio que reinvierte cons-
tantemente para mejorar su calidad.

Los datos presentados en la Junta
Consultiva muestran que cada vez més
personas confian el cuidado de su salud
a ASISA. Después de superar en 2014 por
primera vez los dos millones de clientes,
el nimero de asegurados de asistencia
sanitaria en 2015 crecid un 4,5%, tras au-
mentar los clientes privados casi un 8%,
por encima de la media del sector. Este
avance apuntala el crecimiento de los al-
timos cuatro afios, en los que el ndmero
de asegurados de salud privados ha creci-
do mas de un 35%.

203 millones de inversion

Esta evolucién ha permitido a ASISA con-
solidar sus beneficios, que en 2015 cre-
cieron por encima del 12%. Desde 2010,
el beneficio alcanza los 201,6 millones de
euros, lo que ha permitido a la compafia
realizar inversiones por casi 203 millones
de euros, destinados a la ampliacién y
mejora de la red asistencial propiay de la
red comercial.

Durante su intervencidn en la Junta
Consultiva, el Dr. Francisco Ivorra des-
tacd que “en 2015, ASISA tuvo mas bene-
ficio, realizé mas inversion, registré ma-
yor crecimiento y creé mis empleo. Esto
fue posible porque llevamos seis afios
haciendo las cosas bien, impulsando
nuevos proyectos y mejorando nuestra
organizacién. Ademds, estos resultados
nos permiten prepararnos para afrontar
el futuro en mejores condiciones”.
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El Dr. Ivorra durante su intervencion en la Junta Consultiva 2016, en la Casa de América.

Crecimiento de ASISA Dental y Oftalvist
y busqueda de nuevas oportunidades

El afio 2015 fue muy positivo para
ASISA Dental, que incrementé mas
de un 17% el niumero de asegurados y
su red de clinicas, que ya suman 26, y
a las que se uniran nuevos centros en
los préximos meses. El negocio dental
facturé en 2015 mas de 27 millones de
euros y aporté mas de 4 a los resultados
globales del Grupo. Mantener la
expansion de ASISA Dental es uno de
los objetivos para los proximos afos.

Igualmente positiva fue la evolucién
de Oftalvist, que centraliza la actividad
del Grupo ASISA en el ambito
oftalmolégico, que en 2015 supero los
20 millones de facturacion. Oftalvist
es un referente en la aplicacion de
la tecnologia mas avanzada en el
tratamiento de problemas de la vista
y ha reforzado su red asistencial con
nuevas clinicas.

Por otro lado, con el objetivo de
buscar nuevas oportunidades de

desarrollo, ASISA ha creado ASISA
Vida, una nueva sociedad para operar
plenamente en este ramo, centrado en
los seguros de vida riesgo.

Por ultimo, ASISA mantiene
sus planes de internacionalizacion,
analizando las posibilidades de
realizar nuevas inversiones que se
sumen a las iniciativas que el Grupo
desarrolla en varios paises: participa
en la gestion integral del hospital
publico de Bata (Guinea Ecuatorial) y
de centros médicos multidisciplinares
en Casablanca y Rabat (Marruecos)y
trabaja en un proyecto hospitalario
en Oman. Igualmente, el Grupo ASISA
estd presente en México a través
de una iniciativa en el ambito de la
reproduccion asistida; en Portugal,
donde comercializa seguros dentales; y
en Eslovaquia, a través de un proyecto
de consultoria sanitaria; y estudia
diversos proyectos en Brasil.
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ASISA ha reforzado los acuerdos que mantiene con diferentes
ASISA fo rta Iece sus universidades publicas y privadas en todo el pais. El Gltimo

acuerdo de colaboracién lo ha suscrito con la Universidad
acuerd os con Ias Internacional de Valencia (VIU) con el objetivo de desarrollar

acciones formativas, docentes y de investigacién. El acuerdo fue

L] L]
u n Ive rs I d ad es firmado por el presidente de ASISA, Dr. Francisco Ivorra, y por el

rector de VIU, Javier Viciano.
Mediante este convenio, ambas instituciones pondran
en marcha un Programa de Colaboracién para reforzar la

viu Universidad formacion de los estudiantes de VIU para que se conviertan
uSIsu 3 Internacional en profesionales con una visién real de los retos a los que se
de Valencia enfrentaran en su incorporacién futura al mercado laboral.
4 Para ello, ASISA participara en el desarrollo de diferentes

actividades que permitan impulsar la calidad y la excelencia de
los programas correspondientes al ambito de la salud y gestion
sanitaria impartidos por VIU y, especialmente, el titulo de Grado
en Enfermeria. Ademas, los estudiantes de la VIU podran realizar
sus practicas en diferentes centros del Grupo Hospitalario HLA, y
ASISA y VIU crearan un premio a la excelencia profesional.

Por otra parte, ASISA ha renovado el acuerdo con la Universidad
Auténoma de Madrid por el cual se celebra desde 2004 la
Catedra UAM-ASISA de Gestion Sanitaria y Economia de la
Salud. En Murcia, el Hospital La Vega ha firmado un convenio
para colaborar en el Master Oficial en Actividad Fisica
Terapéutica que imparte la Universidad Catdlica de San Antonio
(UCAM) que permitira a los alumnos de los ultimos cursos de los
grados de Medicina, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte realizar sus practicas clinicas
en las instalaciones del centro hospitalario.

Nueva flota de coches
eléctricos para la Red de
Asistencia Domiciliaria

ASISA ha incorporado 11 nuevos vehiculos eléctricos para
la Red de Asistencia Domiciliaria (RAD), uno de los cuales
prestara asistencia dental. Con la apuesta por esta flota
de vehiculos ecolégicos, ASISA reafirma su compromiso
con el desarrollo de medidas que permitan construir una
sociedad mas saludable, puesto que su mayor eficiencia
permitira reducir casi a la mitad las emisiones de CO2
respecto a los modelos antiguos a los que sustituyen. Los
nuevos vehiculos permitiran que el RAD siga prestando su
servicio de asistencia a domicilio para resolver cualquier
tipo de urgencia de la forma mas rapida posible.

El director médico de Oftalvist,
Dr. Pedro Tan3, ingresa en la
Academia Médico-Quirurgica

La Academia Médico-Quirurgica Espanola ha nombrado al

Dr. Pedro Tana, director médico nacional de Oftalvist, como
Académico de Numero. Este ingreso en la Academia reconoce la
trayectoria del Dr. Tana, uno de los oftalmélogos espafioles con
mas prestigio a nivel internacional, y su aportaciéon al desarrollo
de nuevas técnicas para mejorar la eficacia de la cirugia ocular.
Licenciado en Medicina y Cirugia y Doctor en Medicina, el Dr.
Tana dirige desde 1995 las clinicas oftalmoldégicas Oftalvist y ha
centrado su actividad investigadora en el implante de lentes
intraoculares Premium y en los laseres de femtosegundo.

6_PANORAMA_JUNIO 2016



www.revistapanorama.es

MONTPELLIER Y JEREZ ESTRENAN
NUEVAS Y MODERNAS INSTALACIONES

LOS HOSPITALES DEL GRUPO HLA EN ZARAGOZA Y JEREZ DE LA FRONTERA AMPLIAN
SUS SERVICIOS INCORPORANDO NUEVOS ESPACIOS Y LA TECNOLOGIA MAS AVANZADA

El Grupo Hospitalario HLA mantiene
como sefa de identidad su apuesta por
la reinversion en infraestructuras de alta
calidad y dotadas de la tecnologia mis
moderna para el diagndstico y el trata-
miento y para desarrollar las tltimas téc-
nicas disponibles. Los @ltimos ejemplos
de esta forma de entender la asistencia
se encuentran en la Clinica Montpellier
(Zaragoza) y en el Hospital Jerez Puerta
del Sur (Jerez de la Frontera, Cadiz), que
han inaugurado nuevas instalaciones.

El presidente del Grupo Hospitalario
HLA, Dr. Francisco Ivorra, destaca la im-
portancia de estas actuaciones: “Para el
Grupo HLA es prioritaria la mejora de la
calidad asistencial de nuestros centros,
en los que hemos invertido casi 140 mi-
llones de euros en los dltimos afios. Las
nuevas instalaciones, modernas y con la
tecnologia mas avanzada, permitiran a
la Clinica Montpellier y al Hospital Jerez
Puerta del Sur seguir siendo centros de
referencia en sus provincias. Seguiremos
trabajando para ofrecer en nuestros hos-
pitales la mejor calidad asistencial y el
acceso a los diagnésticos y tratamientos
mas innovadores”.

Nuevas urgencias en Montpellier
En el caso de la Clinica Montpellier, las
nuevas instalaciones afectan al Servicio
de Urgencias, a la Unidad de Reproduc-
cién, al Area de Obstetricia y Ginecologia
y los quiréfanos de Cirugia Mayor Ambu-
latoria (CMA). El remodelado Servicio de
Urgencias, con casi 420 metros cuadra-
dos, permite contar con una amplia zona
de admisién y salas de espera mds cémo-
das. Ademas, los seis boxes y los cinco
nuevos puestos de observacién multipli-
can las capacidades asistenciales que ya
tenia la clinica. Las nuevas Urgencias es-
tan directamente conectadas con el Area
Quirtrgica, que se estd reformando y
ampliando para contar con 8 quiréfanos
de @ltima generacién, sala de endosco-
pias y dos nuevos paritorios.

Por otra parte, la Clinica ha renovado
suUnidad de Reproduccién, concentran-
do todas sus dependencias en una misma
zona de 250 metros cuadrados con con-
sultas, laboratorios y quiréfano propio.

fhotry
it ot i

Actos de inauguracién de las nuevas instalaciones de Clinica Montpellier (arriba) y Hos-
pital Jerez Puerta del Sur.

En total, la inversién supera los 4 millo-
nes de euros.

Quiréfanos inteligentes en Jerez
Por su parte, el Hospital Jerez Puerta del
Sur, cuenta con un nuevo bloque quirdr-
gico tras una renovacién en la que ha in-
vertido casi 1,8 millones de euros.

Las obras de renovacién han permiti-
do renovar las cuatro salas de operacio-
nes con las que contaba originalmente
el centro, asi como incorporar un nuevo
quiréfano inteligente dotado con la alti-

ma tecnologia y que permitird registrar
toda la informacién producida durante
una intervencién terapéutica o diagnds-
tica directamente desde la sala de opera-
ciones o practicar telecirugia.

En busca de la mixima eficiencia y
optimizacién de los procesos quirirgi-
cos, también se han reformado y am-
pliado las zonas comunes, mejorando
las comunicaciones entre las diferentes
estancias, un nuevo almacén y una mo-
derna Unidad de Reanimacién con capa-
cidad para 8 camas y s sillones.
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“LAVINIA SE ADAPTA PARA LIDERAR EL
COOPERATIVISMO DEL SIGLO XXI"

LA MAYOR COOPERATIVA MEDICA ESPANOLA CELEBRA EN BARCELONA SU 402 ASAMBLEA
E INICIA UN PROCESO DE MODERNIZACION PARA SEGUIR SIENDO UN REFERENTE

Lavinia Sociedad Cooperativa, accionista
tnico de ASISA, ha iniciado un proceso
de modernizacién en sus estructuras de
funcionamiento con el objetivo de adap-
tarlas a las nuevas formas de gestién y
mejorar as{ tanto su funcionamiento
como los servicios que ofrece a sus socios.

El encargado de coordinar estos tra-
bajos es el Dr. José Abad Almendariz,
delegado de ASISA en Valladolid, que ex-
plica que “el objetivo de este proceso que
hemos iniciado y que recibird un impulso
decisivo en la Asamblea de Barcelona es
adaptar las estructuras y el funciona-
miento de Lavinia para que nuestra coo-
perativa siga liderando el cooperativismo
sanitario del siglo XXI, mucho mas pro-
fesionalizado y, por lo tanto, mucho mis
exigente”.

Modelo asistencial propio
Lavinia fue creada hace 40 afios por el
Dr. José Espriu y es una cooperativa con
el 100% de capital espafiol, sin dnimo de
lucro y que reinvierte sus beneficios en la
mejora de la misma y de sus socios. En la
actualidad la forman algo mas de 10.000
médicos que garantizan su implantacién
en toda Espafa.

Desde sus inicios, Lavinia lidera las
férmulas de cooperacién pablico-privada
(especialmente el mutualismo adminis-

ASISA recibe un Premio Mercurio de
la Camara de Comercio de Murcia

ASISA ha recibido uno de los Premios Mercurio que otorga
la Cdmara de Comercio de Murcia y que reconocen a las
diez empresas que se distinguen por su excelencia en

los diversos ambitos de la actividad empresarial en la
Regién murciana. El Premio Mercurio fue recogido por el
vicepresidente de ASISA y delegado en Murcia, Dr. Diego
Lorenzo, en un acto que contoé con la presencia de mas de
250 representantes del mundo empresarial y socio-politico
de la Region de Murcia. El galardén reconoce la trayectoria
de ASISA en Murcia, donde la aseguradora cuenta con

casi 90.000 asegurados, y las inversiones realizadas en los
ultimos afos en sus dos clinicas: la Clinica Nuestra Sefiora
de Belén y el Hospital La Vega, recientemente ampliado y
equipado con la ultima tecnologia, lo que le convierte en
uno de los 15 mejores hospitales privados del pais.

El Dr. José Abad coordina los trabajos para perfeccionar el funcionamiento de Lavinia.

trativo) a través de ASISA. Ademas, cuen-
ta con la tercera red hospitalaria privada
del pais, el Grupo HLA.

El Dr. Abad explica que “para mante-
ner la cooperativa como un referente de
la sanidad espafiola es necesario impul-
sar reformas en su funcionamiento, que
nos ayuden a gestionar mejor los recur-
sos incorporando nuevas herramientas
y procesos, como ya hemos hecho en

nuestras empresas. Con ello, ademas de
ser mas eficientes, seremos mas ttiles a
nuestros socios y podremos ofrecerles
mejores servicios acordes con sus necesi-
dades actuales”.

“Lavinia es un caso de éxito en el coo-
perativismo sanitario mundial. Esa con-
dicién de referente nos obliga a seguir
innovando para ir siempre un paso por
delante”, concluye el Dr. Abad.
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EL GRUPO HLA PATROCINA LA CUMBRE
INTERNACIONAL DE TURISMO DE SALUD

El Grupo Hospitalario HLA ha patrocina-
do la Cumbre Internacional de Turismo
Médico (IMTJ, por sus siglas en inglés), el
encuentro de turismo de salud mas im-
portante a nivel mundial que se ha cele-
brado por primera vez en Madrid.

La IMTJ, que celebré su tercera edi-
cién, reunid a personas claves del sector
del turismo de salud y del sector sanita-
rio a nivel mundial en diferentes ambi-
tos: grupos hospitalarios, aseguradoras,
agencias de promocién del turismo sa-
nitario, pacientes, etc. HLA cont6 con un
stand para promocionar sus servicios.

Junto al patrocinio por parte del Gru-
po Hospitalario HLA, el Dr. Jests Paylos,
director del Laboratorio de Electrofisio-
logia Cardiaca y la Unidad de Arritmias
del Hospital Universitario Moncloa, pro-
nuncié la conferencia “La mejora de la
calidad asistencial y los resultados médi-
cos para los pacientes con trastornos del
ritmo cardiaco”.

Ademais, Oftalvist fue finalista a uno
de los premios internacionales que otor-
gala IMTJ.

CHLAz "

El presidente de ASISA y HLA, Dr. Francisco lvorra, visité el stand del Grupo Hospitalario
junto al Dr. Jesus Paylos y varios directivos de la compania.

ASISA DENTAL ABRE SU SEGUNDA

La nueva clinica de ASISA Dental en Valencia estd situada en la Avenida de Franciay
cuenta con 235 metros cuadrados y cuatro gabinetes dentales.

CLINICA EN LA CIUDAD DE VALENCIA

ASISA Dental ha abierto una nueva clini-
ca en la ciudad de Valencia, dotada con
la Gltima tecnologia para realizar los tra-
tamientos odontoldgicos mas avanzados
en todas las especializades, lo que per-
mitird a los pacientes no tener que des-
plazarse. Este nuevo centro, situado en
la Avenida de Francia, 1, se une al que la
compania mantiene en la Gran Via Fer-
nando el Catdlico, 68.La nueva clinica,
cuenta con 235 metros cuadrados y cua-
tro gabinetes dentales, sala de Radiologia
con Ortopantomografia, Telerradiogra-
fia digital y equipos de radiologia peria-
pical. Ademads, estd plenamente adaptada
a personas con movilidad reducida.

Expansion de la red dental

La apertura de este centro se enmarca en
los planes de expansién de la red propia
de ASISA Dental, que ya cuenta con 26
clinicas. En los préximos meses, se incor-
porardn nuevas clinicas, entre ellas una
nueva en la ciudad de Alicante, y otras en
Sevilla, Valladolid o Elche.

JUNIO 2016_PANORAMA 9



ACTUALIDAD

MARIA DOLORES MORA, DIRECTORA DE ENFERMERIA DE CLINICA VISTAHERMOSA

“NO ES CASUAL QUE EL 90% DE LOS PACIENTES
ESTE SATISFECHO CON EL TRATO RECIBIDO"

MARIA DOLORES MORA ES DIRECTORA DE ENFERMERIA DE LA CLINICA VISTAHERMOSA DE
ALICANTE DESDE 1991. LO QUE ENTONCES ERA UN PROYECTO ILUSIONANTE, HOY SE HA
CONVERTIDO EN UNA REFERENCIA DE LO QUE DEBE SER EL CUIDADO DE LA SALUD

¢Por qué decidié estudiar En-
fermeria?

Sinceramente, fue una elec-
cién casual. Me motivd mas
estudiar en la ciudad de Gra-
nada que la eleccién en si de
la carrera. En aquel momen-
to,la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de Granada
era una de las mas prestigio-
sas del pais y habia que apro-
bar un examen previo ya que
existia una nota de corte. No
hizo falta que transcurriese
mucho tiempo: recién co-
menzados mis estudios me
apasioné la enfermeria y to-
davia contintia, después de
tantos aflos, apasionandome.

{C6mo definiria la Enferme-
ria?

Florence Nigthingale fue una
figura esencial en la enferme-
ria y me gustaria rendirle un
pequefio homenaje con esta
definicién, que es suya: “La
enfermeria es un arte y si se
va a realizar un arte, requiere
una devocién exclusiva y una
dura preparacién, como el
trabajo de cualquier pintor o
escultor. Es una de las Bellas
Artes: La mas fina de Las Be-
llas Artes”.

¢{Como ha evolucionado su
visién de la profesién desde
que comenzo?

Ha habido muchos cambios,
tanto cuantitativos como
cualitativos. Hoy las enfer-
meras disponemos de he-
rramientas muy utiles para
disefiar un plan de cuidados
individualizado por pacien-
te a través de una valoracién
exhaustiva basada en diag-
noésticos propios de enfer-
meria, escalas de valoracién,
seguridad del paciente, valo-
racién de riesgos potenciales
y muchas mas variables que
conforman la excelencia en la
atencién al paciente. Por su-
puesto la clave de la evolucién
es la formacién y ofrecer a los
profesionales la oportunidad

de desarrollar un cometido
para el cual estin cualifica-
dos. Hoy dia hay enfermeras
que ocupan puestos de Ge-
rentes en hospitales con una
excelente gestidn y el avance
de la profesién es imparable.
Y todo trabajando en una
mejor atencién a nuestro pa-
ciente. La enfermeria tiene
una misién clara y definida:
responsabilidad del cuidado
integral del paciente.

¢Qué motivé su decisién de
pasar dela sanidad publica al
Grupo ASISA?

La persona que me convencid
fue el Dr. Francisco Ivorra,
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quien me ofreci6 un proyec-
to ilusionante como Direc-
tora de Enfermeria. Era un
puesto en el que todo estaba
practicamente por desarro-
llar. En 1991, ASISA acaba de
asumir el accionariado de
Clinica Vistahermosa y habia
que transformar una clinica
maternal, muy prestigiosa,
en una clinica abierta a todas
las especialidades y referente
sanitario en nuestro ambito.
Jamas pensé que podriamos
llegar a la Clinica que hoy te-
nemos y ello es fruto de todo
un equipo multidisciplinar
que ha sabido ver dénde pu-
simos el objetivo y hacia alli
hemos caminado con esfuer-
zo, con profesionalidad y con
tesén, al tiempo que mucho
orgullo.

¢Qué se encontré nada mas
llegar?

Clinica Vistahermosa era una
de las clinicas maternales
mais reconocidas en la pro-
vincia de Alicante y desde la
incorporacién de ASISA se
convirtid, con el esfuerzo de
sus gestores y trabajadores,
en el hospital privado de refe-
rencia que es hoy en dia. Mi
primera meta fue conocer los
nombres y apellidos de todos
mis compafieros. A continua-
ci6én hice una valoracién de
los puestos de trabajos y de
los perfiles de cada miembro
para adaptarlos a las nuevas
areas que tbamos disefiando.
Una vez puestas las bases,
empez6 el trabajo duro: for-
mar mi propio equipo, de-
signando responsables para
cada area, disefiar toda una
estrategia de cambios, tanto
en el trabajo diario como en
la gestién. Y recuerdo cuan-
do ASISA implant6 un plan
de inversiones destinado a
mejorar la clinica y sus ins-
talaciones, dotindola de alta
tecnologia, nuevos espacios...
y sobre todo contratando a
nuevos profesionales que se
fueron incorporando pau-
latinamente. En definitiva,
renovando la clinica en pro-
fundidad y creando el centro
hospitalario que todos cono-
cemos a dia de hoy.

“LA CLAVE DE LA EVOLUCION DE LA
ENFERMERIA ES LA FORMACION Y
OFRECER A LOS PROFESIONALES

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO”

“SOBRE TODO ME GUSTA
TRANSMITIR EL ORGULLO DE
PERTENENCIA A UNA GRAN
EMPRESA COMO ES ASISA”

¢Como valoraria la evoluciéon
de la enfermeria en el desa-
rrollo del Grupo ASISA?

Si debo poner el foco en algu-
na persona que haya confia-
do desde hace muchos afos
en nuestra labor, no tengo la
menor duda: nuestro presi-
dente. Desde el Area de Pre-
sidencia del Grupo, la Enfer-
meria se ha visto impulsada
de un modo significativo
apostando por la formacién
y el desarrollo de iniciativas
donde Enfermeria tiene un
papel importante. También
debo reconocer el apoyo in-
discutible de la Directora de
Planificacién y Desarrollo de
ASISA, la Dra. Maria Tormo
Dominguez. La Dra. Tormo
siempre ha escuchado nues-
tras propuestas y siempre ha

impulsado las mismas con los
recursos necesarios para ello.

¢{Cémo ha cambiado ASISA
desde su incorporacién?

La pertenencia al Grupo ASI-
SA nos ha permitido profe-
sionalizar el cuidado a nues-
tros clientes sin olvidar la
cercania. Cerca del 90% de
nuestros clientes muestran
satisfaccién por el trato reci-
bido, por la proximidad, por
la profesionalidad y sobre
todo, por la informacién que
en todo momento le trasla-
damos sobre su salud, y esto
no es casualidad. Yo estoy
muy satisfecha por la labor
realizada, pero sobre todo me
gusta transmitir el orgullo de
pertenencia a una gran em-
presa como es ASISA. Las or-
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ganizaciones deben adquirir
un grado de excelencia maxi-
mo y para ello es necesaria la
maxima profesionalizacién.
ASISA se ha profesionaliza-
do totalmente. El programa
informdtico implantado en
hospitales y delegaciones, es
una herramienta clave en el
desarrollo de nuestro trabajo
como gestores que Nos per-
mite comparar resultados y
desarrollar los objetivos mar-
cados en la gestidn, evitando
los errores y obteniendo la
maxima informacién.

¢Qué perfiles de enfermeria
encontramos en Clinica Vis-
tahermosa?

En Clinica Vistahermosa,
ademds de enfermeros asis-
tenciales, algunos de ellos
especialistas como es el caso
de matronas y enfermeros
pediatricos, trabajan tam-
bién enfermeros docentes en
universidades, enfermeros
de Medicina Preventiva, en-
fermeros responsables de las
Certificaciones de Calidad
asi como tutores de practicas
regladas de alumnos proce-
dentes de distintas universi-
dades tanto nacionales como
internacionales. Desde el
Equipo de Direccién que di-
rijo, tratamos de incentivar a
nuestros profesionales para
que amplien su formacién de
forma continuada con el fin
de procurar una mejora de los
cuidados.

¢C6émo ve el futuro de la pro-
fesion?

El futuro es muy esperanza-
dor por todos los avances que
han ocurrido en los dltimos
afios y que han abierto nue-
vos caminos. Respecto a las
esperanzas de los jévenes que
salen de las universidades,
decirles que, como todo en
la vida, el éxito no viene solo.
Depende de la formacidn,
la capacidad de liderazgo, el
trabajo duro, la excelencia
en el cometido, el trabajo en
equipo y el orgullo de perte-
nencia. Esta profesién siem-
pre tendrd sentido en tanto
a un ser humano le falte la
salud.
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ACCION SOLIDARIA EN COSTA DE MARFIL

EL DR. FRANCISCO GIMENEZ, DEL HOSPITAL MEDITERRANEQ, PARTICIPA EN UNA CAI\/IEANA
DE VACUNACION CONTRA LA MENINGITIS QUE HA PERMITIDO INMUNIZAR A 10.000 NINOS

Costa de Marfil ha sufrido durante afios
diversos conflictos armados que han las-
trado su desarrollo econdémico y social,
afectando de manera muy negativa a la
salud de su poblacién. Aprovechando el
actual periodo de paz, la ONG Africa Arco
Iris ha realizado una campana de vacu-
nacién frente a la meningitis en Costa
de Marfil en la que ha participado el Dr.
Francisco Giménez Sinchez, pediatra del
Hospital Mediterrdneo, junto al Instituto
Hispalense de Pediatria y el Instituto Bal-
mis de Vacunas.

El Dr. Giménez Sanchez trabaja como
investigador principal en diversos es-
tudios relacionados con enfermedades
infecciosas y ensayos clinicos de nuevas
vacunas. En 2015 recibié el Premio Santa
Isabel del Grupo ASISA en la categoria de
Investigacién. Mantiene un fuerte com-
promiso humanitario en paises desfavo-
recidos que le lleva a participar en inicia-
tivas como esta campafia vacunal, que ha
inmunizado a mas de 10.000 nifios en la
zona centro de Costa de Marfil.

El Dr. Francisco Giménez Sanchez desarrolla su labor como pediatra en el Hospital
Mediterraneo (Almeria) y participa en diferentes acciones humanitarias.

DEL BOSQUE, CON EL TORNEO ASISA DE FUTBOL

INFANTIL. El seleccionador nacional de futbol, Vicente del
Bosque, ejercié de maestro de ceremonias en la presentacion
oficial de la XV edicién del Torneo Internacional ASISA de Futbol
Infantil, competicién que cada afno redne en Ledn a algunas de
las canteras mas importantes del futbol mundial. “Sigo estando
mas cercano a este futbol que al de la élite”, asegurd Del Bosque.

v

TGSISA SN

o

APOYO AL DUO DE SINCRONIZADA QUE IRA A
LOS JUEGOS DE RIO. ASISA, patrocinador del Equipo

Nacional de Natacién Sincronizada, organizé un acto para
presentar en exclusiva los ejercicios con los que Ona Carbonell
y Gemma Mengual competirdn en los Juegos Olimpicos de Rio
este verano con el objetivo de conquistar de nuevo una medalla
para este deporte.
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ENTREGA DE PREMIOS DEL VII
CERTAMEN INTERNACIONAL ASISAFOTO

EL CONCURSO GANA CADA VEZ MAS PRESTIGIO POR LA CALIDAD DE LOS AUTORES, LA
RELEVANCIA DEL JURADO 'Y EL NIVEL DE LAS OBRAS PRESENTADAS

El Certamen Internacional de Fotografia
ASISAFoto se ha consolidado como un
referente en Espafia, tanto por la cuantia
de sus premios como por la calidad de los
autores y el prestigio de su jurado.

En la séptima edicién del certamen
participaron 274 autores que presenta-
ron 2.307 fotografias. Entre ellos destacd
José Ramén Luna de la Ossa, ganador
del Premio al Mejor Autor, tras obtener
el Premio de Honor en la categoria “Ma-
ternidad e Infancia” por “1.001 Dias”. En
las otras tres categorias, el jurado reco-
nocié a Fernando Flores Huecas, Premio
de Honor en la tematica “Libre”; Manuel
Campillo, en la temdtica de “Naturaleza”
por “Ojos”; y Gabriel Tizén Vizquez por
“Sonrisas del Sur”, en la tematica “Sonri-
sas”. El vencedor en cada categoria reci-
bid 6.000 euros (3.000 en el caso del tema
“Sonrisas”, incorporado al concurso por
primera vez) y la Medalla de Oro de la
Confederacién Espafiola de Fotografia.

Ademas, ASISA otorgd otros 25 pre-
mios de 300 euros. En total, el VII Cer-
tamen Internacional ha estado dotado
con 28.500 euros en premios, que se en-
tregaron en la Casa de Vacas del Parque
del Retiro durante la inauguracién de la
exposicién de las obras premiadas. El Dr.
Francisco Ivorra, presidente de ASISA,
presidié el acto, junto al secretario del
jurado, Dr. Manuel Viola, y varios miem-
bros del jurado. Casi 8.000 personas visi-
taron la exposicién.

El jurado estuvo formado por Josep
M? Ribas i Prous, Chema Madoz, Ubaldo
Moreno, Gervasio Sinchez y Laura Terré,
todos ellos referentes internacionales del
mundo de la fotografia.

Los vikingos desembarcan en el
Museo Arqueoldgico de Alicante

El Museo Arqueoldégico de Alicante (MARQ) acoge, con

el patrocinio de ASISA, la exposicion “Vikingos. Sefores

del Norte. Gigantes del mar”, que podra visitarse hasta el
proximo 16 de enero de 2017. Se trata de la mayor muestra
realizada en Espana sobre estos guerreros escandinavos
que, entre los siglos VIIl y XI, también fueron grandes
comerciantes, colonos, exploradores, ingenieros, arquitectos

y artesanos.

srnidad e Infancia
nio de Honor

Tu eres mi mundo

Los premiados de las cuatro categorias junto al presidente de ASISA y varios miembros
del jurado. Abajo, el montaje de la exposicion en la Casa de Vacas del Retiro.
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Uno de los quiréfanos de la Clinica Vistahermosa en los que se establecera el nuevo protocolo de seguridad.

MAS SEGURIDAD PARA EL PACIENTE
EN LOS QUIROFANOS DE HLA

EL GRUPO HOSPITALARIO INCORPORA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER MANUAL PARA
SITUACIONES DE CRISIS EN AREAS QUIRURGICAS

La seguridad de los pacientes y profesionales sanitarios es una
prioridad en todos los centros del Grupo Hospitalario HLA. Por
ello, todos sus hospitales implantardn en sus quiréfanos los
protocolos recogidos en el primer manual sanitario editado en
Espafia y dedicado a ‘Crisis en Anestesiologia y Cuidados criti-
cos’, que ha elaborado un grupo de profesionales sanitarios del
Hospital General Universitario de Alicante bajo la coordinacién
del anestesista Dr. José Navarro.

El Grupo Hospitalario HLA ha patrocinado la publicacién de
este manual dentro de su estrategia de anteponer la seguridad
por encima de cualquier otro aspecto en toda su red hospitala-
ria. En este sentido, el Grupo implementard el manual y dotara
de formacidn a todo su personal sanitario en los 109 quirdfanos
que tiene repartidos en sus 15 hospitales por todo el pais.

Normalizacion de procedimientos
Los especialistas que trabajan en dreas quirtrgicas destacan la
importancia de contar con unos protocolos claros para afrontar
cualquier situacidn de crisis que se pueda producir y apuntan
que una normalizacién en los procedimientos permitird mejo-
rar la seguridad de pacientes y de los profesionales.

En este sentido, el Dr. José Ramén Vicente Rull, director
médico del Hospital Mediterrdneo (Almeria) destaca que “has-

INTRODUCIR PROTOCOLOS
CLAROS E INTEGRALES TAMBIEN
AYUDARA A LOS PROFESIONALES
A HACER MEJOR SU TRABAJO

ta ahora, los diferentes hospitales y clinicas del Grupo HLA no
disponian de un criterio tinico sobre la seguridad en sus dreas
mas sensibles y esto generaba cierta inseguridad. Ahora, con la
implementacidn de este manual, los hospitales, los profesiona-
les y en definitiva los pacientes, que son el objetivo final, ganan
en seguridad de los procesos”.

El manual sanitario ‘Crisis en Anestesiologia y Cuidados
criticos’ es el primero de este tipo que se edita en Espafia y se
centra en un manejo integral del paciente desde el punto de
vista de la prevencién, pasando por la deteccién de signos cli-
nicos y la gestién de situaciones de crisis propiamente dichas.
Ademais, el manual va més alla de ayudar en un momento de-
terminado de crisis y sirve como herramienta de formacién
continuada para que los profesionales (médicos y enfermeros)
puedan aprender las diferentes situaciones a las que se va a en-
frentar en su vida sanitaria profesional.
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ABRE LA UNIDAD DE LA ESPALDA
KOVACS EN EL HOSPITAL MONCLOA

El Hospital Universitario Moncloa ha
abierto la Unidad de la Espalda Kovacs,
un drea asistencial multidisciplinaria
que ofrece los tltimos avances cientificos
para la prevencién, diagndstico y trata-
miento de los pacientes con dolencias del
cuello y la espalda. El director médico de
esta Unidad es el Dr. Francisco Kovacs,
que por su produccién cientifica inter-
nacional es desde hace més de 20 afios el
principal investigador hispanoparlante
en este campo.

La nueva Unidad Kovacs esta disefia-
da para atender todo tipo de patologias
del cuello y la espalda, cubriendo desde
la prevencidén entre las personas sanas
hasta la resolucién de los casos mis com-
plejos en pacientes crénicos en los que
han fracasado los tratamientos previos.
Para ello, actualiza constantemente las
tecnologias que ofrece y sus criterios de
prescripcién en funcién de los estudios
publicados por las principales revistas
cientificas internacionales, con el fin de
optimizar la aplicacién de los tratamien-
tos mds innovadores tan pronto como se

Presentacion de la nueva Unidad con los doctores Ivorra y Kovacs en el centro.

ha comprobado cientificamente su efica-
ciay seguridad.

La Unidad cuenta con la colabora-
cién y apoyo de las diferentes Unidades
del Hospital que atienden a pacientes
con esas dolencias, como rehabilitacién,
reumatologia, medicina interna, trau-
matologia, neurocirugia, unidad del do-

lor, etc. Los médicos de la Unidad de la
Espalda Kovacs de Hospital Moncloa es-
tudian detalladamente a cada paciente
para prescribirle las pruebas diagndsti-
casy los tratamientos mas apropiados en
su caso concreto, evitindoles asi efectos
secundarios, riesgos, retrasos y costes in-
necesarios.

CLiNICA VISTAHERMOSA DISENA UN DISPOSITIVO DE SELECCION
EMBRIONARIA PARA EVITAR EMBARAZOS MULTIPLES. La Unidad de

Reproducciéon de la Clinica Vistahermosa (Alicante), en colaboracién con el Instituto de
Electroquimica de la Universidad de Alicante, ha desarrollado un sensor electroquimico
que permite seleccionar, en funcién de los cambios metabdlicos que se producen

en su medio de desarrollo, los embriones mas éptimos a transferir en los procesos de
fecundacion in vitro.

El Angel abrela
primera Unidad de
Diabetes Infantil

de Andalucia

El Hospital El Angel (Mélaga) ha creado
la primera Unidad de Diabetes Infantil
de Andalucia en su drea Materno Infantil.
Esta patologia es la segunda enfermedad
crénica que afecta a mayor nimero de
personas menores de 15 afios y se calcula
que mas de 30.000 nifios y adolescentes
padecen diabetes en Espafa.

Los sintomas de esta enfermedad son
la pérdida de peso a pesar de comer mu-
cho, tener mucha sed, orinar en exceso, y
en los casos mas avanzados ademds tener
visién borrosa, fatiga e irritabilidad. Ante
estos sintomas, la Unidad de Diabetes In-
fantil lleva a cabo una determinacién de
glucemia y establece el tratamiento ne-
cesario. Ademas, la Unidad, coordinada
por la doctora Patricia Sierra, ofrece una
sesiéon de Educacién Diabetolédgica para
formar al nifio o adolescente enfermo y
sus familiares para integrar el tratamien-
to de la diabetes en su rutina diaria.
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CONSEJO DE SALUD

Nadar, mucho mas que un deporte de verano

La natacion es un deporte cada vez mas practicado por su efecto beneficioso para la salud al
combinar mejoras cardiovasculares preservando musculos y articulaciones

La piscina se suele asociar con el verano,
aire libre, buen tiempo, agua fresquita y
mucho tiempo para pasar en torno a ella,
ya sea dentro chapoteando o fuera leyen-
do un libro. Pero para muchas personas
es el sitio perfecto para ponerse en for-
ma practicando natacidn, sin importar la
época del afio.

Quiza sea por esa asociacién con el
buen tiempo, o no, pero la natacién es un
deporte que tiene cada vez mas adeptos,
seguramente por causar menos impacto
en las articulaciones que otros deportes
como correr. Ademads, la sensacién que
provoca en el cuerpo estar dentro del
agua aporta un mayor bienestar e incluso
puede tener efectos analgésicos.

La natacién es cardiosaludable, ayuda
a mejorar el tono muscular y hard que el
cuerpo trabaje de forma mas eficiente,
reduciendo las pulsaciones y respiracio-
nes en reposo. Al ser un ejercicio aeré-
bico que no requiere grandes esfuerzos,
es muy recomendable para personas con
hipertensién arterial y otros problemas
del sistema circulatorio. También hacer
ejercicio en el agua ayuda a reducir do-
lencias y a estirar los musculos de la es-
palda, adoptando posturas que evitan
que la columna soporte todo el peso de
NUESLro Cuerpo.

Dieta equilibrada e hidratacion
Para que sus beneficios sean notables se
debe practicar de forma regular, en se-
siones de entre 30 y 60 minutos de 3 a 4
veces por semana. Como cualquier otro
deporte, su prictica debe comenzarse
con pocas sesiones, entre 1y 3 por sema-
na, con una duracién de 10 a 30 minutos,
para aumentar cada semana 5 minutos.

Los beneficios de la natacién deben
completarse con una dieta equilibrada,
incluso cuando se practique con el obje-
tivo de ayudar a perder peso. Las calorias
que se pueden quemar nadando depen-
derdn de diversos factores tales como la
duracién, la intensidad, el estilo de nado
(crol, espalda, braza, mariposa...), el peso
e incluso la técnica. Otro punto impor-
tante es la hidratacién: practicar deporte
en el agua no significa que el cuerpo no
sude o no se necesite beber agua.

La importancia de calentary estirar
antes de zambullirse en la piscina

En la natacién, como en cualquier otra
practica deportiva, tan importante es
realizar correctamente la actividad
como calentar adecuadamente antes
de meterse a la piscina y estirar a
conciencia tanto antes como al término
de la sesidon. Estos ejercicios evitaran la
aparicion de lesiones y prepararan al
cuerpo para la actividad, reduciendo
el impacto del cambio de temperatura
entre el exterior y el interior de la
piscina, puesto que el agua suele
estar mas fria, provocando que los
musculos se contraigan en el proceso
de adaptacion.

Por lo tanto, antes de lanzarse
al agua, es fundamental realizar
movimientos para calentar que
impliquen todos los musculos del
cuerpo, centrandose especialmente en
el tren superior, concretamente en la
zona de los brazos y los hombros, que
son los que soportan la mayor tension.

Tampoco se deben olvidar las piernas
y el resto del tronco. Por su parte, los
estiramientos ayudan a aumentar la
resistencia, la fuerza y la flexibilidad,
multiplicando el efecto saludable de la
practica de este ejercicio fisico y deben
realizarse tanto antes para activar el
riego sanguineo, como después para
favorecer que los musculos se relajen 'y
se recuperen antes del esfuerzo.

Otro consejo antes de lanzarse
a la practica de este deporte: para
comenzar a nadar de manera regular,
es recomendable acercarse a cualquier
centro deportivo con piscina, ya que en
muchos de ellos se imparten clases de
natacion, que pueden ser muy Uutiles
para aprender a nadar bien, establecer
una rutina de entrenamiento e incluso
disponen de cursos especificos para
corregir problemas de postura o calmar
los dolores causados por lesiones de
diferente tipo.
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GASTRONOMIA SALUDABLE

Rape a la

plancha con salsa

de puerros

Elrape es un pescado blanco que contiene protei-
nas de alto valor biolégico y un bajo contenido en
grasa (2 gramos por cada 100), por lo que es reco-
mendable introducirlo en una dieta equilibrada y
saludable, siempre cocinado sin exceso de grasas
o salsas muy caldricas. Ademads, es un alimento
rico en vitamina B9, imprescindible para la pro-
duccién de glébulos rojos y blancos. Martin Bera-
sategui (7 Estrellas Michelin), lo cocina con una
salsa de puerros, una verdura que aporta fibra y

una rica fuente de vitamina A.

www.revistapanorama.es

Receta original
Martin Berasategui

Ingredientes
(para 4 personas)

Para el rape

4 medallones de rape de 180 g cada
uno

1 cucharada sopera de aceite de oliva
Una pizca de sal

Para la salsa de puerros

1 cebolla pequena picada

2 cucharaditas de ajo

1 puerro blanco picado,

3 cucharadas soperas de vino blanco
3 dl de agua,

2 cucharaditas de leche desnatada
2 cucharadas soperas de aceite de
oliva virgen

Perejil picado

Pimienta

Para acompahar
Dados de percebes cocidos
Endivias alinadas

Preparacion

Para la salsa de puerros

Se vierte el aceite en una cazuelay
se rehoga a fuego suave la cebolla, el
ajoy el puerro bien picados. Pasados
10 minutos, se anade el vino y se deja
evaporar el alcohol. A continuacion
se agregan el aguay la lechey se
hierve el conjunto 10 minutos mas.
Se tritura la mezcla en el vaso de la
batidora y se pone ésta a maxima
potencia. Se coloca la salsa en un
cazo y se espolvorea con perejil. Se
reserva.

Para el rape

Se sazonan ligeramente los
medallones y se saltean en una
sartén antiadherente, a fuego fuerte,
con un chorrito de aceite de oliva,
hasta que se doren por fuera pero
que queden muy jugosos por dentro.
Se baja el fuego y se incorpora la
salsa de puerros para que el rape se
empape de la misma.

Presentacion

Este plato se acompafa de percebes
cocidos y unas endivias ligeramente
alinadas con aceite y vinagre.

Puede encontrar mas recetas como esta en la coleccion de libros ‘Gastronomia Saludable’, editados por ASISA.
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Cervezas artesanales y ecologicas

La cerveza artesanal ha tenido un gran auge en los ultimos tiempos. Ahora, cada vez mas gente
demanda que en su elaboracién se utilicen unicamente productos ecoldgicos para multiplicar los
efectos beneficiosos de esta bebida milenaria. La cerveza ecoldgica tiene un sabor mas intenso
y afrutado que la mayoria de cervezas comunes y sus ingredientes naturales aportan grandes
dosis de silicio, un mineral que favorece el buen funcionamiento de nuestras neuronas y previene
la osteoporosis, ademas de otros minerales como el magnesio, el fésforo y el potasio, todos ellos
fundamentales para nuestra salud.

Veer

Veer elabora cervezas
de alta fermentacion
a partir Unicamente
de maltas, cereales
y ltpulos, sin ningun
aditivo ni conservante.
Ademas, las cervezas
no han sido filtradas
ni pasteurizadas, con
lo que su gasificacion
se produce de forma
natural en las botellas
debido a la acciéon de
las levaduras. En el
caso de Veer, generan
la fermentacién con

levadura de panaderia,

algo atipico en la

elaboracién de cerveza.

Antara

Elaborada a base de

trigo, cebada, levadura,

agua del manantial de
las Hoces del Cabriel y,
su toque de distincion:
chufa, que se afhade en
el momento de hervir
la cebada malteada
y se retiran antes
de la fermentacion.
Antara, que tiene
Denominacién de
Origen Chufa de
Valencia recupera una
receta egipcia de hace
mas de 2.000 afios
para crear una cerveza
ligeramente turbia 'y
con poca espuma.

Beauty

Beauty es una cerveza
artesana que en su
composicion incluye
un 10% de aloe vera,
un ingrediente que
aporta nutrientes
directamente
relacionados con
la mejora del
sistema inmuney la
regeneracion celular
interna. Es una cerveza
dorada facil de beber,
con uha espuma
persistente y que
combina la intensidad
de la malta con la
frescura del jugo de
aloe vera.

Blomberg Bio

Hecha con materia
prima de agricultura
ecoldgica, Blomberg

Bio esta elaborada con
cebada, trigo y avena
siguiendo los métodos
tradicionales bavaros.

De un color dorado
intenso, tiene aromas
florales y afrutados.
Su marcado caracter,

con un amargor
equilibrado, despierta

toques herbales y
citricos en el paladar.
Una cerveza perfecta

para acompanar platos
de carne con fuerte
sabor.

Besaro

Besaro es uha cerveza
elaborada mediante
procedimientos que

utilizan energia a
partir de biomasa
para su cocciéony
con maltas y ltpulos
con certificados de
produccién ecolégica.
De color oro intenso
y con unas notas
florales que le dan una
marcada personalidad,
es una cerveza densa,
refrescante, suave al
paladar, con espuma
cremosa e ideal para
acompanfar cualquier
comida.
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Publiterapia

Con este anuncio,
ta fortaleces tu cerebro
y nosotros nuestros valores

Porque mientras lo lees, estableces nuevas conexiones neuronales
que amplifican tu memoria, y de paso descubres la razén por la que
te ofrecemos este consejo: en Asisa solo nos importa tu salud,
y por eso invertimos todos nuestros recursos en cuidarte,
empezando por este anuncio.

Descubre mas consejos de salud como éste en publiterapia.com

asisa.es 901101010

Nada mds que tu salud
Nada menos que tu salud

asisa .



ASISA

DENTAL/DENTAL FAMILIAR

Asisa cuenta con la atencion
bucodental mas completa
para ti y tu familia
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Con Asisa Dental y Dental Familiar tU y tu familia accederéis a una asistencia bucodental integral, con multiples
servicios gratuitos y descuentos medios del 40% en tratamientos frente a las tarifas para particulares.

Contaréis con un gran cuadro médico en Odontologia General y Especialidades, en nuestras 26 Clinicas Asisa Dental y mas
de 1.600 clinicas concertadas.

ASISA DENTAL ASISA DENTAL FAMILIAR

Asisa Dental Asisa Dental No  Asisa Dental
Asegurados desde Asegurados desde Familiar por

7,05€ 90,87€  13,90€

persona/mes* persona/mes* familia/mes**

*Prima valida para 2016 y para pago anual. Impuestos no incluidos.

**Asistencia integral para toda la familia (padres, hijos y abuelos), con independencia del nimero de miembros.
Prima valida para 2016. Impuestos no incluidos.

Nada mds que tu salud
Nada menos que tu salud

asisa.es 901101010 as.sa 3



