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asisa

Hospital Moncloa
20 afios al servicio de la salud

EDITORIAL

LA BUSQUEDA PERMANENTE DE LA EXCELENCIA

Unos dias después de que celebraramos los primeros 20 anos al
servicio de la salud de Hospital Moncloa, dos de nuestros centros en
Andalucia, la Clinica Santa Isabel y el Hospital Inmaculada, recibian
el certificado de calidad avanzada que otorga la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia y ASISA Dental obtenia el certificado de ca-
lidad ISO 9001:2008 en todos sus centros y para todo su servicio de
odontologia.

Casi a la vez, el Hospital La Vega ponia en funcionamiento unas
nuevas instalaciones que multiplican su capacidad y le convierten en
un gran hospital, con muchos mas recursos, mas modernoy eficiente,
dotado de las uUltimas tecnologias y plenamente adaptado a las nece-
sidades que demandan los pacientes. Con estas nuevas instalaciones,
La Vega empieza a cumplir plenamente su objetivo de convertirse en
uno de los mejores hospitales privados del pais.

En paralelo, el resto de nuestros hospitales abren nuevas unidades,
incorporan técnicas novedosas o suman a su oferta a profesionales de
referencia en diferentes especialidades, ampliando enormemente su
capacidad médica. Nuestra aseguradora alcanza acuerdos estratégi-
cos para introducir nuevas coberturas, como la reciente alianza que
Presidente de ASISA hemos firmado con Bio-Cord para la conservacion de células madre
y tejido del cordon umbilical.

Dr. Francisco lvorra

Tampoco dejamos de impulsar la investigacion, la formacion y la innovacion a través del Instituto
Internacional para la Sostenibilidad e Innovacion Académica (ISIA) y de la mano de algunas de las
instituciones mas prestigiosas del mundo, como las universidades de Harvard, Michigan o Santiago
de Chile, o el Hospital General de Massachusetts.

Todo lo hacemos sin perder de vista nuestra responsabilidad social, tanto dentro como fuera de
nuestras fronteras, como demuestra nuestro compromiso con el Hospital de Nemba, en Ruanda,
que lidera el Dr. Mariano Pérez Arroyo.

De todas estas iniciativas encontraran los detalles en este nimero de Panorama. Todas ellas
responden a una logica: la busqueda permanente de la excelencia. Somos muy conscientes de que
esa tarea no tiene fin y de que mas que un objetivo, es una forma de crecery desarrollarnos como
compania. En un entorno tan competitivo como el nuestro, transitar sin titubeos ni atajos por la ruta
de la calidad es la garantia de que seremos capaces de avanzar mas lejos y mas deprisa y siempre
preparados para hacer frente a cualquier desafio.



El Hospital Moncloa celebra veinte anos

El centro sanitario atiende a mas de 320.000 pacientes al ano

Dr. Juan José Fernandez Ramos, director gerente de Hospital Moncloa; Pilar Gonzélez de Frutos, presidenta de UNESPA; Pilar
Farjas Abadia, secretaria General de Sanidad; Ana Pastor Julidn; ministra de Fomento; Julidn Garcia Vargas, ex ministro de
Sanidad; Dr. Francisco Ivorra Miralles, presidente de ASISA; Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASISA.

El Hospital Moncloa ha cumplido veinte anos dedicado Durante los Ultimos afios se han producido importantes
a ofrecer una asistencia sanitaria de maxima calidad, avances en el dmbito asistencial en el Hospital Moncloa
eficiente y basada en una atencion personalizada a los como han sido la puesta en marcha de una nueva he-
mas de 320.000 pacientes que acuden al centro sanitario  rramienta integral de historia clinica, la apertura de una
anualmente. nueva unidad de reproduccion asistida, la ampliacidn

El Hospital Moncloa en cifras

e Fue inaugurado en 1993
¢ 1,7 millones de urgencias y 275.000 intervenciones quirdrgicas

e Cuatro plantas con 230 habitaciones individuales, 12 suites con salén, 13 puestos de
UCI, 12 quirdéfanos, 2 paritorios y 40 areas de atencidn especializada



ACTUALIDAD

completa del bloque quirlrgico y de la unidad de elec-
trofisiologia cardiaca o la creacién de una nueva unidad
de reconocimientos médicos, entre otras.

como hospital privado mejor gestionado y por el programa
la Rebotica por su aportacion humanista.

Apuesta por la docenciay la Investigacion

Inmerso en un proceso de innovacién continua
en la gestion de calidad, ha sido el primer centro
sanitario espanol en obtener el Sello Europeo de
Excelencia EFQM en su nivel de mas de 500 puntos
y el sello Madrid Excelente. Asimismo, cuenta con
las certificaciones de calidad 1SO 9001 y 14001 y la
SGE 21 de Forética.

En los ultimos anos, el hospital ha sido premiado por
el grupo Sanitaria 2000 por su calidad asistencial en la
Comunidad de Madrid, por la revista Medical Economics,

Hospital Moncloa mantiene desde su inauguracion el
compromiso con la promocidn de la docencia para lograr
una mejora continua en la calidad asistencial. Uno de
los logros mas importantes conseguidos ha sido la firma
de tres convenios de colaboracidn con universidades
madrilenas, como la Universidad Francisco de Vitoria,
la Universidad Europea de Madrid o la Universidad CEU
San Pablo. Ademas, desde 2013 el hospital ha recibido la
calificacion de Hospital Universitario y ha comenzado a
recibir a los primeros alumnos de la Facultad de Medicina
de la Universidad Europea de Madrid

El futuro: mas tecnologia y mas inversion

Para celebrar su vigésimo aniversario, Hospital Moncloa ha desarrollado diversos actos,
entre ellos una jornada de conferencias cientificas que sirvieron para repasar los 20
anos de historia del centro. El acto central reunio6 en el hotel Palace de Madrid a los
maximos responsables del Grupo ASISA 'y de Hospital Moncloa con representantes del
mundo de la sanidad, la empresa, la universidad y la cultura, entre ellos la ex ministra
de Sanidad y actual ministra de Fomento, Ana Pastor, y el ex ministro Julian Garcia
Vargas; y la secretaria general de Sanidad, Pilar Farjas; entre otros.

En su intervencidn, Farjas destacd el compromiso de Moncloa en la busqueda de
sinergias con la sanidad publica para garantizar la sostenibilidad del sistema sanitario
y puso en valor la inversion del hospital en materia tecnoldgica. En el mismo sentido,
el presidente de ASISA, Dr. Francisco lvorra, insistid en que el futuro de la atencién
sanitaria pasa por la tecnologia y reiterd el compromiso de Hospital Moncloa en mantener
un nivel adecuado de inversion tecnoldgica que permita al centro mantenerse en la
vanguardia de la calidad asistencial.



Primera Jornada Cientifica Analiza de Biomedicina

El laboratorio redne a cuatro de los mayores expertos mundiales en lucha contra

el cancer

De izquierda a derecha: los doctores Manuel Perucho, Mariano Barbacid, Antonio M. Ballesta, Miguel A. Alario y Hernan Cortés-

Funes, ponentes de la jornada.

Los profesores Miguel A. Alario, Manuel Perucho,
Mariano Barbacid y Hernan Cortés-Funes expusieron
los dltimos avances en investigacion y tratamientos en
la lucha contra el cancer y defendieron la necesidad de
seguir investigando para acercarse cada vez mas al de-
sarrollo de tratamientos personalizados que aumenten
la precision y mejoren los resultados en el tratamiento
de la enfermedad.

El simposio fue inaugurado por el consejero de Sanidad
de la Comunidad de Madrid, Francisco Javier Rodriguez, y
a élasistieron los presidentes de Analiza, Marcelo Weisz, y
de ASISA, Dr. Francisco Ivorra; la directora gerente de Ana-
liza, Nuria Martin Gil; y el director médico de la compania

de analisis clinicos, el Dr. Antonio M. Ballesta, que fue el
encargado de presentar la jornada.

Durante la apertura de la jornada, el consejero de Sanidad
destacd el prestigio internacional de los ponentesy recordé
laimportancia que tiene el cancer como causa de muerte,
y la necesidad de invertir en investigacidn en este &mbito.

Por su parte, Nuria Martin, directora de Analiza, reitero la
apuesta de Analiza por la excelencia, la calidad, la tecnologia
y la formacion continua de sus profesionales y enmarcd estas
jornadas en el compromiso del laboratorio con la investi-
gacion en el area del conocimiento médico y con la difusion
de los ultimos avances cientificos y su aplicacion practica.

De izquierda a derecha: Marcelo Weisz, presidente de Analiza; Nuria Martin Gil, directora gerente de Analiza; Dr. Francisco Ja-
vier Rodriguez, consejero de Sanidad de la Comunidad de Madrid; Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA; Dra. Sonia Lopez
Arribas, presidenta del ICOMEM; Dr. Luis Ortiz, consejero de ASISA.
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La ministra de Sanidad, Ana Mato,
en el Forum Europa, patrocinado por ASISA

La ministra de Sanidad realizd la presentacion de
la conferencia del presidente de la Organizacion
Médica Colegial(OMC), Dr. Juan José Rodriguez

Sendin, que analizd la situacion del sistema de salud.
ASISA estuvo representada por su presidente, el Dr.
Francisco lvorra.

El Hospital Inmaculada acoge una jornada del IDIS sobre

sanidad privada en Andalucia

—
-

Los doctores Luis Mayero, Francisco Anguita y Francisco Marti,
junto a Fernando Cuevas, participaron en la jornada.

El Hospital Inmaculada acogi6 la jornada “Sanidad Privada
en Andalucia: Aportando Valor”, en la que se presentaron
datos sobre la colaboracion publico-privada en Andalucia
y el “Barémetro de la Sanidad Privada en Andalucia”,
elaborados por el IDIS.

La jornada analizd la aportacidn de la sanidad privada
al sistema sanitario andaluz, tanto por la colaboracion
con el sector publico como por las inversiones y el ele-

Se presentaron datos
sobre colaboracion
publico-privaday

el Barometro de la
Sanidad Privada en
Andalucia

vado niumero de pacientes a los que atiende. En ella
participaron el delegado de ASISA en Granada, Dr.
Francisco Anguita; el delegado de ASISA en Madrid y
vicepresidente del IDIS, Dr. Luis Mayero; y el gerente
de Hospital Inmaculada, Fernando Cuevas. Los po-
nentes fueron el director general del IDIS, Dr. Manuel
Vilches; y Amelia Avalos, gerente del Hospital Nuestra
Sra. de la Salud.
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La Clinica Santa Isabel y el Hospital Inmaculada reciben
la Certificacion de Calidad Avanzada

Estas acreditaciones de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia certifican el
cumplimiento de las normas mas estrictas de calidad

cumplimiento de las normas mas estrictas de calidad,
tanto en la organizacién de los centros como en la
atencion a sus pacientes.

La entrega de los certificados se produjo tras su-
perar un estricto programa de analisis de la actividad
de los dos hospitales, definido por 280 estandares y
programas de calidad. En ambos casos, el Dr. Francisco
Ivorra, presidente de ASISA, destacd el compromiso
“en la busqueda de la excelencia”.

Dr. Gregorio Medina, delegado de ASISA en Sevilla; Dr. Fran- C I n CO d e l‘OS Ce ntros

cisco Ivorra, presidente de ASISA; Antonio Torres, director de

la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia; y Dr. Francisco d e l G ru p O H OS p | ta la rl 0

Vazquez, director médico de Clinica Santa Isabel.

La Clinica Santa Isabel y el Hospital Inmaculada ya AS I SA en An d d lu € I d ha N
cuentan con las acreditaciones de calidad avanzada de
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia (ACSA). Su pe ra d 0 el p roceso d e

En el caso de Santa Isabel, es el primer centro priva-

do de Sevilla que recibe este certificado, que avala el CertIfICaCIén de Cal.|dad

U4e£ﬁ

Inmaculaﬁl

E———— =

B

EL Dr. Ivorra junto al equipo directivo de Hospital Inmaculada y otros responsables de ASISA
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ASISA Dental obtiene el certificado de calidad ISO
9001 en todos sus centros y para todo su servicio

de odontologia

La acreditacion se enmarca en la apuesta del Grupo ASISA por impulsar procesos de
calidad y mejora continua en todas las areas en las que desarrolla su actividad

La obtencion del certificado 1ISO 9001:2008 sitda a ASISA
Dental en los niveles maximos de calidad y confianza
en el desempeno de su labor y da un paso mas en su
compromiso para garantizar el cumplimiento de las
mas estrictas normas de seguridad en la atencion a
los pacientes.

Una red en crecimiento

ASISA Dental cuenta en este momento con una
veintena de clinicas, que se ampliara con la apertura
de dos nuevas clinicas en Tarragona y Madrid. Estas
aperturas se enmarcan en el plan de expansion de
clinicas dentales propias que ASISA emprendi6 en
ejercicios anteriores como consecuencia del constante
aumento de la cartera del seguro dental en todas sus
modalidades.

En total, ASISA Dental cuenta con casi 5.500 metros
cuadrados de instalaciones, mas de 140 odontdlogos
y mas de 130 gabinetes dentales. En cuanto a la ac-

D. Alfonso Porcel, Dr. Carlos Ivorray Dr. Carlos Martinez, méaxi-
mos responsables de ASISA Dental.

tividad asistencial, en 2013 ASISA Dental realizé mas
de 262.000 actos profesionales y atendié a 121.000
pacientes.

ASISA y la RANM firman un acuerdo para la
organizacion y difusion de actividades

El convenio contempla el apoyo de la aseguradora a la celebracion de varias jornadas

cientificas en los proximos meses

ASISAy la Real Academia Nacional de Medicina (RANM]
han firmado un acuerdo para fomentar la organizacion
de actividades de interés cientifico-médico. El convenio
fue rubricado por los presidentes de la RANM, profesor
Joaquin Poch, y de ASISA, Dr. Francisco Ivorra, y por el
director general médico nacional de la aseguradora, Dr.
Manuel Soria.

ELDr. Ivorra destaco que el acuerdo, que se materializara
a través de varias jornadas cientificas, permitira fomentar el
conocimiento cientifico-meédico y el debate sobre cuestiones
de gran importancia para la profesion médica.
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CULTURA

ASISA lleva a Cadiz

la muUsica de la Fundacion Albéniz

ASISA presenté en Cadiz un concierto del Grupo Ama-
deus de la Fundacion Albéniz. El quinteto interpreto
obras de Wolfgang A. Mozart y Ludwig van Beethoven
en el patio del Palacio de Exposiciones y Congresos.

En el concierto estuvieron presentes el presidente
de ASISA, Dr. Francisco lvorra; y la presidenta de
la Fundacion Albéniz, Paloma 0’Shea; junto al con-
sejeroy delegado de ASISA en Cadiz, Dr. Francisco

Javier Rodriguez Moragues, y varios consejeros,
delegados y directivos de la aseguradoray de Clinica
Jerez, y diversas autoridades locales y provinciales.

ASISA colabora con la Fundacion Albéniz desde
2006 a través del convenio de mecenazgo firmado
ese ano entre el Dr. Francisco Ivorra, presidente
de ASISA, y Paloma O'Shea, presidenta de la
Fundacion Albéniz

Nace la libreria virtual ASISALibros.com

ASISA ha puesto en marcha una libreria de empresa a
través de la pagina web asisalibros.com. A través de los
estantes virtuales de asisalibros.com, los empleados y
asegurados de ASISA podran acceder, en condiciones
economicas ventajosas, a un amplio catalogo de obras,
incluidas las Ultimas nove-

dades del mercado litera-

rioy con especial atencion

a las obras de caracter mé- — I

dico. En este Ultimo apar-
tado, este portal permitira
organizary difundir la base
documental y cientifica
generada por ASISA, sus
profesionales, empleados
y asegurados.

La puesta en marcha de la libreria virtual de ASISA se
produjo el pasado 23 de abril, coincidiendo con la cele-

asisa

asisalibros.com

bracion del Dia del Libro. En su mensaje para la presen-
tacion del proyecto, el presidente de ASISA, Dr. Francisco
Ivorra, recordé que “los libros deben ser parte esencial
de nuestra viday, por lo tanto, un elemento clave para
conseguir nuestro desarrollo pleno y nuestro bienestar.
Por eso, ASISA ha empren-
dido la aventura de abrir
esta libreria de empresa,
porque entendemos que
la lectura puede suponer
una aportacién impagable
para nuestra salud”.

Con esta iniciativa, ASISA

pretende colaborar para
que los empleados, los profesionales sanitarios que
trabajan con la compania y los asegurados de nuestra
compania, tengan un acceso facily comodo a las obras
literarias.



ASISA impulsa el Instituto Internacional para la
Sostenibilidad e Innovacion Academica

El Instituto Internacional para la Sostenibilidad e
Innovacion Académica (ISIA] es una iniciativa im-
pulsada por ASISA que nace con la ambicion de
convertirse en un claro referente en innovacion y
excelencia académica en el campo de la salud. Esta
institucion permitira a la compania promover la
investigacion de excelencia y la colaboracion entre
investigadores, empresas, organismos académicos
e instituciones sanitarias.

Para potenciar su actividad, ASISA-ISIA acaba de estre-
nar una nueva pagina web (www.asisa-isia.com), en la
que se encuentra toda la informacion relacionada con
los proyectos de investigacion y formacion en los que
participa ASISA, casos practicos, informes, publicaciones
cientificas, noticias sobre investigacion clinica, entrevistas
y videos.

La nueva website de ISIA se divide en nueve sec-
ciones, entre las cuales destacan cinco (Investi-
gacion, Formacion, Alianzas, Articulos y Noticias).
En ellas se podrd encontrar informacion deta-
llada sobre los tres proyectos de investigacion
qgue ASISA mantiene con las universidades de
Harvard y Michigan y con el Hospital General de
Massachusetts en Farmacoepidemiologia; salud

asisa- ¥  cere
U

Irigin

materno-infantil; y diagndstico e intervencion
temprana en el Alzheimer.

En cuanto a la formacion, ASISA mantiene activos,
entre otros, tres proyectos: el desarrollo profesional
de estudiantes de la Universidad de Santiago de Chile
(USACH) gracias a un programa de practicas en ASISA
y otras empresas del sector; los Premios anuales
UAM-ASISA, convocados por la Catedra UAM-ASISA de
Gestion Sanitaria y Economia de la Salud, que recono-
cen la mejor tesis doctoral y el mejor trabajo publicado
relacionado con estos dos temas; y los simposios de
investigacion que cada verano organiza el International
Academic Program (IAP) en el campus de Harvard. A
ellos se unen varias Catedras con otras universidades,
como la Europea de Madrid o la Rey Juan Carlos.

Igualmente, la pagina web permite acceder a arti-
culos cientificos de gran interés y actualidad publi-
cados en prestigiosas revistas internacionales como
British Medical Journal, Epidemiology, Annals of
Human Biology, Public Health Nutrition o Landes
Bioscience en los que han trabajado investigadores
de las Escuelas de Salud Publica de las Universi-
dades de Harvard y Michigan, todos ellos becados
por ASISA-ISIA.

==

O Conoce ISIA
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A TU SERVICIO

El Hospital La Vega renueva y amplia sus
Instalaciones y triplica su capacidad

La Vega abre 17 habitaciones y nuevas areas de Urgencias y Quirdrgica dotadas

de la tecnologia mas avanzada

El Hospital La Vega (Murcia) ha abierto una nueva Area
de Urgencias, 6 nuevos quiréfanos y 17 habitaciones
tras realizar una importante inversion que convertira al
hospital en uno de los mas modernos y mejor dotados
del pais.

El Hospital La Vega ha renovado completamente el
Area de Urgencias, duplicando su capacidad y creando
una nueva Unidad de Dolor Toracico, y ha puesto en
marcha la nueva Area Quirtrgica con seis quiréfanos,
integrados, polivalentes y dotados con los Ultimos avances
tecnoldgicos, como equipos de laparoscopia con camaras
en full HD que permiten transmitir las intervenciones
a través de fibra dptica a cualquier lugar. Por Gltimo, la
planta cuarta del hospital se ha ampliado para albergar
17 nuevas habitaciones individuales.

La Vega sigue un Plan de Mejora desde junio de 2006 con
una inversion de mas de 25 millones de euros. El centro

Uno de los nuevos quiréfanos integrados del Hospital La Vega,
dotados con los Ultimos avances tecnolégicos.

seguira creciendo en los proximos meses, con las nuevas
zonas de Farmacia y Laboratorio, nuevos Servicios UCl y
salas de partos, Area de Cirugia sin Ingreso y cambio del
Arco Vascular, lo que permitira triplicar su tamano actual.

La Clinica Montpellier

pone en marcha la Unidad de Psicologia

Compuesta por dos sub-unidades especificas, la Unidad de Estrés y la Unidad de
Psicologiay Neuropsicologia Emocional Infantil, es una iniciativa pionera en nuestro pais

12

La Clinica Montpellier (Zaragoza) ha puesto en marcha
la Unidad de Psicologia. Al frente estara el psicdlogo San-
tiago Pérez Hernandez, que lidera un equipo que cuenta
con colaboradores externos especializados y que coordina
las dos subunidades que componen este nuevo servicio: el
Area de Estrés y la de Psicologia y Neuropsicologia Emo-
cional Infantil.

ELDr. Pérez Hernandez explica que la nueva Area de Estrés,
pionera a nivel nacional, “ayudara con los pacientes en la
prevencion, diagndstico y tratamiento del estrés”. Ademas,
trabajara junto a la Unidad de Rehabilitacion Cardiaca de la
Clinica para tratar la dicotomia estrés-cardiopatia.

En cuanto al Area de Psicologia y Neuropsicologia Emo-
cional Infantil, prestara especial atencion a los nifios con
estrés infantil, victimas de abuso sexual, trastorno por déficit

de atencidén con hiperactividad (TDAH), espectro autista o
altas capacidades, a los que tratara con técnicas novedosas.

El psicélogo Santiago Pérez Hernandez lidera un equipo que
cuenta con colaboradores externos especializados.



A TU SERVICIO

Tecnologia de alta resolucion para reducir el
postoperatorio en pacientes con cancer de pulmon

La Clinica Vistahermosa realiza una nueva técnica que reduce de forma notable

el tiempo de recuperacion

El equipo de Cirugia Toracica de la Clinica

Vistahermosa, formado por los doctores
Benno Baschwitz y Luis Jorge Cerezal
ha puesto en marcha una nueva técnica
para operar este tipo de cancer cuya re-
cuperacion es mucho mas rapida, mejor
para la funcion pulmonary que comporta
menos riesgos para el paciente. Se trata
de laintervencion por Cirugia Videotora-
coscépica (Alta Resolucidn) minimamente
invasiva que solo se puede realizar en
algunos hospitales con los profesionales
y los medios adecuados. Esta interven-
cioén es pionera en la medicina privada
alicantina.

El método consiste en operar dentro del torax a través
de pequenas incisiones sin abrir la caja toracica ni sepa-

Los doctores Luis Jorge Cerezal y Benno Baschwitz

rar las costillas. Se realiza con instrumentos especiales
y con avanzados sistemas opticos y de camaras de alta
definicion.

El Policlinico San Carlos inicia las obras de
ampliacion de sus instalaciones

El centro del Grupo Hospitalario ASISA en Denia renovara también el equipamiento
tecnoldgico para ampliar su cartera de servicios

EL Policlinico San Carlos de Denia (Alicante) ha comenzado las
obras de un ambicioso proyecto de ampliacién y reorganiza-
cidn de sus principales servicios, lo que permitira incorporar
900m2 de modernas instalaciones dotadas de novedades
tecnoldgicas en diagndstico y tratamiento, que mejoraran
significativamente las prestaciones a sus pacientes.

En la ampliacidn ocupa un lugar central el Servicio de
Urgencias, que estard comunicado con el edificio principal
y completamente informatizado, lo que permitird mejorar la
comodidady privacidad de los pacientes. En la misma planta
se situara una Resonancia Magnética de Ultima generacion
que permitira a los usuarios acceder a tecnologia punta en
diagnoéstico por imagen. En la segunda planta se instalaran
las unidades especiales de exploracidn y tratamiento, como
un amplio Hospital de Dia. Por Ultimo, la tercera planta se
reserva para el Servicio de Hospitalizacion, con 10 habitacio-
nes dotadas de lo ultimo en telemetria para la monitorizacion

constante del paciente. La ampliacion posibilitara ademas
reorganizar y potenciar el resto de areas, entre ellas el
Servicio de Pediatria.

La ampliacion
permitira también
mejorar la comodidad
y privacidad de los
pacientes
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Dr. Mariano Pérez Arroyo, director de Neurofisiologia de Clinica Vistahermosa

“Nuestra mision en Africa es formar”

El Hospital de Nemba en Ruanda es un proyecto desarrollado por Medicus Mundi
Navarra con el apoyo de otras instituciones entre las que figura ASISA como un
importante contribuyente, facilitando la colaboracidon de personaly equipamiento.
La Fundacién Esprit colabord de forma importante en la financiacion de las
escuelas construidas junto al hospital, con una capacidad para 1.400 ninos.
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EL Dr. Mariano Pérez Arroyo, director de Neurofisiologia de
Clinica Vistahermosa y del Centro de Cooperacion al Desa-
rrollo y Voluntariado de la Universidad Miguel Hernandez
(UMH) lleva 20 afios trabajando en Africa. En este tiempo,
con su compromiso ha contibuido para consolidar el Hospital
de Nemba (Ruandal, con la construccion de importantes
infraestructuras. Ha creado en el hospital un centro de
formacion médica en sus distintas especialidades y ha
contribuido a construir las nuevas escuelas de esa region.
De igual modo, ha construido una escuela de enfermeriay
un centro de formacion profesional. En la actualidad con-
tribuye a construir un centro de formacion preuniversitaria.

¢Qué lleva a un médico con una carrera consolidada a
implicarse en proyectos de cooperacion?

Un cimulo de casualidades. En 1994, durante el genocidio
en Ruanda una amigay yo decidimos recaudar dinero para
ayudar. Llenamos Alicante de cartelesy a los cuatro o cinco
dias teniamos mas de 60 millones de pesetas. Mandar el
dinero a Ruanda era imposible y alguien tenia que llevarlo.
Y lo Llevé yo. Hice un viaje con un abrigo en el que habiamos
hecho una especie de bolsillos laterales en los que metimos
30 millones de pesetas en billetes de cien dolares. Recuerdo

EL Dr. Pérez Arroyo durante la entrevista.

llegar alli con un calor insoportable, llamando la atencion
de todo el mundo, pero no me atrevia a quitarme el abrigo...
Aquellos 30 millones los utilizamos para hacer una Escuela
de Enfermeria que ha formado ya a mas de 600 personas.

Su gran proyecto en Ruanda es el Hospital de Nemba...
Nemba es un hospital fundado por espanoles, sacerdotes
navarros en su mayor parte, hace ya 39 anos en una de
las zonas mas atrasadas del norte de pais y que nacid
con la idea de hacer un simple centro de salud pero que
se transformo en un hospital, que las distintas guerras
destruyeron y obligaron a reconstruir varias veces. Hoy es
una entidad consolidada, con 160 camas y dos quiréfanos,
dotado con rayos X, ecografia y laboratorio y que atiende a
una poblacion de casi 400.000 personas con siete médicos
y un equipo de enfermeria. Alrededor de este hospital se ha
desarrollado una gran parte de nuestra actividad, formacion
de medicos, escuelas, etc.

:.Donde se forman los médicos que trabajan alli?

La Universidad de Ruanda tiene una Facultad de Medicina
en Butare que forma médicos generalistas, no especialistas,
y que van cubriendo poco a poco las necesidades de los
hospitales.

Buena parte de sus esfuerzos
se centran en completar esa
formacion...

Nuestra mision es formar. Soy
enemigo de esas campanas
quirdrgicas que se haceny de
los cirujanos estrella que lle-
gan con la televisidn y después
se van sin saber que ocurre
con los miles que quedan alli
sin operar. ;Quién los opera?
Formemos a la gente para que
operen. Al principio no lo van
a hacer bien, haran grandes
desastres, pero no nos queda
otro camino. ;Quién lova a ha-
cer sino? Seguir formando es
nuestra mision.



Dr. Pérez Arroyo.

¢Qué vinculacion tiene ASISA con este proyecto?

ASISA siempre nos ha apoyado. Los primeros cursos de
radiologia y de ecografia en Nemba los dimos con personal
de ASISAy el primer ecdgrafo que llegd procedia de Vista-
hermosa. Los médicos de Vistahermosa que colaboran con
nosotros fueron los que empezaron a impartir ensenanza en
las distintas especialidades. La Fundacion Espriu nos ayudd
afinanciar uno de nuestros proyectos mas importantes, las
Escuelas de Nemba, construidas al lado del hospital para
1.400 nifos y que nos han permitido impulsar el desarrollo
en toda la zona. Junto a este apoyo material, en ASISA siem-
pre he gozado de una gran libertad, en el sentido de poder
ausentarme un cierto tiempo de Vistahermosa. Es cierto
que en los primeros tiempos el tiempo que dedicaba a mi

colaboracion con Ruanda era mucho
menor; actualmente es casi el 100%
de mi tiempo. En este sentido, el Dr.
Francisco lvorra me ha entendido y
me ha apoyado siempre.

Algunos economistas que cuestio-
nan la eficacia de la cooperacion al
desarrollo, la corrupcion ala hora de
gestionar los fondos, la mala admi-
nistracion de los recursos...

Es el tema fundamental: las contradic-
ciones de la cooperacion. Por ejemplo,
la evolucion de las ONG, que lenta-
mente se han hecho dependientes
de los Estados. O la pregunta de si la
cooperacion realmente ayuda al desa-
rrollo de los paises. En algunos, como
en Ruanda, los gobiernos aprovechan
la cooperacion para impulsar politi-
cas de desarrollo de sus propias in-
fraestructuras, pero en otros muchos
casos sufren gobiernos corruptos,
estructuras politicas incapaces que se
aprovechan de la cooperacion para no
responsabilizarse de sus obligaciones.
Coincido con los economistas en que
estos paises solo terminaran con sus
problemas con desarrollo economi-
co. Sin embargo, en este momento,
creo que las ayudas bien dirigidas no
solo son Utiles: son imprescindibles
y necesarias.

¢Como ve el futuro de su labor en
Africa?

Mientras pueda, seguiré alli formando
gente. Ahora, con la llegada de los
primeros electroencefalégrafos mo-
dernos, hemos montado una Escuela
de Electroencefalografia y miilusion
es que el Estado ruandés reconozca
un titulo que damos de Técnico en
Encefalografia y que realmente se pueda formar especia-
listas en ese campo.

Siempre he gozado

de una gran libertad

en ASISA para poder
dedicarme a mi
colaboracion con Ruanda
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Los lunares si pican o cambian deben ser

estudiados

Con la llegada del buen tiempo no debemos olvidarnos de la importancia de cuidar
las manchas en la piel o los lunares. Es muy importante que las vigilemos y que
en caso de que existan diversos factores acudamos al dermatologo
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La incidencia continua de los rayos solares en
nuestro cuerpo puede ser el desencadenante para
que aparezcan en nuestro cuerpo los lunares, que
aunque no todos son peligrosos, si entranan un cier-
to riesgo si el lunar cambia de tamano, de forma o
sentimos que la zona de alrededor pica, escuece o
incluso duele.

El sol envejece y practicamente la totalidad de la po-
blacion posee este tipo de manchas, algunos desde su
nacimiento y otros los van adquiriendo con el paso de los
anos. Lo peligroso no es tenerlos sino que se observe
minuciosamente su evolucion, en especial las personas
mayores de 50 anos o aquellas que hayan estado expues-
tas al sol de forma prolongada o intensa.

Las personas con mas riesgo son las de piel clara o
que sufran quemaduras solares con facilidad, utilizan
o han usado cabinas con luz artificial para broncearse,
tienen mas de 50 lunares, poseen una historia familiar de
cancer de piel o han sido trasplantadas de algun érgano.

Pese a esto, con unos sencillos consejos podemos
evitar que esas manchas se conviertan en un melanoma:

Como detectarlo

¢ ;Es la mancha asimétrica?
* ;Tiene bordes irregulares?
¢ ;Es multicolor?

* ;Tiene un didmetro mayor de 6 mm?

Revise su piel y la de su familia una vez al mes.
Fijese si las manchas han cambiado de forma, color
o tamano.

Si son diferentes del resto, son asimétricas o tienen
un tacto aspero.

Sitienen varios colores, son mayores de 5 milimetros,
pican o sangran.

¢ Y si poseen una superficie brillante o parece una
herida que no cicatriza.

La deteccion temprana es el principal factor para evitar
un melanoma.

Es fundamental buscar la sombra
y no exponerse al sol en las horas
centrales del dia (entre las 12y las
16 horas), proteger la piel y los ojos
con gorra, camiseta o gafas, dejar
que la piel se habitue al sol de forma
gradualy aplicarse proteccion solar
con un factor mayor de 30 cada 2
horas.

En los ultimos anos la incidencia
del sol se ha multiplicado y por ende
sus consecuencias en la piel de los
pacientes. Si bien es un dicho co-
mun, la piel tiene memoriay lo que
hoy supone una simple quemadura,
mas tarde puede desencadenar en
una enfermedad muy peligrosa.



PRODUCTOS Y SERVICIOS

ASISA facilita la conservacion de celulas madre

La aseguradora ha alcanzado un acuerdo con Bio-Cord para la conservacién de
las células madre de la sangre y del tejido del cordon umbilical con uno de los

precios mas competitivos del mercado

ASISA ha cerrado un acuerdo con Bio-Cord, compania
biotecnoldgica referente en servicios de conservacién
de células madre de corddn umbilical, para la incor-
poracion a sus coberturas de la conservacion de las
células madre de la sangre y del tejido del corddn
umbilical. ASISA ya incorpora en sus polizas el que
sus asegurados se vean beneficiados de las condicio-
nes especiales a la hora de conservar con Bio-Cord,
llegando a dar este servicio exclusivo durante un pe-
riodo de hasta 30 anos, al mejor precio y con todas
las garantias.

Bio-Cord ofrece el servicio de procesamiento y con-
servacion de las células madre del propio tejido del
corddn, como complemento al de la de la sangre, sa-
cando el mayor rendimiento a todas las aplicaciones
del cordon umbilical. Bio-Cord es la primera compania

autorizada por la Consejeria de Sanidad de Madrid para
la recogida de tejido de corddn umbilical en Espaia.

Las muestras extraidas, tanto en el servicio “First”
de almacenamiento de las células madre de la sangre
del corddn umbilical y del Servicio “Advanced”, que
incorpora ademas el tejido, son almacenadas en el
banco asociado, Biovault, seleccionado como Ban-
co de Referencia del Servicio Nacional de Salud del
Reino Unido, (NHS). En ambos casos, los asegurados
pueden beneficiarse de unas condiciones exclusivas
con un ahorro sobre el precio final en el servicio de
conservacion de células madre de sus hijos.

En cuanto a Biovault, banco asociado a Bio-Cord, en
su década de experiencia ofreciendo este servicio, ha su-
ministrado mas de 3.500 muestras de diferentes fuentes
de células madre [médula dsea, sangre periféricay de
sangre de corddn) para trasplantes. Biovault es el tnico
banco privado en Europa que cuenta con la Acreditacion
de calidad JACIE, maxima acreditacion de calidad en el
campo de los trasplantes con células madre derivadas
de la sangre periférica y de la medula dsea. Ademas,
Bio-Cord esta avalada por la experiencia de uno de los
laboratorios mas importantes de Técnicas Especiales
en analitica, Cerba, y de los laboratorios Analiza.

Bio-Cord es la
primera compania
autorizada por la
Comunidad de Madrid
para la recogida de
tejido del cordon
umbilical en Espana
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TIEMPO LIBRE

Citas deportivas del verano

18

Mundial de Futbol en Brasil

£2

29

A

FIFA WORLD CuUP
Brasil

Por encima de todos los eventos asoma
la cita que concita mas pasiones, el
Mundial de futbol, que ademas se ce-
lebra en Brasil, lo que aporta un efecto
multiplicador de entusiasmo.

Los hombres de Del Bosque se lle-
varon a la chica, la copa, en Sudafrica
y debutan este verano ante el rival con
el que sellaron su gloria, Holanda. Nin-

gun pais que no fuera sudamericano
ha ganado jamas un Mundial en aquel
continente, un reto que, sin duda, se-
duce a la actual campeona, que a dia
de hoy no es favorita ni para las casas
de apuestas ni para los finos analistas.

Fecha:
Del 12 de junio al 13 de julio de 2014

Vela: Trofeo S. M. La Reina

La ciudad de Valencia acoge desde
1988 este trofeo, que se ha convertido
en uno de los mas importantes que
tiene lugar en Espana.

La competicidn se celebrara en
tres campos de regatas situados en-
tre el Real Club Nautico de Valencia
y las playas de Pinedo y el Saler. De
este modo, es una gran oportunidad
para disfrutar de regatas de gran

nivel sin moverse de
la capital valenciana.

Fecha:
Del 01 al 06 de julio
de 2014

Copa del Mundo de Baloncesto - Espana 2014

La gran cita del baloncesto mundial
se celebra en Espana y retne a las
24 mejores selecciones nacionales.

No faltard ninguna
de las favoritas: Es-
tados Unidos, Fran-
cia, Espana, Argenti-
na, Lituania, Grecia...
y en la mayoria de
los casos jugaran
con sus grandes
estrellas.

Los partidos de la fase de gru-
pos se disputan en las ciudades

de Granada, Sevilla, Bilbao y Las
Palmas de Gran Canaria. A partir
de los octavos de final, las sedes
seran Barcelona y Madrid. Esta ul-
tima acogera ademas la gran final
y el partido por el tercery el cuarto
puesto.

Fecha: del 30 de agosto al
14 de septiembre de 2014

Mundial de Ciclismo en Ruta en Ponferrada

Por espacio de ocho dias, entre el
21y 28 de septiembre de 2014, Pon-
ferrada sera la capital mundial del
ciclismo. Los mejores corredores,
en todas las categorias, los mejores
equipos y las mejores selecciones
nacionales lucharan esos dias por

las medallas y los preciados maillots
arcoiris. Sera la séptima vez que
Espana albergue la cita mundialista
después de Lasarte (1965), Montjuic
(1973), Barcelona (1984), Benidorm
(1992), San Sebastian (1997) y Ma-
drid (2005).

Fecha:
del 21 al 28 de septiembre de 2014
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Informate y/o

CONTRATA

Asisa

siempre

a tu lado

Durante toda tu
trayectoria profesional

Asisa siempre estara a tu lado a
través de la Mutualidad de Prevision
Social Dr. Atilano Cerezo. Recibiras
las mejores prestaciones en unas
condiciones economicas especiales
para ti.

J Desgravacion fiscal.

J Prestaciones por fallecimiento,
larga enfermedad e invalidez.

\/Y un premio especial a la
Dedicacion Profesional en
tu jubilacion.

321 €/ano

Cuota Unica sin distincion
de edad o sexo

muivalidaa
asisa .

de Prevision social Dr. Atilano Cerezo

Lavinia, S. Coop.



Nuestro beneficio es tu sonrisa

2 348729/

Consultas odontoldgicas

Confia en una compaiiia que reinvierte sus beneficios
en prestaciones para cuidar su mayor activo: ta.
Porque lo Gnico que queremos ganar es tu confianza.

Nuestro beneficio es tu salud.




