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EDITORIAL

AVANZAR JUNTO A LOS MEJORES

Hay muchos detalles, algunos de ellos muy sutiles, que explican por qué en
el mercado global una compania es mas competitiva que las demas; entre
ellos destacan dos: por un lado, la capacidad de investigar y de innovary, por
otro, una correcta eleccidon de los socios estratégicos. La suma de ambos
factores es decisiva para entender el lugar que una compania ocupay, sobre
todo, el que aspira a ocupar en el futuro.

Como empresa con una clara ambicion de liderazgo, ASISA desarrolla desde
hace anos un proyecto apoyado en el fortalecimiento de nuestra capacidad
de competir a partir de la innovacion y al lado de socios fuertes y fiables.
Lo hacemos en el ambito comercial pero también en el campo académico y
de la investigacion. Nuestros acuerdos con universidades de gran prestigio
en Espana -como la Auténoma de Madrid, la Rey Juan Carlos o la Universi-
dad Europea-, y en el ambito internacional -con las universidades Harvard,
Dr. Enrigue de Porres Michigan o Chile- nos garantizan una presencia permanente en los centros
de pensamiento e investigacion mas potentes del mundo. En estos tiempos,
nada aporta mas valor anadido que la alianza entre la universidad y la em-
presa.

Consejero Delegado
de ASISA

A partir de esa colaboracion estratégica, ASISA ha podido unirse a una investigacion tan relevante como la
que lleva a cabo en Boston el Hospital General de Massachusetts para descubrir las claves del Alzheimer
en sus etapas iniciales. Los avances que se estan consiguiendo, y en los que nuestra compania realiza una
aportacion muy relevante, seran una de las herramientas mas potentes para combatir, desde la preven-
cién, una enfermedad terrible que afecta ya en todo el mundo a mas de 25 millones de personas y a sus
familias.

Este proyecto de investigacion es uno de los muchos en los que participamos y que se completan con la
apuesta por la formacidn y la excelencia a través de las Catedras ASISA con universidades espanolas. Todo
ello constituye la esencia de nuestro compromiso con la innovacidn y la investigacion y una muestra de
nuestra determinacidon para contribuir al avance médico en el mundo, siempre aliados con los mejores.
Esta tarea forma parte de nuestra forma de entender la responsabilidad corporativa y de enfrentarnos a
los retos a partir del talento.
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ASISA impulsa y apoya la investigacion

del Alzheimer

La aseguradora acaba de firmar un acuerdo con el Hospital General de
Massachusetts para promover la investigacion de la enfermedad de Alzheimer

en su etapa inicial.

ASISA y el Hospital General de Massachusetts (MGH])
en Boston han firmado un convenio de colaboraciéon
para promover la investigacion basica en el diagndstico
e intervencion temprana del Alzheimer, una enferme-
dad cuya prevalencia no deja de aumentar debido a la
mayor esperanza de vida de la poblacidn y para la que
a dia de hoy no existe un tratamiento que frene su evo-
lucion.

Ademaés del MGH, otros cuatro centros estadouniden-
ses con una gran experiencia en este terreno (Clinica
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Se sabe que las lesiones cerebrales empiezan varios anos antes de la apari-
cion de los trastornos de la memoria y del comportamiento.

Mayo, Universidad de Pittsburgh, Universidad de Co-
lumbia y Universidad de Washington) participan en
esta investigacion que busca entender qué ocurre en
el cerebro en las etapas mas tempranas de la enfer-
medad cuando aun no se tienen sintomas clinicos;
identificar la evolucidon de los cambios cerebrales que
determinan la aparicion de los sintomas del Alzheimer;
y guiar la identificacion de marcadores surrogados adi-
cionales a los depdsitos de amiloide de aplicacion en
neuroimagen in vivo.

Un estudio clave

A pesar del tremendo esfuerzo de investigacion a nivel
mundial, todavia se desconoce la causa (o mejor dicho
las causas) de esta enfermedad; de ahi la importancia

de esta colaboracidon impulsada por ASISA, que inves-
tiga los estadios preclinicos, es decir, antes de la apa-
ricion de sintomas que dan lugar al diagndstico clinico
del Alzheimer.

En este proyecto, liderado por la Dra. Teresa Gomez
Isla como investigadora principal, se compararan los
cerebros de tres grupos de individuos (PET PIB positi-
vos con sintomas clinicos, PET PIB positivos sin sinto-

mas clinicos y PET PIB negativos sin sintomas clinicos)
con el objetivo de testar cuatro grandes hipotesis:

Los resultados
del estudio

en el que ASISA
colabora se
publicaran

en las mejores
revistas
cientificas

-1

1) La pérdida de neuronas en la corteza entorrinal au-
menta progresivamente durante la fase preclinica
del Alzheimer antes de que se desarrollen sintomas.

2] Los niveles de beta-amiloide soluble en el cerebro de
los individuos con sintomas seran significativamente
superiores a los de los individuos sin sintomas.

3) Cambios distintos al acimulo cerebral de amiloide
y, en especial, la patologia tau se correlacionaran
mejor que el amiloide con la pérdida neuronal en los
casos con neuroimagen positiva.

4) La pérdida de sinapsis y la activacion de la glia se co-
rrelacionard mejor que el amiloide con los déficits cli-
nicos y marcaran la transicion a los estados sintoma-
ticos de la enfermedad, y estos cambios seran menos
acusados en los casos resistentes al Alzheimer.
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Otros acuerdos de investigacion de ASISA

EL Dr. Ivorra durante la firma de los acuerdos con Harvard.

Convenio con la Universidad

de Harvard

El acuerdo ASISA-Harvard nace con un claro objetivo:
impulsar la investigacion clinica internacional me-
diante el apoyo a la formacion de investigadores con
la experiencia necesaria para abordar los temas mas
criticos en el campo de la farmacoepidemiologia. El
investigador seleccionado entrara en un programa tu-
telado para desarrollar el conocimiento y las habilida-
des necesarias para la investigacion clinica, y realizara
proyectos de investigacion bajo la supervision de profe-
sores en el Programa de Farmacoepidemiologia de la
Escuela de Salud Publica de Harvard.

El diagndstico
temprano es

una herramienta
fundamental en
esta enfermedad
neurodegenerativa

ASISA, la compania lider en asistencia sanitaria priva-
da en Espafa, apoya esta investigacion con una beca de
estancia para un médico neurélogo que estara a tiempo
completo trabajando con la investigadora principal, la
Dra. Teresa Gomez Isla.

Convenio de colaboracion

con la Universidad de Michigan

ASISA ha firmado un acuerdo con la Escuela de Salud
Plblica de la Universidad de Michigan con el objetivo
de apoyar actividades de investigacion sobre los de-
terminantes nutricionales de la salud materno-infan-
til. El propdsito de este convenio es determinar si las
deficiencias de micronutrientes esenciales son res-
ponsables del rapido aumento en las tasas de obesi-
dad infantil, el desarrollo sexual prematuro y el inicio
temprano de la hipertension en ninos escolares. Este
estudio se esta desarrollando desde 2006 con un grupo
de 3.200 ninos de Bogota y Colombia, y constituye una
linea consolidada de investigacidn. El proyecto esta li-
derado por el profesor Eduardo Villamor, un investiga-
dor de la Universidad de Michigan con gran prestigio
internacional.

Estos convenios
refuerzan aun mas
el compromiso que
ASISA tiene con la

investigacion médica

La conocida como “epidemia del siglo XXI" afecta a méas de
medio millon de personas en Espafa.

Este estudio es de tal importancia para el mundo de la
investigacion clinica que se organizaran seminarios en
Espafna y Latinoamérica para informar del desarrollo
de la investigacion y sus resultados se publicaran en
las mejores revistas cientificas del sector.
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Premio Cegos a la labor del Departamento

de RR. HH. de ASISA

El galardon ha recaido en el proyecto “Un curso=un recurso”, una innovadora
iniciativa de la aseguradora que combina formacion con responsabilidad social

corporativa.

ASISA ha sido galardonada en la IV edicién de los Pre-
mios concedidos por Cegos y Equipos&Talento a las
“Mejores Practicas en RR. HH.” en la categoria de For-
macion y Desarrollo.

El galarddn fue recogido por el consejero delegado de
ASISA, el Dr. Enrique de Porres, quien agradecio el re-
conocimiento a la labor desarrollada por el Departa-
mento de Recursos Humanos de la compania, y desta-
c6 la importancia de recibir este premio: “Para ASISA
este galardon es un motivo de orgullo, porque reconoce
nuestro esfuerzo en dos &mbitos que son esenciales en
nuestra labor diaria: la formacién de nuestros emplea-
dosy la inversidn en proyectos de cooperacion e inves-
tigacion médica”.

Este premio reconoce la originalidad de “Un curso=un
recurso”, un proyecto innovador que unid dos iniciati-
vas en las que trabaja la aseguradora: su colaboracion
con el “Proyecto Cohorte Es-
colares de Bogota, que ana-
liza como afecta la falta de
ciertos nutrientes en el cre-
cimiento y desarrollo de mas
de 3.200 ninos colombianos;
y su apuesta por impulsar
un plan de formacién on-line
para sus trabajadores.

Con el fin de fortalecer es-
tas dos iniciativas, ambas se
vincularon de manera que
cada vez que algun emplea-
do terminaba un curso den-
tro del Espacio de Formacion
de ASISA la empresa donaba
un incentivo econémico para
la adquisicion de material
clinico, aceites y apoyo al
transporte escolar, con el
objetivo de que este proyec-
to de investigacion siguiera
adelante. Ademas, entre to- |
dos aquellos que terminaron

Bogota para conocer de primera mano cémo se estaba
llevando a cabo este proyecto.

El premio reconoce
la esencia de ASISA
como empresa
dedicada a mejorar
la vida de la gente

Los empleados de ASISA han participado de forma muy
intensa y positiva, motivados al saber que su esfuerzo
formativo conllevaba un fin solidario.

EL Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASISA, junto a Virginia Diaz Gambi, respon-

estos cursos de formacion  saple de Formacion, y Francisco Javier Lépez Jericd, director de Recursos Humanos, tras

on-line, se sorted un viaje a  recoger el Premio Cegos.
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Susana Diaz, en el Forum Europa

El prestigio de este debate no deja de aumentar gracias al respaldo de ASISA, a su
gran capacidad de convocatoriay a la importancia de los ponentes que colaboran
en el mismo.

ROPA

El presidente de ASISA, el Dr. Francisco Ivorra, junto con la presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz.

La presidenta de la Junta de Andalucia, Susana Diaz, ha M a r’ia no RaJ oy y Ma r|,a
participado en el Férum Europa de Nueva Economia, pa-

trocinado por ASISA. Diaz se incorpora asi al plantel de DO[O res de COSpeda l-, entre
representantes politicos que han colaborado como con- lOS pOl.lltiCOS q ue ha n pasad 0

ferenciantes en este foro, consolidado ya como el debate

politico, social y econdmico de referencia en Espana. este a ﬁo por e[ Fé rum Eu ro pa

El Hospital Moncloa, Por el “deporte limpio”

primer hospital universitario ASISA se ha unido al “Compromiso Empresarial por

del Gru po ASISA el Deporte Limpio”, que reconoce la importancia de la
. B . . lucha contra el dopaje y la responsabilidad de los pa-

La aseguradora refuerza su vinculacion con la universi- trocinadores para mantener el “deporte limpio”.

dad y su apuesta por la formacion de calidad.

Foto de familia de los alumnos de Medicina de la Universidad Los representantes de las empresas firmantes del Compromi-
Europea y los responsables de ASISA y el Hospital Moncloa. so durante un foro para promocionar el acuerdo.
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Dr. José Luis Alonso Gil, presidente de la Junta Rectora de la Mutualidad de ASISA

“La Mutualidad de ASISA garantiza unas
prestaciones muy amplias con un precio

muy ajustado”

Desde sus comienzos en 1983 la Mutualidad ha sido fiel a un Unico objetivo:
acompanar y proteger a los médicos que forman parte de Lavinia y de ASISA.
Y puede presumir de que lo ha conseguido; en la actualidad, 4.310 facultativos
disfrutan de los beneficios sociales que les reporta ser socios de la Mutualidad.

El Dr. José Luis Alonso Gil preside la Junta Rectora
de la Mutualidad de ASISA, que se denomina Mutua-
lidad de Prevision Social Dr. Atilano Cerezo, una ins-
titucion que garantiza a sus socios una serie de pres-
taciones por invalidez, jubilacién o fallecimiento, con
unas condiciones economicas muy ajustadas. Su gran
reto: incrementar su base social con la incorporacion
de médicos jovenes para reforzar su catalogo de pres-
taciones.

¢Como y por qué nace la Mutualidad de ASISA?
Uno de los objetivos de ASISA-Lavinia desde su funda-

cidn es acompanary proteger a los médicos que forman
parte de la cooperativa y de la aseguradora. Con ese

“Incorporar médicos
jovenes es
imprescindible para
seguir aumentando
nuestros servicios

y prestaciones”

fin nacio, a finales de 1983, la Mutualidad de Prevision
Social Dr. Atilano Cerezo (en sus origenes denominada
Montepio) para facilitar el aseguramiento voluntario de
los cooperativistas de Lavinia.

¢Qué supuso entonces para los cooperativistas de La-
vinia?

El nacimiento de la Mutualidad supuso una apuesta de-
cidida por construir un sistema de ayudas sociales para
los socios de la cooperativa, inspirado en la mutualidad
que puso en marcha en Barcelona el Dr. Espriu y basa-
do en la solidaridad entre las sucesivas generaciones
de médicos.

¢Como ha cambiado la Mutualidad desde su funda-
cion?

En los 30 anos que han transcurrido desde su puesta
en marcha, la Mutualidad Dr. Atilano Cerezo ha cam-
biado sustancialmente. Aunque mantiene su esencia
de servicio a los médicos de ASISA-Lavinia y la perte-
nencia a ella sigue siendo voluntaria, las coberturas

EL Dr. José Luis Alonso Gil.

y prestaciones iniciales se han multiplicado. Inicial-
mente, la ayuda era insuficiente y se limitaba a una
prestacion por fallecimiento, un modelo que en reali-
dad no beneficiaba directamente al mutualista, si no
a su familia. Es a partir de 1992, con la absorcién del
Montepio de Malaga, fundado por el Dr. Atilano Cerezo,
cuando la Mutualidad de ASISA adopta su configura-
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cion actual a través de una ampliacidon sustancial de
las coberturas.

¢En qué consisten esas prestaciones?

A partir de la absorcién del Montepio de Malaga, se in-
troducen nuevas prestaciones: por larga enfermedad y
por invalidez, ademas de la de fallecimiento que exis-
tia desde el inicio, y se pone en marcha el Premio a la
Dedicacion Profesional, una especie de prestacion por
jubilacion destinada a los mayores de 70 afos y de la
que ya se han beneficiado 1.100 mutualistas. Ademas,
los mutualistas pueden contratar un seguro de falleci-
miento complementario.

¢Quién puede ser socio de la Mutualidad?

A partir de 2009, cuando se modificaron los estatutos
para permitir la incorporacién de todos los médicos
que trabajan en el Grupo ASISA, tanto en las clinicas
como en el cuadro médico, ademas de los socios de
Lavinia.

¢Con qué fin se produce esa modificacion para que
puedan ser socios todos los médicos vinculados con
ASISA?

El objetivo es mantener la idea inicial de apoyar a los
profesionales médicos vinculados de una u otra forma
con ASISA-Lavinia y, a la vez, incrementar la base so-
cial de la Mutualidad.

¢Cuantos socios tiene la Mutualidad?

Actualmente, la Mutualidad de ASISA tiene 4.310 so-
cios. Nuestro objetivo ha sido siempre conseguir la
adscripcion de la mayoria de los facultativos vinculados
con ASISA-Lavinia, por los beneficios sociales que les
puede reportar.

EL Dr. Alonso Gil en su despacho de trabajo.

¢Como se financian las prestaciones?

Con las aportaciones de los socios, la rentabilidad ge-
nerada por sus inversionesy las aportaciones que hace
ASISA, su socio protector.

La Mutualidad
nacio para facilitar
el aseguramiento
voluntario de los
cooperativistas

de Lavinia

¢Podria destacar un factor diferencial de la Mutuali-
dad de ASISA respecto a su competencia?

La competitividad de nuestra prima, unos 320 euros
anuales, que garantiza unas prestaciones amplias por
un precio muy ajustado, muy inferior a la media del
mercado.

¢Como ve el futuro de la Mutualidad Dr. Atilano Ce-
rezo?

Para seguir potenciando la Mutualidad es imprescindi-
ble que se incorporen mas médicos jovenes, lo que nos
permitird seguir ampliando las prestaciones y ofrecer
cada vez mas servicios a nuestros mutualistas.
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Nueva Unidad de Cirugia Hepato-bilio-pancreatica

en la Clinica Montpellier

Eldoctor Jesus Maria Esarte Muniain sera su director. Avalado por mas de 15 anos
de experiencia quirurgicay organizativa en este tipo de Unidades, afronta este reto
que le ha propuesto Alfredo Pérez Lamban, director de la clinica zaragozana.

La Clinica Montpellier de Zaragoza ha puesto en mar-
cha la Unidad de Cirugia Hepato-bilio-pancreatica
(UCHBP) con una cartera de servicios idéntica a la de
cualquiera de los grandes hospitales del pais, excep-
tuando, ldgicamente, el trasplante hepatico.

Esta nueva unidad

supone un plus
para la Clinica de ASISA

El cirujano Jesus Maria Esarte, director de la flamante
nueva unidad, ha desarrollado su carrera profesional
en el Hospital Universitario Miguel Servet, donde tam-
bién puso en marcha una de las primeras unidades de
Cirugia Hepato-bilio-pancreatica. Ahora, en la Clinica
Montpellier, vuelve a afrontar el mismo desafio con
idéntica ilusion pero con el bagaje de una acreditada
veterania. “Dirigir esta unidad”, senala el Dr. Esarte,
“me ha parecido un reto de muchisimo interés, que me

va a permitir, como hace 15 anos, volver a repetir la
misma experiencia con un equipo, en esta ocasion, se-
leccionado por mi”.

“Este tipo de unida-
des tiene un poco de
pedigri sobre otras
funda-

clinlen
Montpellier

patologias, Chinke
mentalmente por la Masipali
complejidad y por- i i
que son escasas’, me | -
sefiala este espe- | A8 j
cialista. Con esFt)as A "'f Hjﬂ

unidades, estas pa-
tologias escasas y
complejas pueden centralizarse para asi aunar recur-
S0S y experiencia.

El Dr. JesUs Maria Esarte Muniain.

En cuanto a los recursos materiales y humanos facili-
tados por la Clinica Montpellier, “hemos podido com-
probar una disposicion de clara colaboracion con los
distintos estamentos de la clinica”, destaca Esarte.

La Clinica Jerez realiza

con exito una cirugia

laparoscopica de pancreas

Es la primera vez que se lleva a cabo con éxito este tipo de técnica en la provincia

de Cadiz.
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El Servicio de Cirugia de la Clinica ha realizado una
pancreatectomia corporocaudal con preservacion es-
plénica mediante abordaje laparoscépico por un tumor
de pancreas. Una técnica quirurgica que consiste en la
insercion de tubos cortos y delgados, los denominados
trocares, en el abdomen, utilizando pequenas incisio-
nes, normalmente inferiores a un centimetro. A través
de estos trécares se insertan instrumentos largos y an-
gostos, que el cirujano utiliza para manipular, cortary
coser tejidos.

El Dr. Rafael Gdmez Becerril, miembro de la Sociedad
Jerezana de Servicios Quirurgicos, fue el cirujano ge-
neral y de aparato digestivo que llevd a cabo la opera-

cién. EL Dr. Gomez Becerril cont6 con el asesoramiento
del experto cirujano barcelonés en la materia, Esteban
Cugat Andorrd, y con la colaboracidn en el diagndstico
del Servicio de Digestivo y Anatomia Patoldgica de la
Clinica Astarté, dirigido por Antonio Lopez Cano.

Pese a ser un
procedimiento
quirurgico poco habitual,
ha sido todo un éxito
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La Unidad de Reproduccion de Vistahermosa,
una esperanza para las mujeres que no

pueden concebir

La Clinica practica una novedosa y eficaz técnica que marca un hito en los avances

en reproduccion asistida.

En linea con su vocacion investigadora, la Unidad de
Reproduccion de la Clinica Vistahermosa ha dado un
paso de gigante en las posibilidades que la reproduc-
cion asistida ofrece en los casos que en los que es mas
dificil concebir, empleando un método innovador que
consiste en aplicar la hormona del crecimiento, que se
encuentra involucrada en el crecimiento y desarrollo
del ser humano y es un mediador fundamental en el
desarrollo de todos los 6rganos y tejidos, en sus trata-
mientos de reproduccion asistida.

De izquierda a derecha: el Dr. Joaquin Rueda (asesor de la
Unidad de Genética), el Dr. José JesUs Lopez Galvez (director
de la Unidad de Reproduccién] y el Dr. Juan Vila (director de
la Unidad de Negocio de Fertilidad, Endocrinologia y Medicina
Clinica en Merck].

“Eltratamiento con la hormona de crecimiento aplicada
a la reproduccion asistida mejora la actividad ovarica,
amplia el reclutamiento folicular y aumenta considera-
blemente el nUmero de ovocitos, por lo que resulta muy
eficaz y eleva la tasa de embarazo en aquellas mujeres
sin esperanza de concebir”, afirma José Lopez Galvez,
director de la Unidad de Reproduccién de la Clinca Vis-
tahermosa.

Segun el especialista en fertilidad Juan Vila, director
de la Unidad de Negocio de Fertilidad, Endocrinologia
y Medicina Clinica en Merck, “las investigaciones lle-
vadas a cabo con la hormona de crecimiento abren un

nuevo horizonte en la reproduccion asistida ya que, se-
gun la evidencia cientifica, la accidon de la hormona de
crecimiento en este campo ayuda a optimizar el proceso
de estimulacion ovarica y consigue mejorar las tasas de
éxito de embarazo en parejas o mujeres que han retra-
sado su proyecto reproductivo”.

Las investigaciones
llevadas a cabo

con la hormona de
crecimiento abren un
nuevo horizonte en la
reproduccion asistida

EL Dr. Vila explica que el empleo de la hormona de cre-
cimiento mejora significativamente las posibilidades
de conseguir un embarazo, que puede deberse “tanto a
su papel estimulador del crecimiento actuando direc-
tamente en el ovario, como mejorando la implantacion
en el Gtero materno”.

Los resultados
obtenidos hasta ahora
muestran eficacia

en casos dificiles

El Dr. Lopez Galvez asegura que para finales de este
ano se tendran cifras de resultados ya que “al ser un
tratamiento tan novedoso aln es bajo el niumero de
casos en los que se ha empleado, pero los resultados
obtenidos hasta ahora muestran eficacia en casos di-
ficiles”.
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L.a Clinica Santa Isabel hace reconocimientos
meédicos a ninos bielorrusos

Por décimo ano consecutivo la clinica de ASISA ha realizado revisiones médicas
a mas de 20 ninos de Bielorrusia que han pasado el verano en Sevilla.

12

La Clinica Santa Isabel desarrolla desde hace diez anos
una labor de medicina preventiva para identificar las di-
ferentes enfermedades que puedan aparecer en estos
ninos, que provienen de la region de Bielorrusia y resi-
den en la zona donde se produjo el accidente del reactor
nuclear de Chernobyl en 1986. Las revisiones a estos
ninosy jovenes de entre 6y 16 anos incluyen desde ana-
lisis clinicos a controles de peso y, en caso de resul-
tar necesario, exploracion por parte de un especialista.
Asimismo, se les da consejos sobre alimentacion sanay
practica de deporte.

Las familias de acogida
y la Hermandad del
Cachorro han expresado
su reconocimiento

a ASISA

Todos los nifos sometidos al reconocimiento han su-
perado las pruebas con éxito, lo que supone un motivo
de satisfaccion para el equipo médico de la Clinica que
se ha encargado de realizar estos examenes médicos.
“Es para todo el equipo de la Clinica de Santa Isabel un
motivo de alegria cada afo recibir a estos nifios y com-
probar cual es su situacion médica y ver si podemos
mejorarla. Son ademas chicos muy receptivos a todos
los consejos que les damos y es un auténtico placer

El equipo médico con nifios bielorrusos que pasaron el reco-
nocimiento en la Clinica Santa Isabel.

trabajar con ellos. Estamos muy contentos de continuar
ano tras ano colaborando en este proyecto solidario tan
enriquecedor para los ninos y para todos los que esta-
mos en contacto con ellos” aseguraba el Dr. D. Francis-
co Vazquez, director médico de la clinica sevillana.

La Hermandad del Cachorro organiza este proyecto so-
lidario, en el que colaboran ASISAy la Clinica Santa Isa-
bel de Sevilla.

La Fundacion Espriu, tercera
organizacion mas relevante
de la economia social en Espana

ASISA y Asistencia Sanitaria Colegial, empresas
integradas en la Fundacion Espriu, ocupan el ter-
cer lugar en el Ranking de Empresas Relevantes
de la Economia Social en Espana 2012, elaborado
por la Confederacion Empresarial Espanola de la
Economia Social (CEPES).

De acuerdo con esta clasificacion, las empresas
que conforman la Fundacion Espriu facturaron
1.367 millones en 2012, respecto a un global de
145.299 millones de euros, por detras del Grupo
Mondragdn y del Grupo Asces. Por nimero de em-
pleados, las organizaciones de la Fundacion Espriu
ocuparian el segundo puesto, Unicamente supera-
das por el Grupo Mondragon.

“Estas empresas evidencian el valor de la econo-
mia social, que representa el 10 % del PIB espanol
y que es una forma de emprender que, en equili-
brio con los criterios de competitividad, demuestra
que la racionalidad econdmica y el progreso social
son criterios compatibles”, asegura el presidente
de CEPES, Juan Antonio Pedreno.

Ademas, las empresas de la economia social “ope-
ran en todos los sectores econdmicos; son de to-
dos los tamanos, desde microempresas y pymes
a grandes corporaciones mundialmente reconoci-
das, aunque no siempre se las asocie con el mode-
lo de empresa de economia social al que pertene-
cen”, explica el presidente de CEPES.



RSC

La responsabilidad social de ASISA llega
a Bolivia de la mano de un equipo
de trabajadores de la compania

Conelfindevertebrar yextender su politicade responsabilidad social corporativa,
ASISA ha firmado un convenio de colaboracion con la ONG Ayuda en Accidn.

Enmarcado en este convenio, ocho trabajadores de ASISA
han participado este verano en un Programa de Volunta-
riado a Terreno de la Fundacion Ayuda en Accion en Bo-
livia. Los voluntarios tuvieron la oportunidad de conocer
in situ las distintas lineas de trabajo que Ayuda en Accion
realiza para reducir las desigualdades en la provincia de
Manuel Maria Caballero en Santa Cruz (Bolivia), donde
la ONG estéa presente desde 2008.

Los ocho empleados de la aseguradora formaron parte
de un equipo multidisciplinar que se desplazé a Bolivia
para colaborar, segun su especializacion profesional
y/o académica, con las comunidades en materia de
salud, educacion, y para promover pequenos empren-
dimientos agrarios en la localidad de Comarapa y sus
alrededores.

Salud, formaciony empleo

Entre la labor que ha desarrollado el equipo de ASISA
en Bolivia se encuentran actividades relacionadas con
la salud y la prevencidn. Los voluntarios han participado
en la campana de vacunacidon a mujeres y ninos pues-
ta en marcha por Ayuda en Accidn en esta area, y han
formado parte del programa de prevencion contra el
cancer de cuello de Utero dirigido a las mujeres de las
comunidades de desarrollo.

La labor de los voluntarios también se extendio a tareas
educativas en colegios, donde han impartido talleres al

Entre las actividades que realizaron los voluntarios, destaca-
ron las relativas a la prevencion y la salud.

personal docente en temas relacionados con teoria del
aprendizaje, el manejo del aula y la elaboracion de ma-
terial didactico; asi como en labores de asesoramiento
sobre pautas de higiene a los mas pequefos y activida-
des relacionadas con el intercambio, la socializacion y
la motivacion personal en las comunidades de los dos
municipios del drea de desarrollo.

Los trabajadores de ASISA que han colaborado en el Proyecto
de Voluntariado en Bolivia.

Ademas, los empleados de ASISA han tenido la opor-
tunidad de compartir su conocimiento en el ambito
empresarial asesorando sobre planes de negocio con
el objetivo de contribuir al fortalecimiento de las capa-
cidades de los agricultores y de los procesos de comer-
cializacion de los productos locales, como la fresa, la
cana de azUcar o el anis.

ASISA busca fomentar el
espiritu de colaboracion
y solidaridad entre sus
empleados, incentivando
su desarrollo profesional
y personal
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CULTURA

ASISA convoca el V Certamen Internacional

de Fotografia

Un ano mas ASISA ha convocado su Certamen Internacional de Fotografia,
que alcanza su quinta edicion, y en el que podra participar cualquier fotografo,
aficionado o profesional, de cualquier parte del mundo.

r‘rr
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El Certamen Internacional de Fotografia ASISAFoto
mantiene el objetivo con el que nacié: promover la cul-
turay el arte a través de la fotografia de autor y crear
un archivo fotografico que pueda compartir con los pa-
cientes de ASISA a través de exposiciones itinerantes
en las distintas clinicas de la compania.

Comoenedicionesanterio-
res, habra tres categorias:
“Libre”, “Infancia y Mater-
nidad”y “Naturaleza”, cada
una de ellas dotada con un
premio de 5.000 euros y la
medalla de oro de la Con-
federacion Espanola de
Fotografia (CEF). Ademas,
se concederan otros 22
premios de 300 euros cada
uno (diez en la categoria
“Libre” y seis en cada uno
de los otros dos aparta-
dos). Como en anteriores
convocatorias, todas las
obras premiadas formaran
parte de en una exposicion
y de un catalogo.

¥,

Una de las imagenes partici-
pantes en las ediciones ante-
riores: “Mujer”, de Juan Car-
los Aragonés Congostrina.

Bases del certamen

Cada autor podra presentarse a uno o varios aparta-
dos, con una coleccién de un minimo de cinco fotogra-
fias, de técnica libre sobre papel fotografico. La Unica
limitacion se establece en el tema de “Naturaleza”, en
el que los trabajos deberan ajustarse a la definicion de
la Federacion Internacional del Arte Fotografico (FIAP)

ASISAFoto se ha
convertido en un referente
nacional e internacional
entre los concursos
fotograficos

En la ultima edicidn

del certamen se
valoraron 1.540
fotografias presentadas
por 187 autores

y seran obligatoriamente en color. Ademas, las foto-
grafias deberan presentarse obligatoriamente monta-
das sobre ‘passe-partout’ con trasera y ventana, en un
formato de 40 x 50 cm.

Una vez finalice el plazo el
20 de noviembre, un jurado
de admision velard por el
cumplimiento de las bases
del concurso y rechazard
las obras que no cumplan
los requisitos. Un jurado for-
mado por cinco fotégrafos
de reconocido prestigio sera
el responsable de clasificar
los trabajos, seleccionar las
fotografias que deberan for-
mar parte de la exposicion
itinerante y otorgar los pre-
mios.

Novedades

Por primera vez en esta edi-
cion se establece un premio
extraordinario. Eljurado ele-
gira al mejor autor del con-
curso entre los ganadores
del premio de honor en las
tres categorias. Este premio
extraordinario consistird en
la produccién y organizacion por parte de ASISA de una
exposicion con 30 fotografias seleccionadas libremente
por el autory que recorrera los diferentes centros de la
aseguradora en todo el pais.

Premios de Honor
de la anterior edicion.



CON LA UNIVERSIDAD

Premios UAM-ASISA sobre Gestion Sanitaria

y Economia de la Salud

La calidad de los trabajos que se presentan avala e impulsa la colaboracion de la
Universidad Autonoma de Madrid y de ASISA a través de la Catedra ASISA-UAM.

La Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de
Madrid y ASISA han fallado la convocatoria de 2013 de los
Premios UAM-ASISA sobre Gestion Sanitaria y Economia
de la Salud, que reconocen tanto la mejor tesis doctoral
como el mejor trabajo sobre esta materia publicado en
revistas especializadas nacionales e internacionales.

En la IX edicion de la Catedra ASISA-UAM, el Premio
al Mejor Trabajo sobre Gestion Sanitaria y Economia de
la Salud publicado en revistas especializadas en 2012,
que alcanza su cuarta edicidn, ha sido concedido a la
investigacion “Factors Affecting Mobile Diabetes Moni-
toring Adoption Among Physicians: Questionnaire Study
and Path Model”, cuyo autor es el Dr. Shintaro Okazaki.
El trabajo “Analisis de costes y de coste/eficacia de las
pautas preferentes de GESIDA/Plan Nacional sobre el
SIDA en 2012 para el tratamiento antirretroviral inicial
en adultos infectados por el virus de la inmunodeficien-

e

Luis Ortiz Quintana, consejero de ASISA; D.? Maria Ar-
tola, directora de la Fundacidn General de la UAM, y por
el Dr. Vicente Pastor y Aldeguer, director de la Catedra
UAM-ASISA.

Premios 2012

Antes de la deliberacion del Jurado, se celebré un acto
académico en el que se entregaron los premios de la VI
Edicion de la Catedra ASISA-UAM.

TantolaDra.ValMarrero, Premioala Mejor Tesis Doctoral,
como Javier Diez, a la cabeza del equipo de trabajo gana-
dor del Premio al Mejor Trabajo sobre Gestion Sanitariay
EconomiadelaSalud, destacaronlacontribuciondela Ca-
tedra ASISA-UAM a la elaboracidn de trabajos que tienen
como objetivo final el desarrollo de politicas que hagan el
sistema sanitario mas sostenible a través de un uso mas
eficiente de los recursos disponibles.

De izqda. a dcha., el Dr. Vicente Pastor, director de la Catedra ASISA-UAM; Javier Diez Domingo y Val Marrero, ganadores del premio
en 2012; Maria Artola, directora de la Fundacion General de la UAM; el Dr. Juan Antonio Vargas Nunez, decano de la Facultad de
Medicina de la UAM; el Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA; y el Dr. Luis Ortiz Quintana, consejero de ASISA.

cia humana (VIH)” ha sido reconocido con un accésit.
Por su parte, el Premio a la Mejor Tesis Doctoral ha sido
declarado desierto.

El jurado que ha fallado los Premios UAM-ASISA, que
cuentan con una dotacion econdémica de 9.000 euros, ha
estado compuesto por el Dr. Francisco Ivorra Miralles,
presidente de ASISA; el Dr. Juan Antonio Vargas Nunez,
decano de la Facultad de Medicina de la UAM; el Dr.

Por su parte, el Dr. Francisco Ivorra destacé la apor-
tacion de la Catedra ASISA-UAM, que desde su puesta
en marcha ha tenido como objetivo central lograr una
vinculacion mas estrecha entre el mundo profesional y
el universitario; “una alianza mas necesaria que nunca
para seguir explorando caminos que nos permitan ser
mas innovadores y eficientes a la hora de prestar una
atencion sanitaria de maxima calidad”, concluy¢ el pre-
sidente de ASISA.
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CONSEJO SALUDABLE

Controlar la dermatitis atopica es posible

Piel reseca, enrojecida, descamada, que pica y arde, es la carta de presentacion
de la dermatitis atdpica, una enfermedad cuya prevalencia ha aumentado en los

ultimos anos.
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La dermatitis atopica, que se manifiesta habitualmente
a través de eccemas en la piel, es una enfermedad cada
vez mas comun que afecta a uno cada cinco nifios me-
nores de siete anos. En los Ultimos anos, la prevalencia
de esta enfermedad se ha triplicado y sus efectos pue-
den ser leves y facilmente tratables, aunque en los ca-
sos mas graves pueden condicionar seriamente la vida
cotidiana del bebé o nifio que la padece.

Aunque puede presentarse en adultos y ninos, la der-
matitis atopica normalmente aparece entre los tres y
los seis meses de vida, y en algunos casos incluso pue-
de desarrollarse antes. A medida que los ninos crecen,

especialmente a partir del sequndo ano, la enfermedad
suele remitir y al llegar a los siete anos los brotes des-
aparecen en el 80 % de los casos.

Todavia hoy se desconoce la causa concreta que la pro-
duce, aunque se relaciona con causas genéticas y facto-
res ambientales, que provocan una sequedad extrema de
la piel, lo que la hace mucho mas vulnerable a la accion
de los alérgenos. Una vez que los alérgenos traspasan
la barrera cutanea, el sistema inmune reacciona provo-
cando la dermatitis. El calor, el sudory el estrés son fac-
tores que pueden favorecer la aparicion de un brote.

La enfermedad se manifiesta a través de brotes, combi-
nando periodos de mejoria y otros de empeoramiento,
que normalmente empiezan con rojez y picor en la piel.
Después, la piel se vuelve seca y rugosa en algunas zo-
nas y en los casos mas graves comienza a supurar an-
tes de que se formen las ampollas. En los recién naci-
dos la dermatitis atdpica se encuentra de manera mas
frecuente en la cara, sobre todo en las mejillas y en la
frente. Cuando el nifo crece, las lesiones se localizan

principalmente en el cuello, en los pliegues de la piel
que hay alrededor de los codos, en las munecas y detras
de las rodillas, en el torso y en las manos.

Preveniry tratar

La piel de las personas atopicas requiere una serie de
cuidados especificos que pueden ayudar a prevenir la
aparicion de brotes y que se basan fundamentalmente
en mantener una adecuada hidratacion mediante la apli-
cacion de cremas sin alcohol, perfumes ni cualquier otro
componente que pueda provocar irritacion. A la vez, es
necesario evitar las temperaturas extremas, eliminar los
alimentos que pudieran empeorar las lesiones, utilizar

Con la llegada del frio,

la elevacion de humedad
ambiental y la calefaccion
se disparan los brotes

de dermatitis atopica

prendas preferiblemente de algoddn, evitar los bafos o
duchas prolongados, puesto que el agua reseca la piel, y
utilizar geles limpiadores sin jabdn ni perfumes.

El tratamiento habitual de un brote consiste en la apli-
cacion, solos o combinados, de algunos medicamentos
que son seguros si se aplican siguiendo estrictamente
las pautas marcadas por el médico especialista y entre
los que se encuentran los dermocorticoesteroides, anti-
histaminicos e incluso antibidticos. Si el médico prescri-
be un tratamiento antiinflamatorio de mantenimiento,
es importante sequir aplicandolo siguiendo sus instruc-
ciones aunque no tengamos un brote visible; es la clave
para conseguir estar mas tiempo libre de brotes.

Consejos

* Mantener la piel limpia e hidratada.
* No rascarse.

e Evitar el contacto con irritantes.

» Ser constante con el tratamiento.

e Recurrir siempre a un especialista.



PRODUCTOS Y SERVICIOS

ASISA ofrece la mejor sanidad con las mejores
condiciones gracias al plan Financia

Laaseguradora trata de ofrecer créditosy facilidades de pago para que el paciente
opte a una sanidad econdomicamente razonable y de calidad.

Un crédito o financiacion flexible para la economia de
las personas es de vital importancia en los momentos
de apuro econémico por los que atraviesa Espana. Por
ello, ASISA ha puesto en marcha dos iniciativas para
que la sanidad de calidad esté al alcance de todos
sin que esto suponga un desembolso importante.

Una de ellas es la “tarifa plana” para dar a luz que ofre-
ce el Hospital de la Vega de Murcia y la otra parte de
la Clinica Montpellier de Zaragoza, que garantiza los
tratamientos que el paciente necesite en las mejores
condiciones economicas. Gracias a este sistema, mu-
chos pacientes podran financiar las necesidades médi-
cas a las que no tendrian acceso si tuvieran que pagar
al contado.

El Hospital La Vega ha creado un paquete de asistencia
integral al parto que consiste en una tarifa plana que

r

El Hospital La Vega ofrece un servicio completo para futuras
mamas y papas.

incluye todos los gastos del parto desde que una mu-
jer ingresa en el hospital hasta que recibe el alta con
su recién nacido. La Vega estd en continua evolucion
para ofrecer el mejor servicio y desde 2010 cuenta con
la Unica Unidad de Reproducciéon Asistida intrahospita-
laria de la Region con todas las técnicas necesarias.

ASISA echa un pulso
a la crisis con
el Plan Financia

Por su parte, la Clinica Montpellier permite que cual-
quier paciente pueda acogerse a un sistema de finan-
ciacion consultando a su especialista, quien le orien-
tard inicialmente y le dirigird hacia el departamento
correspondiente. En palabras del director de la clinica,
Alfredo Pérez Lambéan: “Somos conscientes de las ne-
cesidades de nuestros pacientes, que son nuestro prin-
cipal compromiso, y al mismo tiempo, queremos facili-
tar el desarrollo profesional y equilibrado de nuestros
profesionales. Gracias a este sistema que ofrecemos,
muchos se podran financiar sus tratamientos y necesi-
dades médicas”.

El Hospital La Vega

y la Clinica Montpellier
facilitan el acceso

a SuUs serviclos

Ademas, el procedimiento para solicitar la tramitacion
y consulta de una financiacidn, siempre a través de la
Clinica, es realmente rapido y sencillo. Asi mismo, se
pone a disposicion de los pacientes un simulador-cal-
culadora para que puedan consultar y elegir la opcion
que mas se ajuste a sus posibilidades.
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TIEMPO LIBRE

Ocio, musica, culturay mucho mas

Nuestra Senora de la Asuncidn
de Robledo de Chavela

Hace mas de un afno durante las obras
de restauracion de este templo se descu-
brieron unos murales goéticos en los que
aparecen 32 dragones, aunque el sor-
prendente hallazgo no ha sido revelado
hasta ahora.

Los frescos, con abundante policromia en
tonos rojos, negros, ocres, verdes y ama-
rillos, muestran varias decenas de bestias
que exhiben peligrosas colas, agudos es-
pinazos, grandes fauces vy, lo que resulta
mas inquietante, ojos pintados intencio-
nalmente por su aln desconocido autor
para resaltar miradas intensas.

Desde la Edad Media el dragén se empled
como recurso para representar el mal, de

“Diario de improvisaciones”

Impresionante
diario no fechado,
y en el que lo im-
provisado es pro-
funda reflexion, la
que nos propone
José Luis Nietoen

s P

Piaria i imLovAss LU

este nuevo libro
(de honda, ilumi-
nada y auténtica
poesia, bien que
escrita en prosal.

Reconstruccién, segundo disco
de Sebastian Chames

Tras su fascinante debut, “Primera Toma”
(2008), fervorosa y pasional declaracion de
principios jazzisticos, Sebastian Chames,
pianista argentino asentado en Madrid,
siempre influido por los sonidos anejos
del Be Bop, regresa con “Reconstruccion”,
su excepcional segundo trabajo: una sul-
farica erupcién de energia jazzistica, que
consta principalmente de composiciones
originales arregladas para quinteto, gra-
bado en los estudios Acoustic Recording
de Brooklyn.

Participa en la Seccién TIEMPO LIBRE de |

Porque el autor realiza una travesia por el
interior del ser humano y de lo que le es
propio en su existencia, desde el deseo al
escepticismo, en una trayectoria que re-
corre un sendero de desencantos enhe-
brados en el implacable transcurrir del
tiempo.

Se inicia el libro con una semblanza -tan
ficticia como real- de la propia voz poé-
tica, ese Boris Lubernieff, mas que po-
sible alter ego que “recoge las esquirlas
del minutero, desliando los nudos de la
cuerda que ahorca sus temores”. En esta

Para este proyecto ha contado con una
formacion de primer nivel: Jeremy Pelt
a la trompeta, votado trompetista del
ano durante cinco anos por la revista
Downbeat; Justin Robinson al saxo alto,
conocido internacionalmente por perte-
necer al Roy Hargrove Quintet; Dwayne
Burno al contrabajo, que ha participado
en mas de cincuenta discos y tocado entre
otros con Betty Carter, Barry Harris, Her-
bie Hancock, etc.; Willie Jones Ill, uno de
los mejores baterias del momento, actual
miembro del “Cedar Walton Quintet”. Al
piano, Sebastian Chames, pianista de jazz
de origen argentino y formado en Nueva

forma que estas bdvedas suponen
un recordatorio de la lucha contra
el demonio y el pecado. Mas ade-
lante, el dragdn adquirié un signi-
ficado positivo -como monstruos
protectores- y se incorpord a los
accesos de numerosos templos
romanicos. Se tratd de un recurso
habitual en la época, pero los de
Robledo de Chavela son especiales
por su calidad y técnica.

Un conjunto pictérico “Unico”, a
juicio del restaurador encargado
de recuperar las pinturas, Car-
los Martin, que avisa de que aun
podrian aparecer en esta misma
iglesia entre 42 y 46 seres fantas-
ticos mas elaborados entre el ulti-
mo cuarto del siglo xv y principios
del xvi.

introduccion se encuentra toda una decla-
racion de intenciones: desde la impostura
hasta la caida de las esperanzas vitales,
reflejado todo ello en el espejo de una mi-
rada irdnica.

En vista de la vida, odiarlo todo es un va-
lor seguro. Pero lo grande esta en el ries-
go. “Diario de improvisaciones” (Celesta,
2013) cuestiona sin nihilismo: José Luis
Nieto Aranda es “un hombre de pequefas
resistencias” que llama a la construccion
del individuo y destruye las identidades
gratuitas.

York con Barry Harris, Rodney Kendrick,
Fred Hersch o Bruce Barth, entre otros.

JEREMY PELT JUSTIN ROBINSON
DWAYNE BURNO WILLIE JONES Nl

envianos tus propuestas a panoramaldasisa.es
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CONTRATA
902 010010

Asisa

siempre

a tu lado

Durante toda tu
trayectoria profesional

Asisa siempre estara a tu lado a
través de la Mutualidad de Prevision
Social Dr. Atilano Cerezo. Recibiras
las mejores prestaciones en unas
condiciones economicas especiales
para ti.

v Desgravacion fiscal.

\/ Prestaciones por fallecimiento,
larga enfermedad e invalidez.

v Yun premio especial a la
Dedicacion Profesional en
tu jubilacion.

321 €/ano

Cuota Unica sin distincion
de edad o sexo

mutualidaa
asisa .

de Prevision social Dr. Atilano Cerezo

Lavinia, S. Coop.



i0s vais a quedar
con la boca abierta!

Por solo A

A 13,50

aseguramaos

Padres, hijos, abuelos ... Para toda tu toda tu familia
familia seais los que seais.

El mejor cuidado, con la mayor garantia
médica, al precio mas competitivo.

e Multiples servicios gratuitos y descuentos medios del
40% en tratamientos dentales frente a tarifa de
particulares.

* Mas de 1.300 profesionales y clinicas concertadas. Contrata Asisa Dental
* 20 Clinicas Asisa Dental en exclusiva en Madrid, Familiar en asisadental.es
Eggcleelr?gg,. Valencia, Granada, Malaga, Motril, Toledo oenel90110 10 10

asisa

* Prima vélida afo 2013 para familiares de primer grado (padre, madre, hijos y abuelos) con independencia
de los miembros que compongan la familia y pago mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual.



