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EDITORIAL

NUESTRA MANERA DE HACER LAS COSAS

En medio de la tormenta, ASISA mantiene su avance con pulso firme. El ano
pasado fue bueno para la compania: seguimos creciendo por cuarto afo con-
secutivo, nuestro nivel de primas se incrementd por encima de la media del
sector, crecimos en numero de clientes y nuestros resultados nos permiten
mantener un ritmo razonable de inversiones en nuestros recursos asistencia-
les para afrontar el futuro con confianza. Fortaleciendo asi unas infraestruc-
turas sdlidas que buscan siempre la excelencia.

La entrega reciente a la Clinica Jerez, por parte de la Agencia de Calidad Sa-
nitaria de Andalucia, del certificado que acredita el maximo nivel de calidad
sanitaria, representa el paradigma del esfuerzo que esta realizando todo el
Grupo ASISA para modernizarse y mejorar la atencién a nuestros clientes y
asegurados. Lo mismo que la apertura de nuevas unidades de tratamiento
dotadas de tecnologias punteras y con la solvencia de equipos profesionales
Dr. Enrigue de Porres de gran prestigio para garantizar la mejor atencion posible a nuestros pacien-
tes. La Unidad de Cirugia Bariatrica Laparoscopica de la Clinica Inmaculada
de Granada o la Unidad de Cirugia Toracica Endoscépica y Avanzada de la Cli-
nica Montpellier de Zaragoza son solo dos ejemplos muy significativos de la
apuesta inequivoca que todo el Grupo ASISA ha hecho por la excelencia y por
alcanzar los maximos niveles de calidad en nuestro trabajo diario sin renunciar a abordar, desde el sector
privado, las patologias mas complejas.

Consejero Delegado
de ASISA

Este compromiso con el buen hacer es crucial para entender la aportacion que una compania como ASISA
hace a la sociedad. Reinvertir en la actividad y en la mejora de las condiciones de salud de nuestros asegura-
dosy en la garantia del trabajo de nuestros profesionales, el resultado de nuestro esfuerzo en la gestidon.

Solo asi se puede entender también el compromiso que tenemos con la promocién de actividades saluda-
bles. Con la culturay el arte; la formacidn de calidad, la investigacidn y la universidad; la integracion de las
personas con discapacidad; el apoyo al deporte de base y al desarrollo integral de los mas jévenes; el com-
promiso con la cooperacion al desarrollo; o la creacion de empleo. Ejemplos de todo esto se encuentran en
este numero de PANORAMA, que refleja la esencia de lo que es y lo que pretende ser nuestra empresa con
el trabajo diario de todos los que formamos parte de ella.

Por esa forma de desarrollar nuestra mision y de plantear nuestros objetivos, nos produce una gran satis-
faccion la entrega de la Medalla de Oro de la Ciudad de Granada a la Clinica Inmaculada. Porque ese galar-
ddn no solo reconoce 40 anos de buen trabajo asistencial a los granadinos, sino que significa mucho mas:
supone un reconocimiento a nuestra vision y nuestros valores, a nuestra forma de hacer las cosas, que debe
llenarnos de orgullo y, a la vez, servirnos de acicate para seguir avanzando.

Nos esperan tiempos duros, pero debemos afrontarlos con la tranquilidad y la confianza que dan nuestros
valores. Sabiendo que el esfuerzo de modernizacion, austeridad, racionalizacion del gasto e inversion me-
ditada que estamos haciendo con la aportacion generosa de todos, desde hace varios anos son la mejor
hoja de ruta que tenemos para seguir creciendo y aportando a la sociedad el ejemplo que se desprende de
nuestra manera de hacer las cosas.



La Clinica Inmaculada de Granada,
Medalla de Oro de la Ciudad

El Ayuntamiento de Granada ha querido reconocer la labor desarrollada por la

Clinica del grupo ASISA desde 1975.

A punto de cumplir su 40.° aniversario, la Clinica Inma-
culada ha recibido de manos del consistorio granadino la
Medalla de Oro al Mérito por la Ciudad, un galardén que
reconoce el trabajo de la Clinica, consolidada como el
centro hospitalario privado de referencia en la provincia.

Al acto de entrega acudieron las maximas autoridades
locales y provinciales junto al delegado de ASISA en Gra-
nada, el Dr. Francisco Anguita; el director médico de la
Clinica, Francisco Marti, y el administrativo, Fernando
Cuevas, que fue el encargado de recoger la Medalla de
Oro y agradecer el reconocimiento recibido.

En vanguardia

La Clinica Inmaculada ha realizado en los dltimos afhos
una importante inversién econdémica para completar su
modernizacion tecnoldgica y la adaptacion de sus infra-
estructuras.

Esta importante inversion ha permitido que el hospital
cuente hoy con los mejores y mas avanzados servicios
quirdrgicos y de hospitalizacién en diferentes areas, asi
como la ampliacién de su catalogo de servicios. Un buen
ejemplo es la remodelacion del Area de Reproduccion

Asistida, el refuerzo del Area de Psiquiatria y Psicotera-
pia Clinica o la creacion de la Unidad de Traumatologia
del Deporte.

La Clinica ha apostado
firmemente por

la modernizacion
tecnoldgica, la
Innovacion y

la formacion

Ademas, la Clinica ha hecho una importante apuesta por
la formacidn a través de la colaboracion permanente con
la Universidad de Granada. Los diferentes acuerdos sus-
critos en este &mbito permiten reforzar la investigacion,
la formacion permanente y los programas de actualiza-
cion, elementos decisivos para garantizar la calidad de la
atencion que reciben los pacientes.

Entrega de la Medalla de Oro a Fernando Cuevas, director administrativo de la Clinica Inmaculada.



GALARDONES
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El presidente de ASISA, el Dr. Francisco Ivorra; el delegado de la aseguradora en Granada, el Dr. Francisco Anguita, y otros directivos
de la compania y autoridades locales junto con el cuarteto de cuerda Oscar Espla.

Celebracidon musical

Para conmemorar la concesion de este importante NO eS la p”mera Vez
galarddn a la clinica granadina, ASISA ofreci6 un con- q u e AS | SA O rg a n |Za

cierto del cuarteto de cuerda Oscar Espla de la Funda-

cion Albéniz, que interpretd un programa con obras de 1
Haydn y Mendelssohn. un ConCIertO en el' q,ue
| 3 | participa el Grupo Oscar
El concierto, presidido por el Dr. Francisco Ivorra, , .
se celebrd en el Auditorio Caja Rural de Granada Espla' reC|entemente

y cont6é con la presencia del Dr. Francisco Angui-

ta, delegado de la aseguradora en Granada, y del M urcia tamb|en pUdO
Dr. Francisco Marti, director médico de la Clinica In-

maculada. También asistieron diversas autoridades d ISfrUtar de eSte mag nifICO

locales y provinciales y destacadas personalidades del

mundo de la medicina, las instituciones y la cultura. C u a rteto d e C u e rd a

El Grupo Oscar Espla esta integrado por ./Q

jovenes musicos de la Escuela Superior m
de Musica Reina Sofia, uno de los prin-

cipales programas de la Fundacién Albé-

niz, que desde 2006 mantiene un acuerdo de ﬁ
colaboracion con ASISA. Gracias al mecenazgo

de la aseguradora, muchos jévenes se han podido be-

neficiar de una formaciéon en musica de camara im-
partida por los mejores maestros.

El apoyo de ASISA a la Fundacidon Albéniz ha contribuido a
la consolidacién y difusion del Grupo Oscar Espla, que ha
evolucionado hasta convertirse en un espléndido conjunto de

EL Grupo Oscar Espla en un momento de su brillante actuacion.

camara que siempre merece la pena oir.



ASISA crece casi un 4% en 2012

Estos excelentes resultados permiten a la aseguradora consolidar su posicion
en el mercado y afrontar con garantias el futuro mas inmediato.

El presidente de ASISA se congratuld por los excelentes resultados obtenidos en 2012.

ASISA ha celebrado su Junta Consultiva, en la que se han
analizado los resultados del ano pasado y los planes para
2013.

Presidida por el Dr. Francisco Ivorra, en la Junta han par-
ticipado los principales responsables y directivos de la
compania, que ha visto recompensado el esfuerzo que
ha hecho en el momento econdmico actual para seguir
avanzando. ASISA crecio6 en 2012 casi un 4% en volumen
de primas por encima de la media del sector y registré un
resultado consolidado provisional antes de impuestos que
supera los resultados obtenidos en 2010 y 2011, anos en
los que la compania también crecid. Esta situacion permi-
te a la aseguradora consolidar su posicion en el mercado
y afrontar con garantias el futuro mas inmediato.

Nueva sede en Alicante

La delegacion alicantina de ASISA consolida su posicion de
liderazgo y crecimiento en la provincia con la inauguracién
de nuevas instalaciones, que permitiran ofrecer una mejor
atencion a sus mas de 80.000 asegurados.

Durante el acto de inauguracion el Dr. Ivorra, presidente
de ASISA, destaco la importancia que para la aseguradora
tiene poder ofrecer una atencion cercana y personalizada
en la busqueda de la maxima calidad asistencial, empe-
zando por unas oficinas, céntricas y dotadas de las Ultimas
tecnologias, como es el caso de la recién inaugurada nue-
va delegacion.

Esta sede refuerza la presencia de la aseguradora en la
zona, en la que ya cuenta con dos clinicas, Vistahermosa'y
San Carlos, y varios centros médicos.

No obstante estos excelentes resultados, a los que se
suma un incremento de la cartera de asegurados, el
Dr. Ivorra recordé durante su intervencion que ningun
sector es inmune a las consecuencias de la crisis, tampo-
co el sector asegurador, que ha registrado caidas en sus
primas desde 2010. Para hacer frente a este dificil esce-
nario y seguir mejorando sus resultados, ASISA seguira
apostando, como ha hecho hasta ahora, por mejorar su
gestion, su eficiencia y competitividad y, en consecuencia,
su rentabilidad.

Igualmente, la compania seguira desplegando sus planes
de internacionalizacion, que pasan por el desarrollo de
las inversiones que actualmente se estan llevando a cabo
en Guinea Ecuatorial y en Marruecos.

De izqda. a dcha., el presidente de ASISA, el Dr. Francisco
Ivorra Miralles, acompanado por la presidenta de la Dipu-
tacion de Alicante, D.2 Luisa Pastor Lillo, y por el delegado
médico provincial de ASISA en Alicante, el Dr. Federico Ba-
llenilla Anton.



A TU SERVICIO

La Clinica Inmaculada, a la vanguardia en
cirugia bariatrica y metabolica laparoscopica

Ha sido la clinica elegida por el Dr. Carlos Ballesta para abrir el séptimo centro
de referencia europeo en este tipo de cirugias.

Avalado por su experiencia, ha realizado mas de 3.000
intervenciones, el Dr. Carlos Ballesta es referente mun-
dial en cirugia laparoscépica para tratar la obesidad y
en el tratamiento quirdrgico por via laparoscépica de la
diabetes tipo Il y de la patologia oncolégica digestiva.

Con las nuevas técnicas que emplea este especialista se
minimizan los riesgos de las intervenciones quirdrgicas
tradicionales y se reducen los tiempos de recuperacion,
por lo que los pacientes pueden recuperar en poco tiem-
po su vida cotidiana.

En una de las primeras operaciones en la clinica grana-
dina, se ha intervenido con éxito a una paciente de 21
anos con un peso de 268 kg que presentaba una notable
merma en su calidad de vida debido a su obesidad mor-
bida. Después de tres dias de estancia sin ningun tipo de
incidencias, la paciente recibid el alta hospitalaria. Tras

El Dr. Carlos Ballesta, en el centro, junto a su equipo durante
una intervencidn quirdrgica en la Clinica Inmaculada de ASISA.

finalizar el tratamiento, en un plazo de dos afos, habra
perdido alrededor de 175 kg.

La Clinica Jerez certifica que cumple
las normas de calidad y seqguridad

Ha recibido los distintivos y el certificado de acreditacion de Calidad Avanzada
de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia.

Angel Acufia, delegado territorial de Bienestar Social de la Jun-
ta de Andalucia en Cadiz, entrega la acreditacién de calidad al
consejero delegado de ASISA, el Dr. Enrique de Porres, y al di-
rector médico de la Clinica Jerez, el Dr. Antonio Amaya.

Tras un proceso de mas de dos anos en el que se ha
involucrado todo el personal del centro sanitario para
garantizar el estricto cumplimiento de las normas de
calidad y seguridad en la atencién a los pacientes y su-
perar los estandares definidos en el Programa de Acre-
ditacion de Centros de la Agencia de Calidad, la clinica
gaditana ha obtenido la maxima certificacion en lo que
a la calidad de sus servicios se refiere.

EL Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASI-
SA, ha destacado la importancia que tiene para todo el
Grupo la entrega de esta acreditacion. “La busqueda
de la excelencia marca cada uno de los procesos que
realizamos en el Grupo ASISA, desde la atencién a
nuestros asegurados a los procesos asistenciales mas
complejos que se desarrollan en nuestras clinicas”.



| os medicos de Atencion Primaria han

disfrutado de un ciclo formativo gracias
a ASISA, el Hospital Moncloay SEMERGEN

El principal objetivo de estas sesiones ha sido actualizar los conocimientos
de los profesionales sobre las patologias mas comunes que se encuentran a diario

en sus consultas.

ASISA 'y el Hospital Moncloa, en colaboracion de la So-
ciedad Espanola de Médicos de Atencion Primaria de
Madrid (SEMERGEN-Madrid), han organizado un ciclo
formativo de actualizacion en enfermedades prevalen-
tes dirigido a médicos de Atencién Primaria.

La viceconsejera de Sanidad de la Comunidad de Ma-
drid, Belén Prado Sanjurjo, inauguré la primera jorna-
da formativa en un acto al que también asistieron el
consejero delegado de ASISA, Dr. Enrique de Porres;
la presidenta de SEMERGEN-Madrid, Carmen Valdés;
el secretario del Colegio Oficial de Médicos de Madrid,
Emilio Villar; el director gerente del Hospital Moncloa,
Dr. Juan José Fernandez Ramos; y el delegado de ASI-
SA en Madrid, Dr. Luis Mayero.

Actualizacidon de conocimientos

Con este ciclo de seminarios y talleres practicos, ASISA
ha apostado por la revision y puesta al dia de diferen-
tes temas demandados por los profesionales dada su
importancia y necesidad en el ejercicio médico diario,
tanto por parte de los médicos de Atenciéon Primaria
como de aquellos que ejercen su profesidn en la sani-
dad privada madrilena.

En las sesiones y talleres de actualizacion se han abor-

dado temas tan relevantes como la diabetes, el asma,
la enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPQOC),
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las consultas de dermatologia, los cuidados paliativos,
la patologia musculo-esquelética, la fibrilacion auricu-
lar y las arritmias.

ASISA ha destacado
slempre por su

apoyo Institucional

a la formacion de los
profesionales sanitarios

Por otro lado, se ha incidido en que la practica médica
debe promocionar la Medicina de Familia mediante el
mantenimiento y la mejora de la competencia profesio-
nal de los médicos, un objetivo que se ha de conseguir
fomentando la investigacidn y facilitando la actualiza-
cidn constante a través de una formacién continuada
de los profesionales con el fin de mantener la calidad
en el cuidado de la salud de los ciudadanos.

El Hospital Moncloa ha acogido las nueve jornadas for-
mativas que componian el curso, avaladas por la Con-
sejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

De izqda. a dcha.: Dr. Juan José Fernandez Ramos, director gerente del Hospital Moncloa; Dr. Emilio Villar, secretario de lltre.
Colegio Oficial de Médicos de Madrid; Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASISA; Belén Prado, viceconsejera de Sanidad
de Madrid; Dra. Carmen Valdés y Llorca, presidenta de SEMERGEN-Madrid y Dr. Luis Mayero, delegado de ASISA en Madrid.



La Clinica Montpellier pone en marcha
la Unidad de Cirugia Toracica Endoscopica

y Avanzada

Dotada con la mejor tecnologia y con un equipo de profesionales expertos

en cirugia de minima invasion del torax.

La Clinica Montpellier, del grupo ASISA, ha puesto en
funcionamiento la Unidad de Cirugia Toracica Endos-
copica y Avanzada (UCTEA], que permitird mejorar la
atencion a los pacientes a través de procedimientos
quirdrgicos menos invasivos.

Al frente de la Unidad se encuentran dos cirujanos to-
racicos cualificados, los doctores Raul Embdn Flor e
I'ﬁigo Royo Crespo, expertos en el tratamiento videoto-
racoscopico del carcinoma de pulmén. Ambos cuentan
con una de las mayores experiencias a nivel nacional
en cirugia de reseccién pulmonar mayor (lobectomias
y neumonectomias) mediante procedimientos minima-
mente invasivos, ademas de con una amplia trayectoria
profesional y una prestigiosa formacion.

“Aunque la mayoria de los pocos Servicios de Ciru-
gia Toracica a nivel nacional que realizan este tipo de
intervencion quirdrgica, lo hacen a través de cuatro
pequefas incisiones quirdrgicas, nuestro método de
aprendizaje y experiencia nos ha permitido perfeccio-
nar la técnica, realizando dicha intervencion quirdrgi-
ca a través de 2 Unicas incisiones de 1y 3 centimetros
respectivamente”, sefialan refiriéndose a la reseccion
pulmonar endoscépica.

El avance continuo de los métodos diagndsticos y de
valoracidn preoperatoria ha contribuido decisivamente
al amplio desarrollo de la Cirugia Toracica. El progreso
de la técnica haincidido en la cirugia traqueobronquial,
la cirugia esofagica, los nuevos métodos endoscépicos

Dr. Ratll Embun y Dr: ifiigo Royo, responsables de la Unidad de Ci-
rugia Toracica Endoscépica y Avanzada en la Clinica Montpellier.

(videotoracoscopia, endoproétesis, etc.) y la cirugia mi-
nimamente invasiva, y ha favorecido también el desa-
rrollo del trasplante pulmonar como una realidad clini-
ca. “La cirugia endoscopica avanzada es el presente y
futuro de la Cirugia Toracica”, aseguran los responsa-
bles de la UCTEA en la Clinica Montpellier.

El estudio postoperatorio de estos pacientes exige tam-
bién una sistematica especializada. La capacitacion de
los cirujanos toracicos de la Unidad de Cirugia Toraci-
ca Endoscopica y Avanzada en la Clinica Montpellier es
especifica en todos estos aspectos. Al mismo tiempo,
esos especialistas trabajan con otras areas, principal-
mente, y de manera muy estrecha, con la Unidad de
Neumologia y Deshabituacidn Tabaquica, que dirige el
neumdélogo Javier Lazaro.

“La cirugia
endoscopica
avanzada es el
presente y futuro
de la cirugia
toracica”



Otra forma de mirar la realidad

ASISA nos propone un recorrido visual por lugares inéditos en la exposicion de
su IV Certamen Internacional de Fotografia, consolidado como uno de los mas
importantes del panorama fotografico de nuestro pais.
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Bajo el titulo ASISA FOTO 2012, la aseguradora inau-
guro la exposicion del IV Certamen Internacional de
Fotografia ASISA, en el que han participado cerca de
200 autores que han presentado mas de 1.500 fotogra-
fias en las categorias “Libre”, “Maternidad e Infancia”
y “Naturaleza”.

El acto de inauguracion estuvo presidido por el Dr.
Francisco Ivorra, presidente de ASISA, y por el Dr. Ma-
nuel Viola, secretario del jurado. También asistieron
algunos de los fotdgrafos premiados y miembros del
jurado.

Los visitantes a la exposicidon han podido disfrutar del
medio centenar de obras que han sido seleccionadas
por un Jurado de excepcion compuesto por reconoci-
dos fotografos: Josep M.2 Ribas i Prous, Gabriel Brau
Gelabert, José Benito Ruiz, Fernando Flores Huecasy
Mamen Mari Ayala, referentes nacionales e internacio-
nales en la materia.

Este concurso nacid en 2009 con un doble objetivo, pro-
mover la cultura, el arte y el talento a través de la fo-
tografia de autor, y difundirla a través de exposiciones

itinerantes en varias clinicas de ASISA. Durante el acto,
el Dr. Ivorra confirmé su interés por mantener esta ini-
ciativa en el futuro con el objetivo de consolidar el Cer-
tamen Internacional de Fotografia ASISA en el ambito
artistico europeo y lograr su reconocimiento como una
cita ineludible.

El Espacio de las Artes del Corte Inglés de Castellana
85 albergd la exposicidn hasta el 13 de marzo. A par-
tir de esta fecha, ha iniciado su habitual recorrido por
distintos centros médicos de la compania con el fin de
que sus pacientes puedan disfrutar de este excepcional
archivo fotografico.

“ASISA mantiene

un firme compromiso
con la creacion,

la culturay el talento”,
destaco el Dr. lvorra

De izqda. a dcha., el Dr. Manuel Viola, secretario del jurado del certamen; el Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA, y Josep M.2 Ribas i Prous,

presidente del jurado.



CULTURA

Premio a la originalidad y al talento

Poder viajar por diferentes paises y culturas, despertar emociones con las
primeras expresiones de un recién nacido o mostrar el sufrimiento de una
naturaleza viva, “leitmotiv” de la exposicion.

Entre las obras expuestas en la ex-
posicion se encuentran las fotogra-
fias de los autores que han recibido
el premio de honor en cada una de
las tres categorias que componian
el certamen: Sebastian Liste Vica-
rio (Tema Libre), por “Urban Qui-
lombo”; Thierry Bouét (Maternidad
e Infancia), por “Premieré Heure” y
Angel Gutiérrez Aguirre (Naturale-
za), por “Aletargados”.

Cada uno de los ganadores recibira

un premio de 5.000 euros y la Me- Sebastian Liste Vicario.
dalla de Oro de la Confederacion  Premio de Honor en la ca-
Espafiola de Fotografia (CEF). Ade-  ‘€9°ria Libre”

mas, ASISA ha otorgado otros 22

premios dotados con 300 euros en

concepto de la adquisicion de las

fotografias (diez en la categoria li-

bre y seis en cada una de las otras

dos categorias). En total, el IV Cer-

tamen Internacional de Fotografia

ha estado dotado con 21.600 euros

en premios.

ASISA ha querido plasmar su par-
ticular homenaje a la creacion fo-
tografica en un catalogo que relne
las obras premiadas y que esta dis-  Thierry Bouét. Premio

ponible en www.asisa.es de Honor en la catego-
ria “Maternidad”.

Angel Gutiérrez Aguirre.
Premio de Honor en la
categoria “Naturaleza”.
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Nueva convocatoria de los premios ASISA

La Catedra ASISA-UAM sobre Gestion Sanitariay Economiade laSaludyla Catedra
ASISA-URJC sobre Medicina Humanitaria, dos de las catedras impulsadas por la

aseguradora.
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Las Catedras ASISA-Universidad Auténoma de Madrid
y ASISA-Univesidad Rey Juan Carlos han abierto una
nueva convocatoria de sus Premios, cuyo objetivo no
es otro que estimular y premiar la investigacion y el
conocimiento de la universidad en atencién y gestion
sanitaria y Ciencias de la Salud.

Los trabajos y las tesis para la IX Edicidn de la Cate-
dra ASISA-UAM, que pretende conseguir una vincula-
cién mas estrecha entre el trabajo que se desarrolla
en la empresay el que se desarrolla en la universidad,
podran presentarse hasta el 30 de junio y la dotacion
economica de los premios, que se fallaran en el ultimo
trimestre de este afo, sera de 9.000 euros.

Por su parte, la Catedra URJC-ASISA sobre Medicina
Humanitaria galardonara con 3.000 € al mejor expe-
diente académico del Master de Formacion y Gestion
en Medicina Humanitaria. Ademas, desde el 15 de
mayo hasta el 15 de junio, se podran presentar trabajos
sobre Salud Internacional; los dos proyectos mejores
recibirdn una dotacion econémica de 2.000 €, respec-
tivamente.

Estos premios, asi como las Catedras desde las que son
impulsados, forman parte del compromiso de la ase-

guradora por la mejora constante de la atencion sani-
taria a través de la formacion de los futuros profesiona-
les de la salud. "ASISA quiere contribuir un ano mas a
mejorar la formacion de los futuros profesionales, una
inversion que repercutird directamente en los niveles
de calidad asistencial. Nuestro objetivo es reconocer y
estimular el talento, el esfuerzo y la perseverancia de
estos alumnos, asi como potenciar la investigacién en
Ciencias de la Salud”, destaca el Dr. Francisco Ivorra,
presidente de ASISA.

VIII Edicion Catedra ASISA-UAM

En la edicion 2012 de esta Catedra, el Premio a la Mejor
Tesis Doctoral, dotado con 6.000 euros, ha sido otorga-
do a la Dra. Val Marrero Muhoz por su tesis “Sistema
integrado de indicadores para la gestion externa de una
red hospitalaria”. EL Premio al Mejor Trabajo sobre Ges-
tion Sanitaria y Economia de la Salud publicado en re-
vistas especializadas en 2011, dotado con 3.000 euros,
ha reconocido la aportacion que han hecho Javier Diez
Domingo, Manuel Ridao Lépez, M. Victoria Gutiérrez
Gimeno, Joan Puig Barbera, José A. Lluch Rodrigo y
Eliseo Pastor Villalba con su trabajo “Pharmacoecono-
mic assessment of implementing a universal PCV-13
vaccination programme in the Valencian public health
system”.

De izqda. a dcha., el Dr. Vicente Pastor, director de la Catedra ASISA-UAM; el Dr. Juan Antonio Vargas Nunez, decano de la Facultad
de Medicina de la UAM; Maria Artola, directora de la Fundacion General de la UAM; Ferran Catala y Marian Bas Villalobos, ganado-
res del premio en 2011; el Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA; y el Dr. Luis Ortiz Quintana, Consejero de ASISA.



ASISA recoge el Certificado DisCert,
que reconoce su COmpromiso
con las personas discapacitadas

Laaseguradoraeselunicogruposanitarioacreditado por este certificado europeo
al superar el 2% de empleados con discapacidad.

El Grupo ASISA ha recibido el Certificado Europeo
DisCert que reconoce y valida al grupo asegurador sani-
tario como empresa responsable con las personas dis-
capacitadas. Este certificado acredita que ASISA supera
el minimo del 2% de empleados con discapacidad que
establece la legislacion.

El acto de entrega, que coincidié con el Dia Interna-
cional de las Personas con Discapacidad, contd con la
presencia del consejero delegado de ASISA, el Dr. En-
rique de Porres, quien agradecio el reconocimiento del
compromiso del grupo con la integracion y destacé que
ASISA haya sido el primer grupo asegurador sanitario
en recibir este certificado. “El compromiso social esta
en el ADN de nuestra compania. Y es ese compromi-
so el que reconoce el certificado DisCert”, concluyd el
Dr. de Porres.

Mas de un 2% de discapacitados

ASISA cuenta con mas de 4.000 empleados; de ellos,
un centenar son personas con discapacidad, por lo que
supera la proporciéon minima del 2% de empleados con
discapacidad que establece la Ley de Integracion Social
para Personas con Discapacidad. En algunos de los cen-

ASISA supera
el minimo

del 2% de
empleados con
discapacidad
que establece
la ley

tros que forman parte de la aseguradora, el porcentaje
practicamente multiplica por cuatro el limite minimo exi-
gido por esta ley. Asi ocurre en el Hospital Virgen de la
Vega (7,8%) y la Clinica Nuestra Sefiora de Belén (7,4%),
ambos en Murcia; o la Clinica Nuestra Sefora del Rosario
(6,7%]), en Albacete.

Para consolidar su compromiso con la responsabilidad
social empresarial, ASISA exige a sus proveedores el
cumplimiento de la legislacion vigente en materia de dis-
capacidad e identifica aquellos catalogados como Centros
Especiales de Empleo para potenciar los servicios que se
contratan con empresas socialmente responsables con
la discapacidad.

Ademas, la aseguradora apoya la integracién social y
la formacién de personas con discapacidad a través del
desarrollo de acuerdos con algunas asociaciones y orga-
nizaciones que agrupan y representan a este colectivo.
En esta linea de trabajo se enmarcan, por ejemplo, los
acuerdos que el Grupo ASISA mantiene con la Junta de
Andalucia y con FEAPS y CANF-COFEMCE para facilitar
las practicas laborales de personas con discapacidad en
la Clinica Santa Isabel de Sevilla.

De izqda. a dcha., el consejero delegado de ASISA, el Dr. Enrique de Porres, recoge
el certificado DisCert que le entregan Francesc Saldana (DisCert) y Gonzalo de Cas-
tro (TUV Rheinland).
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ASISAy Ayuda en Accion unidas por la salud

La aseguradora y la ONG han suscrito un Convenio Marco de Colaboracion
Estratégica para trabajar en el desarrollo de acciones relacionadas con la salud
en el marco de la cooperacion internacional.

Ambas entidades coinciden en la importancia de este
acuerdo, firmado por los presidentes de ASISA, el
Dr. Francisco Ivorra, y de Ayuda en Accion, Jaime Mon-
talvo, dado que ambas comparten la necesidad y la
conveniencia de sumar sus esfuerzos para impulsar
iniciativas que les permitan disenar y desarrollar con-
juntamente acciones y proyectos de promocion de la
salud en el marco de la cooperacién internacional. Este
convenio les permitird unir su experienciay ampliar los
objetivos de los proyectos que acometan en el futuro.

Los presidentes de ASISA, el Dr. Francisco Ivorra, y de Ayuda en Accion, Jai-
me Montalvo, durante el acto de firma del convenio entre ambas entidades.

Deporte para los mas pequenos

ASISA y Ayuntamiento de Avila han firmado un convenio por
el que la aseguradora colaborara en el proyecto piloto puesto
en marcha este ano por el consistorio abulense para promo-
cionar el deporte base y, en concreto, las disciplinas propias
de los juegos escolares entre los mas pequenos.

Ambas partes reconocieron los beneficios que pueden con-
seguirse con una propuesta que, hasta la fecha, esta siendo
todo un éxito en su primer afo. Asi lo reconocia Miguel An-
gel Garcia Nieto, alcalde de Avila, sobre un proyecto piloto
del que en estos momentos se benefician 177 alumnos de 12
centros escolares. La colaboracién de ASISA se concreta en
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Para ello, la aseguradoray la ONG desarrollaran inicia-
tivas conjuntas en paises donde las dos entidades ten-
gan presencia y trabajaran para lograr que las lineas
de salud que actualmente mantiene activas Ayuda en
Accidn en los diferentes paises en los que esta presen-
te se financien y desarrollen de manera adecuada a los
objetivos planteados. “Trabajando juntos, conseguire-
mos mejorar el acceso a la salud de muchos ciudada-
nos en todo el mundo”, destaca el Dr. Francisco lvorra,
presidente de ASISA.

Este convenio
refuerza el
compromiso

de ASISA por
promocionar

la salud y ayudar
a aquellas
comunidades que
mas lo necesitan

aportar una importante cantidad econdmica para este curso
en la categoria benjamin, que probablemente se extendera a
la categoria prebenjamin el préximo ano.

ASISA con el deporte

Entre los patrocinios deportivos mas destacados de ASISA se
encuentran la Federacion de Natacion Sincronizada, equipos
deportivos como ASISA Avila de Balonmano, GADES ASISA
Balonmano de Cadiz, Nastic de Tarragona de Futbol, Club de
Baloncesto DUNAS, en las Palmas, Union Deportiva de Gua-
dalajara de Futbol Sala, la Federacién Catalana de Futbol y el
Equipo de Balonmano de Huesca, entre otros.



CONSEJO SALUDABLE

El valor del deporte juvenil

Resulta paradojico que en un momento en el que disfrutamos, gracias a todo tipo de
iniciativas publicasy privadas, de buenas instalaciones deportivasy del material adecuado,
tengamos la tasa mas baja de actividad fisica entre los jovenes. Pero ;como convencer a
un adolescente de que la practica deportiva le aporta mas que jugar con la consola?

Luis Tarrega, médico especialista en Actividad Fisica y
Deporte, cree que es necesario un cambio de actitud,
que se empiecen a valorar, aparte de los beneficios
fisicos, los beneficios de caracter psicoldgico que la
practica de deportiva proporciona al organismo, entre
los que destaca, aumento de la autoestima, control del
estrés, sensacion de bienestar, mejora de las relacio-
nes interpersonales y sociales; en definitiva, “una me-
jora del estado emocional que puede ayudar a encon-
trarnos mejor”.

Para conseguirlo, el Dr. Tarrega considera que es im-
prescindible la colaboracién de la familiay del entrena-
dor; “la educaciony el ejemplo”. La familia debe trans-
mitir al nino que el deporte es una forma de desarrollo
personal fisico y de crecimiento en valores y no asumir
nunca el papel del entrenador, persona muy importan-
te en el desarrollo vital del deportista: “el entrenador
debe educar en el respeto a los companeros, al rivaly a
los arbitros, al entornoy a las instalaciones, y al control
de las emociones”, explica este especialista.

Aunque toda actividad fisica o deporte es recomen-
dable, el Dr. Luis Tarrega distingue entre deportes de

m

Luis Tarrega ha trabajado como médico de las selecciones na-
cionales de baloncesto en diversas categorias.

“En las primeras etapas
de desarrollo el nino
debe realizar ejercicios
que le proporcionen un
desarrollo psicomotor
adecuado”

equipo y deportes individuales. “En los de equipo el
jugador puede aprender el rol de la pertenencia a un
grupo, anteponer el beneficio global a la gloria perso-
nal, a colaborar con los companeros para conseguir el
objetivo, mientras que en los individuales, se potencia
el espiritu de sacrificio, el autocontrol y la automoti-
vacion”. La combinacién perfecta seria poder aunar
ambos como instrumentos en el desarrollo personal
y también profesional: “Como aficionado al baloncesto
y al fatbol, he podido aprender todos estos valores y
extrapolarlos al ejercicio profesional de la Medicina”,
destaca. Ahora bien, es cierto que la sociedad y los me-
dios de comunicacion no son precisamente una ayuda
para trasmitir esos valores sociales, esa cultura del
esfuerzo, sino todo lo contrario, se buscan continua-
mente nuevos récords, nuevos lideres... y se olvida el
enorme sacrificio que debe superar un deportista y su
entorno.

En relacion con qué edad es la mas adecuada para ini-
ciarse en la practica deportiva de manera constante, el
Dr. Tarrega considera que en las primeras etapas de
desarrollo el nifio no debe centrarse en ningln depor-
te en concreto, debe realizar ejercicios que le propor-
cionen un desarrollo psicomotor adecuado y que sean
multidisciplinares para que vaya viendo sus preferen-
cias deportivas.

Por ultimo, el Dr. Tarrega quiere hacer una recomen-
dacidon sobre la importancia de la alimentacion, que en
combinacién con el deporte, “es una magnifica formula
para conseguir que el desarrollo y crecimiento de un
joven sean apropiados”.
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ASISA apuesta por la creacion de empleo
con el portal web ASISA Empleo

Con esta nueva iniciativa, la aseguradora pretende mejorar la gestidon de los
procesos de seleccion de personal que desarrolla la compania.
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A pesar de la situaciéon econémica que atraviesa Es-
pana, el Grupo ASISA ha incrementado en los ultimos
anos su plantilla y mantiene su vocacion de seguir ge-
nerando puestos de trabajo en el futuro. Por este moti-
vo, la aseguradora acaba de poner en marcha el servicio
ASISA Empleo (candidatos.infoasisa.es), que tiene como
objetivo principal mejorar la gestion de los procesos de
seleccion de personal que desarrolla la compaiiia.

Este servicio, integrado en la pagina web de la asegu-
radora, permitira a los candidatos inscribirse en las
ofertas de empleo activas en cada momento o dejar su
candidatura para otros procesos de seleccién que pue-
dan desarrollarse en el futuro.

La pagina web permite al usuario insertar su curricu-
lum vitae en la base de datos y, ademas, publica regu-
larmente todas las ofertas disponibles en Espana con
los requisitos necesarios para optar al puesto. También
hay un acceso directo del candidato para que este con-
trole sus claves y pueda ver las solicitudes de los em-
pleos en los que se ha registrado.

ASISA, como una de las primeras companias del sec-
tor de la sanidad privada en Espana, estd en busqueda
constante de la calidad y de ofrecer al paciente la me-

jor atencion. Por eso quiere incorporar a su equipo hu-
mano profesionales con clara vocacion al cliente para
seguir potenciando la mejora en la calidad del servicio
asistencial prestado.

ASISA busca incorporar
a su equipo humano
profesionales con clara
vocacion y compromiso
con el cliente

Con esta herramienta, ASISA centralizara la relacién
con los candidatos a formar parte de la compania y op-
timizara los procesos que se llevan a cabo en los Depar-
tamentos de Recursos Humanos y de Redes Directas
para la seleccion de personal. Ademas, esta bolsa de
empleo, en constante desarrollo, servird para generar
nuevas oportunidades de empleo y adecuar los perfiles
seleccionados a las necesidades
de la compania.

QSIS0
- La implantacion de este recur-
L= Asisa Empleo so se enmarca en el proceso de
o r o I i i modernizacion y adaptacion de la
y 5 compania y el desarrollo de nue-
-« = e

vas herramientas para incremen-
tar las posibilidades de que los
empleados, clientes, asegurados,
proveedores y publico en general
puedan realizar el mayor niime-
ro posible de gestiones a través
de la pagina web corporativa
(www.asisa.es). Con ASISA Em-
pleo se refuerza esa capacidad
en un ambito de interés estraté-
gico para la compania, como es la
gestion de personas y de los pro-
cesos de seleccion de personal.



Diego Rodriguez, atrecista profesional y agente exclusivo de ASISA

“Me quedo con lo que me aporta la gente con que la
que trato, ya sea actor o actriz o un posible asegurado”

“Como pasar de las Panama Jack a los castellanos, de los pantalones multibolsillos y
los North Face a los trajes y abrigos largos, y de mi multiherramienta Letherman a mi
pluma estilografica Parker, y no morir en el intento”, asi compagina Diego Rodriguez

sus dos profesiones.

¢Como llega una persona a compaginar dos vocaciones
profesionales tan dispares y por qué?

Es complicado. Con sacrificio, porque en algunos casos
estas muy lejos de la familia y la tierra que tira mucho.
Pero con la alegria de saber que al final vuelves y tienes
el otro cometido que afrontas con la misma alegria que
si del celuloide se tratase y, aunque parezcan dispares,
que lo son, tiene ciertos aspectos parecidos, como es la
relacion con la gente. Tienes que saber tratar a un actor o
actriz (que en muchos casos son muy célebres y famosos)
con mucho tacto, educacion y respeto. De esta manera
todo es mas cercano y accesible, para asi poder afrontar
una relacion de confianza y seguridad. Eso mismo es lo
gue intento trasladar a mi labor de agente exclusivo de
ASISA, transmitir a los usuarios de nuestros productos
que estan en buenas manos. Los problemas son para re-
solverlos, sean los que sean. Me satisfacen mucho mis
trabajos y me considero privilegiado por ello.

¢Qué es lo que mas le satisfa-
ce de su labor comercial con la
aseguradora?

Saber que trabajo para el depar-
tamento comercial de la com-
pahia numero 1 en asistencia
sanitaria privada y poder disfru-
tar de mis companerosy jefes de
la oficina comercial y delegacion
en Almeria. El nombre ASISA re-
presenta y significa mucho.

Con el actor Antonio Banderas durante el rodaje de
Imagining Argentina.

Con una vida tan aparentemen-
te ajetreada entre pelicula y
pelicula, ;como le sobra tiempo para otro trabajo y una
dedicacion familiar?

Bueno, creo que todo consiste en la planificacion y el plan-
teamiento y el ser muy ordenado. Ahora decido los proyec-
tos cinematograficos que sean mas cercanos a casa con los
mios y asi puedo desarrollar el otro trabajo con muchisima
mas dedicacion. De todos modos antes de un proyecto ci-
nematografico siempre consulto con mi director comercial
y mi delegado por si coincide con campanas comerciales
importantes v, si es asi, el proyecto lo puedo rechazar o
se pospone mi incorporacion hasta empezar directamente
en el rodaje, lo cual me permite estar mas tranquilo y con
tiempo de preparar cualquier proyecto de ASISA.

¢Cual es la mejor pelicula en la que ha participado?
Creo que 31 afos haciendo cine dan mucho de si. Son
muchas peliculas de muchas nacionalidades, con mucho
presupuesto unasy otras no tanto. Por carino, Alatriste es
la mejor. Por otros muchos aspectos, hay peliculas como
La ultima cruzada de Indiana Jones, El reino de los Cielos,
Che Guerrilla, Asterix en los Juegos Olimpicos, Las aven-
turas del Baron de Munchausen, Conan el Barbaro, son
muchas peliculas... estariamos un buen rato. Pero todas
me parece que aportan lo suyo.

De lo que ha aprendido con sus dos dedicaciones actua-
les, ;con qué se queda?

Me quedo con lo que me aporta la gente con que la que
trato. Da igual un actor o actriz que un posible asegurado;
cada uno a su manera te deja una marca por la cual sabes
distinguirlos. De todos se aprende.

¢Le ha ayudado la imagina-
cion y la capacidad de im-
provisacion que le aporta su
trabajo como atrecista a des-
empenar su labor comercial?
¢Tienen algo en comin am-
bas profesiones?

Claro que si, siempre ayuda.
Uno tiene que tener salidas
para todo, porque de lo con-
trario transmites inseguridad,
dudas, estas perdido y eso no
es nada bueno en ninguno de
los dos trabajos. Los reflejos
mentales son fundamentales
para elegir la salida correcta y salir airoso. Hay situacio-
nes muy similaresy, como ya te las sabes, la aplicas segin
convenga. No es nada sencillo, pero nos pagan para eso,
para resolver. En mi caso, si hay cosas en comudn en mis
profesiones. Los dos equipos con los que trabajo son fa-
bulosos, tanto en mi equipo de arte-ambientacion-atrezo
(que es el mas importante de Espafal, como en el equipo
comercial al que pertenezco en ASISA-Almeria. Es un ver-
dadero placer.

¢El titulo de qué pelicula podria identificar mejor su dia
adia?
Amanece, que no es poco.

17



Ocio, musica, culturay mucho mas
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MAS ALLA DEL ARTE

by PANORAMA

Proyectos sobre impresionismo, sobre fo-
tografia o la primera presentacion fuera
del Reino Unido de la coleccién de dibujos
de artistas espanoles del British Museum
son algunas de las exposiciones que se po-
dran visitar a lo largo de 2013 en los prin-
cipales museos, fundaciones y centros de
arte espanoles. Hemos seleccionado cua-
tro, que os proponemos a continuacion:

1. El trazo espanol en el British Museum.
Dibujos del Renacimiento a Goya. Esta
exposicion, organizada por el Museo Na-
cional del Prado y el British Museum de
forma conjunta, presentarad por primera
vez fuera del Reino Unido la coleccién de
dibujos de artistas espanoles del British,

CIRQUE DU SOLEIL - ESPANA
by PANORAMA

CIRQUE DU SOLEIL

>
o
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Aunque Cirque du Soleil es una compania
artistica canadiense con sede en Montreal

Participa en la Seccién TIEMPO LIBRE de PA

considerada una de las mas importantes
del mundo. Museo del Prado, del 18 de
marzo al 19 junio.

2. Impresionismo y aire libre: de Corot a
Van Gogh. Gran exposicion que analizara
el papel de la pintura al aire libre como
motor de la renovacion plastica del siglo
XIX. Museo Thyssen-Bornemisza, del 5 de
febrero al 12 de mayo.

(Quebec), sus espectaculos se represen-
tan en todo el mundo. Cirque du Soleil ha
visitado multitud de lugares en sus giras y
ha asombrado, fascinado y deleitado a pu-
blico de todos los rincones del mundo (100
millones en mas de 300 ciudades de los
cinco continentes). En los Ultimos afos,
Cirque du Soleil ha representado especta-
culos en multitud de paises, Espaia entre
otros. Los espectaculos que ofrecera este
ano:

Michael Jackson, The Inmortal Tour: una
produccion electrizante que se revela den-
tro de la mente creativa de Michael Jack-
son. Barcelona (Palau Sant Jordi), a partir
del 17 de abril.

3. Georges Mélies. La magia del cine. Re-
corrido por la obra del que ha sido llama-
do el primer mago del cine. La muestra
presentard la diversidad de la obra del
cineasta y su valor en la evolucidon de la
historia del cine, y que recientemente
ha vuelto a salir a la luz gracias al filme
en 3D de Martin Scorsese “La invencidn
de Hugo” (2011). CaixaForum Barcelona
(abril-junio); CaixaForum Madrid (a partir
de julio).

4. Seducidos por el arte. Innovadora expo-
sicion organizada con la National Gallery
de Londres que explorara el vinculo entre
la pintura histérica, las primeras fotogra-
fias de mediados del siglo XIXy algunos de
los trabajos realizados por fotdgrafos ac-
tuales. CaixaForum Barcelona (del 22 de
febrero al 19 de mayo); CaixaForum Ma-
drid (del 20 de junio al 15 de septiembre).

Kooza: acrobacias que destilan adrenalina
en un estrafalario reino. Madrid (escenario
Puerta del Angel), a partir del 1 de marzo;
Bilbao (explanada de Zorrozaurre en Boti-
ca Vieja), a partir del 16 de mayo.

Quidam: la huida de una nifa a un mundo
de imaginacién. Malaga (Palacio Martin
Carpenal, a partir del 5 de diciembre; Za-
ragoza (Pabellén Principe Felipe), a partir
del 11 de diciembre; Sevilla (Palacio Mu-
nicipal de Deportes San Pablo), a partir
del 18 de diciembre.

Alegria: una oda barroca a la vitalidad, la
elegancia y la fuerza de la juventud. Ma-
drid (Palacio de Deportes Comunidad de
Madrid), a partir del 18 de diciembre.

A, envianos tus propuestas a panorama(asisa.es




asisa vida
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l\\ Desde

38,14 €

QB gsegura la maxima
R : proteccion para

tu familia

Ahora, Asisa tambiéen te asegura
proteccion para los tuyos

Porque sabemos lo importante que es para ti el bienestar de los tuyos
y porque tu responsabilidad te hace pensar en hipotecas, créditos,
colegios, universidad, etc..., te ofrecemos nuestro seguro de vida,
pensado para proteger el futuro de los que mas quieres.

Contrata el seguro Asisa Vida en

vida@asisa.esoen el 901101010 aSIsa 3

* Ejemplo de prima neta anual para cliente de Asisa de 30 anos y un capital asegurado de 30.000 €
en la Garantia de Fallecimiento por Cualquier Causa. No cliente, 46,77 €.




dSiSd i

i0s vais a quedar
con la boca abierta!

’ 1 3 y 5 0€/mes*

aseguramos
a toda tu familia

Padres, hijos, abuelos... Para toda tu familia seais los que seais.
El mejor cuidado, con la mayor garantia médica, al precio mas competitivo:

Multiples servicios gratuitos y descuentos medios del 40% en tratamientos dentales frente a tarifa de particulares

(ortodoncia, implantes, blanqueamiento, etc.).

Y la mayor cobertura nacional con 14 clinicas ASISA Dental y mas de 1.300 profesionales concertados.

asisa e

Mas informacion en
asisadental.es
oenel901101010

* Oferta para familiares de primer grado (padre, madre, hijos y abuelos) con independencia de los miembros que compongan la familia.
Para pago bimestral, trimestral, semestral o anual. Prima valida para 2013. Impuestos no incluidos.
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