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En medio de la tormenta, ASISA mantiene su avance con pulso fi rme. El año 
pasado fue bueno para la compañía: seguimos creciendo por cuarto año con-
secutivo, nuestro nivel de primas se incrementó por encima de la media del 
sector, crecimos en número de clientes y nuestros resultados nos permiten 
mantener un ritmo razonable de inversiones en nuestros recursos asistencia-
les para afrontar el futuro con confi anza. Fortaleciendo así unas infraestruc-
turas sólidas que buscan siempre la excelencia. 

La entrega reciente a la Clínica Jerez, por parte de la Agencia de Calidad Sa-
nitaria de Andalucía, del certifi cado que acredita el máximo nivel de calidad 
sanitaria, representa el paradigma del esfuerzo que está realizando todo el 
Grupo ASISA para modernizarse y mejorar la atención a nuestros clientes y 
asegurados. Lo mismo que la apertura de nuevas unidades de tratamiento 
dotadas de tecnologías punteras y con la solvencia de equipos profesionales 
de gran prestigio para garantizar la mejor atención posible a nuestros pacien-
tes. La Unidad de Cirugía Bariátrica Laparoscópica de la Clínica Inmaculada 
de Granada o la Unidad de Cirugía Torácica Endoscópica y Avanzada de la Clí-
nica Montpellier de Zaragoza son solo dos ejemplos muy signifi cativos de la 
apuesta inequívoca que todo el Grupo ASISA ha hecho por la excelencia y por 

alcanzar los máximos niveles de calidad en nuestro trabajo diario sin renunciar a abordar, desde el sector 
privado, las patologías más complejas. 

Este compromiso con el buen hacer es crucial para entender la aportación que una compañía como ASISA 
hace a la sociedad. Reinvertir en la actividad y en la mejora de las condiciones de salud de nuestros asegura-
dos y en la garantía del trabajo de nuestros profesionales, el resultado de nuestro esfuerzo en la gestión.

Solo así se puede entender también el compromiso que tenemos con la promoción de actividades saluda-
bles. Con la cultura y el arte; la formación de calidad, la investigación y la universidad; la integración de las 
personas con discapacidad; el apoyo al deporte de base y al desarrollo integral de los más jóvenes; el com-
promiso con la cooperación al desarrollo; o la creación de empleo. Ejemplos de todo esto se encuentran en 
este número de PANORAMA, que refl eja la esencia de lo que es y lo que pretende ser nuestra empresa con 
el trabajo diario de todos los que formamos parte de ella.

Por esa forma de desarrollar nuestra misión y de plantear nuestros objetivos, nos produce una gran satis-
facción la entrega de la Medalla de Oro de la Ciudad de Granada a la Clínica Inmaculada. Porque ese galar-
dón no solo reconoce 40 años de buen trabajo asistencial a los granadinos, sino que signifi ca mucho más: 
supone un reconocimiento a nuestra visión y nuestros valores, a nuestra forma de hacer las cosas, que debe 
llenarnos de orgullo y, a la vez, servirnos de acicate para seguir avanzando.

Nos esperan tiempos duros, pero debemos afrontarlos con la tranquilidad y la confi anza que dan nuestros 
valores. Sabiendo que el esfuerzo de modernización, austeridad, racionalización del gasto e inversión me-
ditada que estamos haciendo con la aportación generosa de todos, desde hace varios años son la mejor 
hoja de ruta que tenemos para seguir creciendo y aportando a la sociedad el ejemplo que se desprende de 
nuestra manera de hacer las cosas.

EDITORIAL 

NUESTRA MANERA DE HACER LAS COSAS
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Dr. Enrique de Porres

Consejero Delegado
 de ASISA

Foto de portada:
“Aproximación”,

Isabel Díez San Vicente
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GALARDONES
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La Clínica Inmaculada de Granada,
Medalla de Oro de la Ciudad

El Ayuntamiento de Granada ha querido reconocer la labor desarrollada por la 

Clínica del grupo ASISA desde 1975.

A punto de cumplir su 40.º aniversario, la Clínica Inma-

culada ha recibido de manos del consistorio granadino la 

Medalla de Oro al Mérito por la Ciudad, un galardón que 

reconoce el trabajo de la Clínica, consolidada como el 

centro hospitalario privado de referencia en la provincia.

Al acto de entrega acudieron las máximas autoridades 

locales y provinciales junto al delegado de ASISA en Gra-

nada, el Dr. Francisco Anguita; el director médico de la 

Clínica, Francisco Marti, y el administrativo, Fernando 

Cuevas, que fue el encargado de recoger la Medalla de 

Oro y agradecer el reconocimiento recibido.

En vanguardia
La Clínica Inmaculada ha realizado en los últimos años 

una importante inversión económica para completar su 

modernización tecnológica y la adaptación de sus infra-

estructuras. 

Esta importante inversión ha permitido que el hospital 

cuente hoy con los mejores y más avanzados servicios 

quirúrgicos y de hospitalización en diferentes áreas, así 

como la ampliación de su catálogo de servicios. Un buen 

ejemplo es la remodelación del Área de Reproducción 

Asistida, el refuerzo del Área de Psiquiatría y Psicotera-

pia Clínica o la creación de la Unidad de Traumatología 

del Deporte.

Además, la Clínica ha hecho una importante apuesta por 

la formación a través de la colaboración permanente con 

la Universidad de Granada. Los diferentes acuerdos sus-

critos en este ámbito permiten reforzar la investigación, 

la formación permanente y los programas de actualiza-

ción, elementos decisivos para garantizar la calidad de la 

atención que reciben los pacientes.

Entrega de la Medalla de Oro a Fernando Cuevas, director administrativo de la Clínica Inmaculada.

La Clínica ha apostado 
fi rmemente por 
la modernización 
tecnológica, la 
innovación y
la formación



GALARDONES

Celebración musical
Para conmemorar la concesión de este importante 

galardón a la clínica granadina, ASISA ofreció un con-

cierto del cuarteto de cuerda Óscar Esplá de la Funda-

ción Albéniz, que interpretó un programa con obras de 

Haydn y Mendelssohn. 

El concierto, presidido por el Dr. Francisco Ivorra, 

se celebró en el Auditorio Caja Rural de Granada 

y contó con la presencia del Dr. Francisco Angui-

ta, delegado de la aseguradora en Granada, y del 

Dr. Francisco Marti, director médico de la Clínica In-

maculada. También asistieron diversas autoridades 

locales y provinciales y destacadas personalidades del 

mundo de la medicina, las instituciones y la cultura.

5

El presidente de ASISA, el Dr. Francisco Ivorra; el delegado de la aseguradora en Granada, el Dr. Francisco Anguita, y otros directivos 

de la compañía y autoridades locales junto con el cuarteto de cuerda Óscar Esplá.

No es la primera vez 

que ASISA organiza 

un concierto en el que 

participa el Grupo Óscar 

Esplá; recientemente 

Murcia también pudo 

disfrutar de este magnífi co 

cuarteto de cuerda

El Grupo Óscar Esplá está integrado por 

jóvenes músicos de la Escuela Superior 

de Música Reina Sofía, uno de los prin-

cipales programas de la Fundación Albé-

niz, que desde 2006 mantiene un acuerdo de 

colaboración con ASISA. Gracias al mecenazgo 

de la aseguradora, muchos jóvenes se han podido be-

nefi ciar de una formación en música de cámara im-

partida por los mejores maestros.

El apoyo de ASISA a la Fundación Albéniz ha contribuido a 

la consolidación y difusión del Grupo Óscar Esplá, que ha 

evolucionado hasta convertirse en un espléndido conjunto de 

cámara que siempre merece la pena oír.
El Grupo Óscar Esplá en un momento de su brillante actuación.



ACTUALIDAD

La delegación alicantina de ASISA consolida su posición de 

liderazgo y crecimiento en la provincia con la inauguración 

de nuevas instalaciones, que permitirán ofrecer una mejor 

atención a sus más de 80.000 asegurados.

Durante el acto de inauguración el Dr. Ivorra, presidente 

de ASISA, destacó la importancia que para la aseguradora 

tiene poder ofrecer una atención cercana y personalizada 

en la búsqueda de la máxima calidad asistencial, empe-

zando por unas ofi cinas, céntricas y dotadas de las últimas 

tecnologías, como es el caso de la recién inaugurada nue-

va delegación.

Esta sede refuerza la presencia de la aseguradora en la 

zona, en la que ya cuenta con dos clínicas, Vistahermosa y 

San Carlos, y varios centros médicos.

Nueva sede en Alicante

No obstante estos excelentes resultados, a los que se 

suma un incremento de la cartera de asegurados, el

Dr. Ivorra recordó durante su intervención que ningún 

sector es inmune a las consecuencias de la crisis, tampo-

co el sector asegurador, que ha registrado caídas en sus 

primas desde 2010. Para hacer frente a este difícil esce-

nario y seguir mejorando sus resultados, ASISA seguirá 

apostando, como ha hecho hasta ahora, por mejorar su 

gestión, su efi ciencia y competitividad y, en consecuencia, 

su rentabilidad.

Igualmente, la compañía seguirá desplegando sus planes 

de internacionalización, que pasan por el desarrollo de 

las inversiones que actualmente se están llevando a cabo 

en Guinea Ecuatorial y en Marruecos.

ASISA ha celebrado su Junta Consultiva, en la que se han 

analizado los resultados del año pasado y los planes para 

2013.

Presidida por el Dr. Francisco Ivorra, en la Junta han par-

ticipado los principales responsables y directivos de la 

compañía, que ha visto recompensado el esfuerzo que 

ha hecho en el momento económico actual para seguir 

avanzando. ASISA creció en 2012 casi un 4% en volumen 

de primas por encima de la media del sector y registró un 

resultado consolidado provisional antes de impuestos que 

supera los resultados obtenidos en 2010 y 2011, años en 

los que la compañía también creció. Esta situación permi-

te a la aseguradora consolidar su posición en el mercado 

y afrontar con garantías el futuro más inmediato.

ASISA crece casi un 4% en 2012 

Estos excelentes resultados permiten a la aseguradora consolidar su posición

en el mercado y afrontar con garantías el futuro más inmediato.
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El presidente de ASISA se congratuló por los excelentes resultados obtenidos en 2012.

De izqda. a dcha., el presidente de ASISA, el Dr. Francisco 

Ivorra Miralles, acompañado por la presidenta de la Dipu-

tación de Alicante, D.ª Luisa Pastor Lillo, y por el delegado 

médico provincial de ASISA en Alicante, el Dr. Federico Ba-

llenilla Antón.
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A TU SERVICIO

Avalado por su experiencia, ha realizado más de 3.000 

intervenciones, el Dr. Carlos Ballesta es referente mun-

dial en cirugía laparoscópica para tratar la obesidad y 

en el tratamiento quirúrgico por vía laparoscópica de la 

diabetes tipo II y de la patología oncológica digestiva.

Con las nuevas técnicas que emplea este especialista se 

minimizan los riesgos de las intervenciones quirúrgicas 

tradicionales y se reducen los tiempos de recuperación, 

por lo que los pacientes pueden recuperar en poco tiem-

po su vida cotidiana. 

En una de las primeras operaciones en la clínica grana-

dina, se ha intervenido  con éxito a una paciente de 21 

años con un peso de 268 kg que presentaba una notable 

merma en su calidad de vida debido a su obesidad mór-

bida. Después de tres días de estancia sin ningún tipo de 

incidencias, la paciente recibió el alta hospitalaria. Tras 

fi nalizar el tratamiento, en un plazo de dos años, habrá 

perdido alrededor de 175 kg.

La Clínica Inmaculada, a la vanguardia en 
cirugía bariátrica y metabólica laparoscópica

Ha sido la clínica elegida por el Dr. Carlos Ballesta para abrir el séptimo centro

de referencia europeo en este tipo de cirugías.

El Dr. Carlos Ballesta, en el centro, junto a su equipo durante 

una intervención quirúrgica en la Clínica Inmaculada de ASISA.

Tras un proceso de más de dos años en el que se ha 

involucrado todo el personal del centro sanitario para 

garantizar el estricto cumplimiento de las normas de 

calidad y seguridad en la atención a los pacientes y su-

perar los estándares defi nidos en el Programa de Acre-

ditación de Centros de la Agencia de Calidad, la clínica 

gaditana ha obtenido la máxima certifi cación en lo que 

a la calidad de sus servicios se refi ere.

El Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASI-

SA, ha destacado la importancia que tiene para todo el 

Grupo la entrega de esta acreditación. “La búsqueda 

de la excelencia marca cada uno de los procesos que 

realizamos en el Grupo ASISA, desde la atención a 

nuestros asegurados a los procesos asistenciales más 

complejos que se desarrollan en nuestras clínicas”.

La Clínica Jerez certifi ca que cumple
las normas de calidad y seguridad

Ha recibido los distintivos y el certifi cado de acreditación de Calidad Avanzada

de la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía.

Ángel Acuña, delegado territorial de Bienestar Social de la Jun-

ta de Andalucía en Cádiz, entrega la acreditación de calidad al 

consejero delegado de ASISA, el Dr. Enrique de Porres, y al di-

rector médico de la Clínica Jerez, el Dr. Antonio Amaya.
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Los médicos de Atención Primaria han 
disfrutado de un ciclo formativo gracias
a ASISA, el Hospital Moncloa y SEMERGEN

El principal objetivo de estas sesiones ha sido actualizar los conocimientos

de los profesionales sobre las patologías más comunes que se encuentran a diario

en sus consultas.

ASISA y el Hospital Moncloa, en colaboración de la So-

ciedad Española de Médicos de Atención Primaria de 

Madrid (SEMERGEN-Madrid), han organizado un ciclo 

formativo de actualización en enfermedades prevalen-

tes dirigido a médicos de Atención Primaria. 

La viceconsejera de Sanidad de la Comunidad de Ma-

drid, Belén Prado Sanjurjo, inauguró la primera jorna-

da formativa en un acto al que también asistieron el 

consejero delegado de ASISA, Dr. Enrique de Porres; 

la presidenta de SEMERGEN-Madrid, Carmen Valdés; 

el secretario del Colegio Ofi cial de Médicos de Madrid, 

Emilio Villar; el director gerente del Hospital Moncloa, 

Dr. Juan José Fernández Ramos; y el delegado de ASI-

SA en Madrid, Dr. Luis Mayero. 

Actualización de conocimientos
Con este ciclo de seminarios y talleres prácticos, ASISA 

ha apostado por la revisión y puesta al día de diferen-

tes temas demandados por los profesionales dada su 

importancia y necesidad en el ejercicio médico diario,  

tanto por parte de los médicos de Atención Primaria 

como de aquellos que ejercen su profesión en la sani-

dad privada madrileña. 

En las sesiones y talleres de actualización se han abor-

dado temas tan relevantes como la diabetes, el asma, 

la enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC), 

las consultas de dermatología, los cuidados paliativos, 

la patología músculo-esquelética, la fi brilación auricu-

lar y las arritmias.

Por otro lado, se ha incidido en que la práctica médica 

debe promocionar la Medicina de Familia mediante el 

mantenimiento y la mejora de la competencia profesio-

nal de los médicos, un objetivo que se ha de conseguir 

fomentando la investigación y facilitando la actualiza-

ción constante a través de una formación continuada 

de los profesionales con el fi n de mantener la calidad 

en el cuidado de la salud de los ciudadanos.

El Hospital Moncloa ha acogido las nueve jornadas for-

mativas que componían el curso, avaladas por la Con-

sejería de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

ASISA ha destacado 
siempre por su
apoyo institucional
a la formación de los 
profesionales sanitarios

FORMACIÓN

De izqda. a dcha.: Dr. Juan José Fernández Ramos, director gerente del Hospital Moncloa; Dr. Emilio Villar, secretario de Iltre. 

Colegio Ofi cial de Médicos de Madrid; Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASISA; Belén Prado, viceconsejera de Sanidad 

de Madrid; Dra. Carmen Valdés y Llorca, presidenta de SEMERGEN-Madrid y Dr. Luis Mayero, delegado de ASISA en Madrid.



TECNOLOGÍA

La Clínica Montpellier, del grupo ASISA, ha puesto en 

funcionamiento la Unidad de Cirugía Torácica Endos-

cópica y Avanzada (UCTEA), que permitirá mejorar la 

atención a los pacientes a través de procedimientos 

quirúrgicos menos invasivos.

Al frente de la Unidad se encuentran dos cirujanos to-

rácicos cualifi cados, los doctores Raúl Embún Flor e 

Íñigo Royo Crespo, expertos en el tratamiento videoto-

racoscópico del carcinoma de pulmón. Ambos cuentan 

con una de las mayores experiencias a nivel nacional 

en cirugía de resección pulmonar mayor (lobectomías 

y neumonectomías) mediante procedimientos mínima-

mente invasivos, además de con una amplia trayectoria 

profesional y una prestigiosa formación.

“Aunque la mayoría de los pocos Servicios de Ciru-

gía Torácica a nivel nacional que realizan este tipo de 

intervención quirúrgica, lo hacen a través de cuatro 

pequeñas incisiones quirúrgicas, nuestro método de 

aprendizaje y experiencia nos ha permitido perfeccio-

nar la técnica, realizando dicha intervención quirúrgi-

ca a través de 2 únicas incisiones de 1 y 3 centímetros 

respectivamente”, señalan refi riéndose a la resección 

pulmonar endoscópica.

El avance continuo de los métodos diagnósticos y de 

valoración preoperatoria ha contribuido decisivamente 

al amplio desarrollo de la Cirugía Torácica. El progreso 

de la técnica ha incidido en la cirugía traqueobronquial, 

la cirugía esofágica, los nuevos métodos endoscópicos 

(videotoracoscopia, endoprótesis, etc.) y la cirugía mí-

nimamente invasiva, y ha favorecido también el desa-

rrollo del trasplante pulmonar como una realidad clíni-

ca. “La cirugía endoscópica avanzada es el presente y 

futuro de la Cirugía Torácica”, aseguran los responsa-

bles de la UCTEA en la Clínica Montpellier.

El estudio postoperatorio de estos pacientes exige tam-

bién una sistemática especializada. La capacitación de 

los cirujanos torácicos de la Unidad de Cirugía Toráci-

ca Endoscópica y Avanzada en la Clínica Montpellier es 

específi ca en todos estos aspectos. Al mismo tiempo, 

esos especialistas trabajan con otras áreas, principal-

mente, y de manera muy estrecha, con la Unidad de 

Neumología y Deshabituación Tabáquica, que dirige el 

neumólogo Javier Lázaro.

La Clínica Montpellier pone en marcha
la Unidad de Cirugía Torácica Endoscópica
y Avanzada

Dotada con la mejor tecnología y con un equipo de profesionales expertos

en cirugía de mínima invasión del tórax.

Dr. Raúl Embún y Dr. Íñigo Royo, responsables de la Unidad de Ci-

rugía Torácica Endoscópica y Avanzada en la Clínica Montpellier.
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“La cirugía 
endoscópica 
avanzada es el 
presente y futuro
de la cirugía 
torácica”
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CULTURA

Otra forma de mirar la realidad

ASISA nos propone un recorrido visual por lugares inéditos en la exposición de 

su IV Certamen Internacional de Fotografía, consolidado como uno de los más 

importantes del panorama fotográfi co de nuestro país.

Bajo el título ASISA FOTO 2012, la aseguradora inau-

guró la exposición del IV Certamen Internacional de 

Fotografía ASISA, en el que han participado cerca de 

200 autores que han presentado más de 1.500 fotogra-

fías en las categorías “Libre”, “Maternidad e Infancia” 

y “Naturaleza”. 

El acto de inauguración estuvo presidido por el Dr. 

Francisco Ivorra, presidente de ASISA, y por el Dr. Ma-

nuel Viola, secretario del jurado. También asistieron 

algunos de los fotógrafos premiados y miembros del 

jurado. 

Los visitantes a la exposición han podido disfrutar del 

medio centenar de obras que han sido seleccionadas 

por un Jurado de excepción compuesto por reconoci-

dos fotógrafos: Josep M.ª Ribas i Prous, Gabriel Brau 

Gelabert, José Benito Ruíz, Fernando Flores Huecas y 

Mamen Marí Ayala, referentes nacionales e internacio-

nales en la materia.

Este concurso nació en 2009 con un doble objetivo, pro-

mover la cultura, el arte y el talento a través de la fo-

tografía de autor, y difundirla a través de exposiciones 

itinerantes en varias clínicas de ASISA. Durante el acto, 

el Dr. Ivorra confi rmó su interés por mantener esta ini-

ciativa en el futuro con el objetivo de consolidar el Cer-

tamen Internacional de Fotografía ASISA en el ámbito 

artístico europeo y lograr su reconocimiento como una 

cita ineludible.

El Espacio de las Artes del Corte Inglés de Castellana 

85 albergó la exposición hasta el 13 de marzo. A par-

tir de esta fecha, ha iniciado su habitual recorrido por 

distintos centros médicos de la compañía con el fi n de 

que sus pacientes puedan disfrutar de este excepcional 

archivo fotográfi co.

De izqda. a dcha., el Dr. Manuel Viola, secretario del jurado del certamen; el Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA, y Josep M.ª Ribas i Prous, 

presidente del jurado.

“ASISA mantiene
un fi rme compromiso 
con la creación,
la cultura y el talento”, 
destacó el Dr. Ivorra
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CULTURA

Premio a la originalidad y al talento

Entre las obras expuestas en la ex-

posición se encuentran las fotogra-

fías de los autores que han recibido 

el premio de honor en cada una de 

las tres categorías que componían 

el certamen: Sebastián Liste Vica-

rio (Tema Libre), por “Urban Qui-

lombo”; Thierry Bouët (Maternidad 

e Infancia), por “Premierè Heure” y 

Ángel Gutiérrez Aguirre (Naturale-

za), por “Aletargados”. 

Cada uno de los ganadores recibirá 

un premio de 5.000 euros y la Me-

dalla de Oro de la Confederación 

Española de Fotografía (CEF). Ade-

más, ASISA ha otorgado otros 22 

premios dotados con 300 euros en 

concepto de la adquisición de las 

fotografías (diez en la categoría li-

bre y seis en cada una de las otras 

dos categorías). En total, el IV Cer-

tamen Internacional de Fotografía 

ha estado dotado con 21.600 euros 

en premios.

ASISA ha querido plasmar su par-

ticular homenaje a la creación fo-

tográfi ca en un catálogo que reúne 

las obras premiadas y que está dis-

ponible en www.asisa.es

Poder viajar por diferentes países y culturas, despertar emociones con las 

primeras expresiones de un recién nacido o mostrar el sufrimiento de una 

naturaleza viva, “leitmotiv” de la exposición.

Sebastián Liste Vicario. 

Premio de Honor en la ca-

tegoría “Libre”.

Thierry Bouët. Premio 

de Honor en la catego-

ría “Maternidad”.

Ángel Gutiérrez Aguirre. 

Premio de Honor en la 

categoría “Naturaleza”.
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Nueva convocatoria de los premios ASISA

La Cátedra ASISA-UAM sobre Gestión Sanitaria y Economía de la Salud y la Cátedra 

ASISA-URJC sobre Medicina Humanitaria, dos de las cátedras impulsadas por la 

aseguradora.

Las Cátedras ASISA-Universidad Autónoma de Madrid 

y ASISA-Univesidad Rey Juan Carlos han abierto una 

nueva convocatoria de sus Premios, cuyo objetivo no 

es otro que estimular y premiar la investigación y el 

conocimiento de la universidad en atención y gestión 

sanitaria y Ciencias de la Salud.

Los trabajos y las tesis para la IX Edición de la Cáte-

dra ASISA-UAM, que pretende conseguir una vincula-

ción más estrecha entre el trabajo que se desarrolla 

en la empresa y el que se desarrolla en la universidad, 

podrán presentarse hasta  el 30 de junio y la dotación 

económica de los premios,  que se fallarán en el último 

trimestre de este año, será de 9.000 euros.

Por su parte, la Cátedra URJC-ASISA sobre Medicina 

Humanitaria galardonará con 3.000 € al mejor expe-

diente académico del Máster de Formación y Gestión 

en Medicina  Humanitaria. Además, desde el 15 de 

mayo hasta el 15 de junio, se podrán presentar trabajos 

sobre Salud Internacional; los dos proyectos mejores 

recibirán una dotación económica de 2.000 €, respec-

tivamente. 

Estos premios, así como las Cátedras desde las que son 

impulsados, forman parte del compromiso de la ase-

guradora por la mejora constante de la atención sani-

taria a través de la formación de los futuros profesiona-

les de la salud. “ASISA quiere contribuir un año más a 

mejorar la formación de los futuros profesionales, una 

inversión que repercutirá directamente en los niveles 

de calidad asistencial. Nuestro objetivo es reconocer y 

estimular el talento, el esfuerzo y la perseverancia de 

estos alumnos, así como potenciar la investigación en 

Ciencias de la Salud”, destaca el Dr. Francisco Ivorra, 

presidente de ASISA.

VIII Edición Cátedra ASISA-UAM
En la edición 2012 de esta Cátedra, el Premio a la Mejor 

Tesis Doctoral, dotado con 6.000 euros, ha sido otorga-

do a la Dra. Val Marrero Muñoz por su tesis “Sistema 

integrado de indicadores para la gestión externa de una 

red hospitalaria”. El Premio al Mejor Trabajo sobre Ges-

tión Sanitaria y Economía de la Salud publicado en re-

vistas especializadas en 2011, dotado con 3.000 euros, 

ha reconocido la aportación que han hecho Javier Díez 

Domingo, Manuel Ridao López, M. Victoria Gutiérrez 

Gimeno, Joan Puig Barberá, José A. Lluch Rodrigo y 

Eliseo Pastor Villalba con su trabajo “Pharmacoecono-

mic assessment of implementing a universal PCV-13 

vaccination programme in the Valencian public health 

system”.

CON LA UNIVERSIDAD

De izqda. a dcha., el Dr. Vicente Pastor, director de la Cátedra ASISA-UAM; el Dr. Juan Antonio Vargas Núñez, decano de la Facultad 

de Medicina de la UAM; María Artola, directora de la Fundación General de la UAM; Ferrán Catalá y Marian Bas Villalobos, ganado-

res del premio en 2011; el Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA; y el Dr. Luis Ortiz Quintana, Consejero de ASISA.
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RSC

El Grupo ASISA ha recibido el Certifi cado Europeo

DisCert que reconoce y valida al grupo asegurador sani-

tario como empresa responsable con las personas dis-

capacitadas. Este certifi cado acredita que ASISA supera 

el mínimo del 2% de empleados con discapacidad que 

establece la legislación. 

El acto de entrega, que coincidió con el Día Interna-

cional de las Personas con Discapacidad, contó con la 

presencia del consejero delegado de ASISA, el Dr. En-

rique de Porres, quien agradeció el reconocimiento del 

compromiso del grupo con la integración y destacó que 

ASISA haya sido el primer grupo asegurador sanitario 

en recibir este certifi cado. “El compromiso social está 

en el ADN de nuestra compañía. Y es ese compromi-

so el que reconoce el certifi cado DisCert”, concluyó el

Dr. de Porres.

Más de un 2% de discapacitados
ASISA cuenta con más de 4.000 empleados; de ellos, 

un centenar son personas con discapacidad, por lo que 

supera la proporción mínima del 2% de empleados con 

discapacidad que establece la Ley de Integración Social 

para Personas con Discapacidad. En algunos de los cen-

tros que forman parte de la aseguradora, el porcentaje 

prácticamente multiplica por cuatro el límite mínimo exi-

gido por esta ley. Así ocurre en el Hospital Virgen de la 

Vega (7,8%) y la Clínica Nuestra Señora de Belén (7,4%), 

ambos en Murcia; o la Clínica Nuestra Señora del Rosario 

(6,7%), en Albacete. 

Para consolidar su compromiso con la responsabilidad 

social empresarial, ASISA exige a sus proveedores el 

cumplimiento de la legislación vigente en materia de dis-

capacidad e identifi ca aquellos catalogados como Centros 

Especiales de Empleo para potenciar los servicios que se 

contratan con empresas socialmente responsables con 

la discapacidad.

Además, la aseguradora apoya la integración social y 

la formación de personas con discapacidad a través del 

desarrollo de acuerdos con algunas asociaciones y orga-

nizaciones que agrupan y representan a este colectivo. 

En esta línea de trabajo se enmarcan, por ejemplo, los 

acuerdos que el Grupo ASISA mantiene con la Junta de 

Andalucía y con FEAPS y CANF-COFEMCE para facilitar 

las prácticas laborales de personas con discapacidad en 

la Clínica Santa Isabel de Sevilla. 

ASISA recoge el Certifi cado DisCert,
que reconoce su compromiso
con las personas discapacitadas

La aseguradora es el único grupo sanitario acreditado por este certifi cado europeo 

al superar el 2% de empleados con discapacidad. 

ASISA supera 
el mínimo 
del 2% de 
empleados con 
discapacidad 
que establece 
la ley De izqda. a dcha., el consejero delegado de ASISA, el Dr. Enrique de Porres, recoge 

el certifi cado DisCert que le entregan Francesc Saldaña (DisCert) y Gonzalo de Cas-

tro (TÜV Rheinland).
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ASISA y Ayuda en Acción unidas por la salud 

La aseguradora y la ONG han suscrito un Convenio Marco de Colaboración 

Estratégica para trabajar en el desarrollo de acciones relacionadas con la salud 

en el marco de la cooperación internacional. 

RSC

Ambas entidades coinciden en la importancia de este 

acuerdo, fi rmado por los presidentes de ASISA, el 

Dr. Francisco Ivorra, y de Ayuda en Acción, Jaime Mon-

talvo, dado que ambas comparten la necesidad y la 

conveniencia de sumar sus esfuerzos para impulsar 

iniciativas que les permitan diseñar y desarrollar con-

juntamente acciones y proyectos de promoción de la 

salud en el marco de la cooperación internacional. Este 

convenio les permitirá unir su experiencia y ampliar los 

objetivos de los proyectos que acometan en el futuro.

Para ello, la aseguradora y la ONG desarrollarán inicia-

tivas conjuntas en países donde las dos entidades ten-

gan presencia y trabajarán para lograr que las líneas 

de salud que actualmente mantiene activas Ayuda en 

Acción en los diferentes países en los que está presen-

te se fi nancien y desarrollen de manera adecuada a los 

objetivos planteados. “Trabajando juntos, conseguire-

mos mejorar el acceso a la salud de muchos ciudada-

nos en todo el mundo”, destaca el Dr. Francisco Ivorra, 

presidente de ASISA.

Este convenio 

refuerza el 

compromiso 

de ASISA por 

promocionar

la salud y ayudar 

a aquellas 

comunidades que 

más lo necesitan

ASISA y Ayuntamiento de Ávila han fi rmado un convenio por 

el que la aseguradora colaborará en el proyecto piloto puesto 

en marcha este año por el consistorio abulense para promo-

cionar el deporte base y, en concreto, las disciplinas propias 

de los juegos escolares entre los más pequeños. 

Ambas partes reconocieron los benefi cios que pueden con-

seguirse con una propuesta que, hasta la fecha, está siendo 

todo un éxito en su primer año. Así lo reconocía Miguel Án-

gel García Nieto, alcalde de Ávila, sobre un proyecto piloto 

del que en estos momentos se benefi cian 177 alumnos de 12 

centros escolares. La colaboración de ASISA se concreta en 

aportar una importante cantidad económica para este curso 

en la categoría benjamín, que probablemente se extenderá a 

la categoría prebenjamín el próximo año. 

ASISA con el deporte
Entre los patrocinios deportivos más destacados de ASISA se 

encuentran la Federación de Natación Sincronizada, equipos 

deportivos como ASISA Ávila de Balonmano, GADES ASISA 

Balonmano de Cádiz, Nástic de Tarragona de Fútbol, Club de 

Baloncesto DUNAS, en las Palmas, Unión Deportiva de Gua-

dalajara de Fútbol Sala, la Federación Catalana de Fútbol y el 

Equipo de Balonmano de Huesca, entre otros.

Los presidentes de ASISA, el Dr. Francisco Ivorra, y de Ayuda en Acción, Jai-

me Montalvo, durante el acto de fi rma del convenio entre ambas entidades.

Deporte para los más pequeños
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CONSEJO SALUDABLE

El valor del deporte juvenil

Resulta paradójico que en un momento en el que disfrutamos, gracias a todo tipo de 

iniciativas públicas y privadas, de buenas instalaciones deportivas y del material adecuado, 

tengamos la tasa más baja de actividad física entre los jóvenes. Pero ¿cómo convencer a 

un adolescente de que la práctica deportiva le aporta más que jugar con la consola?

Luis Tarrega, médico especialista en Actividad Física y 

Deporte, cree que es necesario un cambio de actitud, 

que se empiecen a valorar, aparte de los benefi cios 

físicos, los benefi cios de carácter psicológico que la 

práctica de deportiva proporciona al organismo, entre 

los que destaca, aumento de la autoestima, control del 

estrés, sensación de bienestar, mejora de las relacio-

nes interpersonales y sociales; en defi nitiva, “una me-

jora del estado emocional que puede ayudar a encon-

trarnos mejor”.

Para conseguirlo, el Dr. Tárrega considera que es im-

prescindible la colaboración de la familia y del entrena-

dor; “la educación y el ejemplo”. La familia debe trans-

mitir al niño que el deporte es una forma de desarrollo 

personal físico y de crecimiento en valores y no asumir 

nunca el papel del entrenador, persona muy importan-

te en el desarrollo vital del deportista: “el entrenador 

debe educar en el respeto a los compañeros, al rival y a 

los árbitros, al entorno y a las instalaciones, y al control 

de las emociones”, explica este especialista.

Aunque toda actividad física o deporte es recomen-

dable, el Dr. Luis Tárrega distingue entre deportes de 

equipo y deportes individuales. “En los de equipo el 

jugador puede aprender el rol de la pertenencia a un 

grupo, anteponer el benefi cio global a la gloria perso-

nal, a colaborar con los compañeros para conseguir el 

objetivo, mientras que en los individuales, se potencia 

el espíritu de sacrifi cio, el autocontrol y la automoti-

vación”. La combinación perfecta sería poder aunar 

ambos como instrumentos en el desarrollo personal 

y también profesional: “Como afi cionado al baloncesto 

y al fútbol, he podido aprender todos estos valores y 

extrapolarlos al ejercicio profesional de la Medicina”, 

destaca. Ahora bien, es cierto que la sociedad y los me-

dios de comunicación no son precisamente una ayuda 

para trasmitir esos valores sociales, esa cultura del 

esfuerzo, sino todo lo contrario, se buscan continua-

mente nuevos récords, nuevos líderes... y se olvida el 

enorme sacrifi cio que debe superar un deportista y su 

entorno.

En relación con qué edad es la más adecuada para ini-

ciarse en la práctica deportiva de manera constante, el 

Dr. Tarrega considera que en las primeras etapas de 

desarrollo el niño no debe centrarse en ningún depor-

te en concreto, debe realizar ejercicios que le propor-

cionen un desarrollo psicomotor adecuado y que sean 

multidisciplinares para que vaya viendo sus preferen-

cias deportivas.

Por último, el Dr. Tárrega quiere hacer una recomen-

dación sobre la importancia de la alimentación, que en 

combinación con el deporte, “es una magnífi ca fórmula 

para conseguir que el desarrollo y crecimiento de un 

joven sean apropiados”.

Luis Tárrega ha trabajado como médico de las selecciones na-

cionales de baloncesto en diversas categorías.

“En las primeras etapas 

de desarrollo el niño  

debe realizar ejercicios 

que le proporcionen un 

desarrollo psicomotor 

adecuado”
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A pesar de la situación económica que atraviesa Es-

paña, el Grupo ASISA ha incrementado en los últimos 

años su plantilla y mantiene su vocación de seguir ge-

nerando puestos de trabajo en el futuro. Por este moti-

vo, la aseguradora acaba de poner en marcha el servicio

ASISA Empleo (candidatos.infoasisa.es), que tiene como 

objetivo principal mejorar la gestión de los procesos de 

selección de personal que desarrolla la compañía. 

Este servicio, integrado en la página web de la asegu-

radora, permitirá a los candidatos inscribirse en las 

ofertas de empleo activas en cada momento o dejar su 

candidatura para otros procesos de selección que pue-

dan desarrollarse en el futuro. 

La página web permite al usuario insertar su currícu-

lum vítae en la base de datos y, además, publica regu-

larmente todas las ofertas disponibles en España con 

los requisitos necesarios para optar al puesto. También 

hay un acceso directo del candidato para que este con-

trole sus claves y pueda ver las solicitudes de los em-

pleos en los que se ha registrado.

ASISA, como una de las primeras compañías del sec-

tor de la sanidad privada en España, está en búsqueda 

constante de la calidad y de ofrecer al paciente la me-

jor atención. Por eso quiere incorporar a su equipo hu-

mano profesionales con clara vocación al cliente para 

seguir potenciando la mejora en la calidad del servicio 

asistencial prestado.

Con esta herramienta, ASISA centralizará la relación 

con los candidatos a formar parte de la compañía y op-

timizará los procesos que se llevan a cabo en los Depar-

tamentos de Recursos Humanos y de Redes Directas 

para la selección de personal. Además, esta bolsa de 

empleo, en constante desarrollo, servirá para generar 

nuevas oportunidades de empleo y adecuar los perfi les 

seleccionados a las necesidades 

de la compañía.

La implantación de este recur-

so se enmarca en el proceso de 

modernización y adaptación de la 

compañía y el desarrollo de nue-

vas herramientas para incremen-

tar las posibilidades de que los 

empleados, clientes, asegurados, 

proveedores y público en general 

puedan realizar el mayor núme-

ro posible de gestiones a través 

de la página web corporativa

(www.asisa.es). Con ASISA Em-

pleo se refuerza esa capacidad 

en un ámbito de interés estraté-

gico para la compañía, como es la 

gestión de personas y de los pro-

cesos de selección de personal. 

PRODUCTOS Y SERVICIOS

ASISA apuesta por la creación de empleo
con el portal web ASISA Empleo 

Con esta nueva iniciativa, la aseguradora pretende mejorar la gestión de los 

procesos de selección de personal que desarrolla la compañía.

ASISA busca incorporar 

a su equipo humano 

profesionales con clara 

vocación y compromiso 

con el cliente
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QUIÉN ES QUIÉN

Diego Rodríguez, atrecista profesional y agente exclusivo de ASISA

“Me quedo con lo que me aporta la gente con que la 
que trato, ya sea actor o actriz o un posible asegurado”

¿Cómo llega una persona a compaginar dos vocaciones 

profesionales tan dispares y por qué?

Es complicado. Con sacrifi cio, porque en algunos casos 

estás muy lejos de la familia y la tierra que tira mucho. 

Pero con la alegría de saber que al fi nal vuelves y tienes 

el otro cometido que afrontas con la misma alegría que 

si del celuloide se tratase y, aunque parezcan dispares, 

que lo son, tiene ciertos aspectos parecidos, como es la 

relación con la gente. Tienes que saber tratar a un actor o 

actriz (que en muchos casos son muy célebres y famosos) 

con mucho tacto, educación y respeto. De esta manera 

todo es más cercano y accesible, para así poder afrontar 

una relación de confi anza y seguridad. Eso mismo es lo 

que intento trasladar a mi labor de agente exclusivo de 

ASISA, transmitir a los usuarios de nuestros productos 

que están en buenas manos. Los problemas son para re-

solverlos, sean los que sean. Me satisfacen mucho mis 

trabajos y me considero privilegiado por ello. 

¿Qué es lo que más le satisfa-

ce de su labor comercial con la 

aseguradora?

Saber que trabajo para el depar-

tamento comercial de la com-

pañía número 1 en asistencia 

sanitaria privada y poder disfru-

tar de mis compañeros y jefes de 

la ofi cina comercial y delegación 

en Almería. El nombre ASISA re-

presenta y signifi ca mucho. 

Con una vida tan aparentemen-

te ajetreada entre película y 

película, ¿cómo le sobra tiempo para otro trabajo y una 

dedicación familiar?

Bueno, creo que todo consiste en la planifi cación y el plan-

teamiento y el ser muy ordenado. Ahora decido los proyec-

tos cinematográfi cos que sean más cercanos a casa con los 

míos y así puedo desarrollar el otro trabajo con muchísima 

más dedicación. De todos modos antes de un proyecto ci-

nematográfi co siempre consulto con mi director comercial 

y mi delegado por si coincide con campañas comerciales 

importantes y, si es así, el proyecto lo puedo rechazar o 

se pospone mi incorporación hasta empezar directamente 

en el rodaje, lo cual me permite estar más tranquilo y con 

tiempo de preparar cualquier proyecto de ASISA. 

¿Cuál es la mejor película en la que ha participado?

Creo que 31 años haciendo cine dan mucho de sí. Son 

muchas películas de muchas nacionalidades, con mucho 

presupuesto unas y otras no tanto. Por cariño, Alatriste es 

la mejor. Por otros muchos aspectos, hay películas como 

La última cruzada de Indiana Jones, El reino de los Cielos, 

Che Guerrilla, Asterix en los Juegos Olímpicos, Las aven-

turas del Barón de Munchausen, Conan el Bárbaro, son 

muchas películas... estaríamos un buen rato. Pero todas 

me parece que aportan lo suyo. 

De lo que ha aprendido con sus dos dedicaciones actua-

les, ¿con qué se queda?

Me quedo con lo que me aporta la gente con que la que 

trato. Da igual un actor o actriz que un posible asegurado; 

cada uno a su manera te deja una marca por la cual sabes 

distinguirlos. De todos se aprende.

¿Le ha ayudado la imagina-

ción y la capacidad de im-

provisación que le aporta su 

trabajo como atrecista a des-

empeñar su labor comercial? 

¿Tienen algo en común am-

bas profesiones?

Claro que sí, siempre ayuda. 

Uno tiene que tener salidas 

para todo, porque de lo con-

trario transmites inseguridad, 

dudas, estás perdido y eso no 

es nada bueno en ninguno de 

los dos trabajos. Los refl ejos 

mentales son fundamentales 

para elegir la salida correcta y salir airoso. Hay situacio-

nes muy similares y, como ya te las sabes, la aplicas según 

convenga. No es nada sencillo, pero nos pagan para eso, 

para resolver. En mi caso, sí hay cosas en común en mis 

profesiones. Los dos equipos con los que trabajo son fa-

bulosos, tanto en mi equipo de arte-ambientación-atrezo 

(que es el más importante de España), como en el equipo 

comercial al que pertenezco en ASISA-Almería. Es un ver-

dadero placer. 

¿El título de qué película podría identifi car mejor su día 

a día?

Amanece, que no es poco.

“Cómo pasar de las Panama Jack a los castellanos, de los pantalones multibolsillos y 
los North Face a los trajes y abrigos largos, y de mi multiherramienta Letherman a mi 
pluma estilográfi ca Parker, y no morir en el intento”, así compagina Diego Rodríguez 
sus dos profesiones.

Con el actor Antonio Banderas durante el rodaje de 

Imagining Argentina.
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TIEMPO LIBRE

Ocio, música, cultura y mucho más

MÁS ALLÁ DEL ARTE

by PANORAMA

Proyectos sobre impresionismo, sobre fo-

tografía o la primera presentación fuera 

del Reino Unido de la colección de dibujos 

de artistas españoles del British Museum 

son algunas de las exposiciones que se po-

drán visitar a lo largo de 2013 en los prin-

cipales museos, fundaciones y centros de 

arte españoles. Hemos seleccionado cua-

tro, que os proponemos a continuación:

1. El trazo español en el British Museum. 

Dibujos del Renacimiento a Goya. Esta 

exposición, organizada por el Museo Na-

cional del Prado y el British Museum de 

forma conjunta, presentará por primera 

vez fuera del Reino Unido la colección de 

dibujos de artistas españoles del British, 

considerada una de las más importantes 

del mundo. Museo del Prado, del 18 de 

marzo al 19 junio.

2. Impresionismo y aire libre: de Corot a 

Van Gogh. Gran exposición que analizará 

el papel de la pintura al aire libre como 

motor de la renovación plástica del siglo 

XIX. Museo Thyssen-Bornemisza, del 5 de 

febrero al 12 de mayo. 

3. Georges Méliès. La magia del cine. Re-

corrido por la obra del que ha sido llama-

do el primer mago del cine. La muestra 

presentará la diversidad de la obra del 

cineasta y su valor en la evolución de la 

historia del cine, y que recientemente 

ha vuelto a salir a la luz gracias al fi lme 

en 3D de Martin Scorsese “La invención 

de Hugo” (2011). CaixaForum Barcelona 

(abril-junio); CaixaForum Madrid (a partir 

de julio).

4. Seducidos por el arte. Innovadora expo-

sición organizada con la National Gallery 

de Londres que explorará el vínculo entre 

la pintura histórica, las primeras fotogra-

fías de mediados del siglo XIX y algunos de 

los trabajos realizados por fotógrafos ac-

tuales. CaixaForum Barcelona (del 22 de 

febrero al 19 de mayo); CaixaForum Ma-

drid (del 20 de junio al 15 de septiembre).

CIRQUE DU SOLEIL - ESPAÑA 

by PANORAMA

Aunque Cirque du Soleil es una compañía 

artística canadiense con sede en Montreal 

(Quebec), sus espectáculos se represen-

tan en todo el mundo. Cirque du Soleil ha 

visitado multitud de lugares en sus giras y 

ha asombrado, fascinado y deleitado a pú-

blico de todos los rincones del mundo (100 

millones en más de 300 ciudades de los 

cinco continentes). En los últimos años, 

Cirque du Soleil ha representado espectá-

culos en multitud de países, España entre 

otros. Los espectáculos que ofrecerá este 

año: 

Michael Jackson, The Inmortal Tour: una 

producción electrizante que se revela den-

tro de la mente creativa de Michael Jack-

son. Barcelona (Palau Sant Jordi), a partir 

del 17 de abril.

Kooza: acrobacias que destilan adrenalina 

en un estrafalario reino. Madrid (escenario 

Puerta del Ángel), a partir del 1 de marzo; 

Bilbao (explanada de Zorrozaurre en Boti-

ca Vieja), a partir del 16 de mayo.

Quidam: la huida de una niña a un mundo 

de imaginación. Málaga (Palacio Martín 

Carpena), a partir del 5 de diciembre; Za-

ragoza (Pabellón Príncipe Felipe), a partir 

del  11 de diciembre; Sevilla (Palacio Mu-

nicipal de Deportes San Pablo), a partir 

del 18 de diciembre.

Alegría: una oda barroca a la vitalidad, la 

elegancia y la fuerza de la juventud. Ma-

drid (Palacio de Deportes Comunidad de 

Madrid), a partir del 18 de diciembre.

Participa en la Sección TIEMPO LIBRE de PANORAMA, envíanos tus propuestas a panorama@asisa.es





¡Os vais a quedar
con la boca abierta!

* Oferta para familiares de primer grado (padre, madre, hijos y abuelos) con independencia de los miembros que compongan la familia.
   Para pago bimestral, trimestral, semestral o anual. Prima válida para 2013. Impuestos no incluidos.

Padres, hijos, abuelos... Para toda tu familia seáis los que seáis.
El mejor cuidado, con la mayor garantía médica, al precio más competitivo: 

Múltiples servicios gratuitos y descuentos medios del 40% en tratamientos dentales frente a tarifa de particulares 
(ortodoncia, implantes, blanqueamiento, etc.).
 
Y la mayor cobertura nacional con 14 clínicas ASISA Dental y más de 1.300 profesionales concertados.

Por solo

13,50€/mes*
aseguramos

a toda tu familia

Más información en 
asisadental.es

o en el 901 10 10 10 
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