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Invertir, innovar, apostar por la calidad y crecer con bases sólidas y perdurables 
son las divisas que guían el camino de todo el Grupo ASISA en momentos de 
gran zozobra económica y social. En época de crisis, las empresas tenemos la 
responsabilidad de contribuir no solo a la recuperación económica sino, sobre 
todo, a la construcción de un sistema productivo más sostenible y más compro-
metido con el desarrollo de nuestro país a medio y largo plazo y en todos los 
ámbitos. 

Somos conscientes de que la época que vivimos es la más complicada desde 
hace décadas y que el cambio de modelo de crecimiento es inevitable. Ese es-
cenario nos obliga a ser más creativos, más proactivos y más responsables que 
nunca. Nuestros resultados económicos avalan nuestra apuesta empresarial, 
nuestro modelo de crecimiento basado en establecer un vínculo estrecho e in-
quebrantable con la sociedad en la que vivimos y en la que encontramos las 
posibilidades de desarrollar nuestro proyecto. 

Si en épocas de bonanza y desarrollo ese compromiso es importante, en mo-
mentos difíciles es simplemente vital. Por eso, desde ASISA defendemos la ne-
cesidad de trabajar junto a los poderes públicos y al resto de la sociedad civil 
para recuperar el crecimiento lo antes posible y que la calidad de los servicios 

que reciben los ciudadanos, singularmente la sanidad, no se deteriore. Estamos firmemente convencidos 
de que el único camino para lograr ese objetivo es el diálogo abierto y directo con las Administraciones para 
consolidar un modelo de colaboración público-privada que refuerce nuestro sistema de salud, permita una 
gestión más eficiente de los limitados recursos de los que disponemos y asegure la sostenibilidad del sistema 
para seguir garantizando una asistencia de calidad a corto, medio y largo plazo. Así lo hemos puesto de mani-
fiesto en diferentes foros y lo seguiremos haciendo en el futuro.

ASISA está afrontando la crisis con fortaleza: sigue creciendo, cada vez tiene más asegurados, más cuota de 
mercado, más recursos financieros propios y una red asistencial más amplia y moderna. Consolidar ese cre-
cimiento y seguir avanzando con paso firme no será fácil, porque  el escenario en el que nos encontramos no 
es, ni mucho menos, halagüeño.

Mantener estos buenos resultados  es nuestro objetivo. Se necesita trabajo, constancia, dedicación, mucho es-
fuerzo, ayuda y respaldo de todos. En estos tiempos difíciles, cada cual debe asumir su responsabilidad y ejer-
cerla sin temor y con optimismo, con amplitud de miras y con disposición al trabajo conjunto y la colaboración, 
con compromiso y vocación de servicio. Estamos convencidos de que esas son las claves que nos permitirán  
seguir creciendo y avanzando.

Esfuerzo que ejemplifica perfectamente el Equipo Nacional de Natación Sincronizada, patrocinado por nuestra 
compañía, que ha  logrado dos medallas en los Juegos Olímpicos de Londres. Le hemos acompañado hasta 
aquí y lo seguiremos haciendo, conscientes de que fomentar patrones de comportamiento que evidencien que 
el éxito fácil es una quimera y que únicamente el trabajo continuado a lo largo del tiempo da resultados dura-
deros socialmente gratificantes es parte importante de nuestra responsabilidad institucional.
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ASISA planta cara a la crisis

Superó los 1.000 millones de euros en ingresos durante el 2011 según los 
resultados que presentó en su 36.ª Asamblea, en la que apostó por seguir 
creciendo de un modo sostenible y firme.

Pese a las dificultades económicas que sufre España, ASISA 
ha incrementado en 2011 el número de asegurados. Superó 
los 1.000 millones de euros en ingresos consolidados y man-
tuvo un crecimiento estable en la facturación de sus clínicas 
y hospitales. 

La salud sigue siendo uno de los objetivos principales de 
la población. Aunque se traten de hacer ajustes en las 
economías domésticas, los ciudadanos intentan no esca-
timar, en la medida de lo posible, en los seguros priva-
dos, más si estos ofrecen unos servicios de calidad a su 
alcance, como es el caso de ASISA, que dispone hoy de la 
red asistencial propia más amplia y completa de todo el 
sector asegurador de salud con 24 centros médicos de 
Atención Primaria y especializada, 14 hospitales y clíni-
cas, seis clínicas dentales y cuatro centros de diagnóstico. 
La facturación de las clínicas y hospitales superó los 250 
millones de euros.

Los ingresos obtenidos en 2011 por primas fueron de 911 
millones de euros, lo que supuso un incremento del 4%. 
ASISA consiguió crecer en pólizas particulares, de empre-
sas, dentales y de vida por encima del sector. Este creci-
miento fue especialmente intenso en el ramo de salud, con 
un incremento del 4,85% frente a una media del 3,7% en el 
sector. Gracias a estos datos, ASISA ha incrementado en un 
2% el número de asegurados, que ya superan los 1,7 millo-

nes. Solo en el ámbito de las pólizas colectivas, la compa-
ñía sumó el año pasado 40.000 nuevos asegurados.

Estas cifras ponen de manifiesto las prioridades de la po-
blación a la hora de organizar su economía, ahora debilitada 
por la situación financiera. Aun así, sigue apostándose por 
la sanidad y hacerse una póliza privada en una compañía 
sólida y responsable se antepone a otras cuestiones, como 
demuestran los resultados que ha presentado ASISA, un 
reconocimiento pleno a su compromiso vocacional con el 
paciente.

Entre sus próximos retos se encuentra mantener la compe-
titividad a través de la consolidación de su equipo de trabajo 
y tecnológico. Para ASISA, sus empleados son el factor más 
importante para conseguir la excelencia que busca en el ser-
vicio que ofrece. También ha decidido dar un paso adelante 
en innovación y adaptarse a las cambios que se producen en 
el mercado de la salud a través de nuevos productos (ASISA 
Integral, ASISA Próxima, ASISA Útil y ASISA Estrella).

Parece que la aseguradora ha encontrado la “receta” perfec-
ta para conseguir el mejor servicio y la máxima satisfacción 
del cliente, y su objetivo es seguir trabajando en esta línea 
para mantenerse como referente en el mercado asegurador 
español, para hacer frente a la complicada situación econó-
mica y para garantizar el crecimiento futuro.

El Consejo Rector de ASISA-Lavinia durante la 36.ª Asamblea celebrada en el Palacio de Congresos de Cádiz.
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La aseguradora se convierte en empresa colaboradora con rango de Académico 
de Honor.

ASISA y la Academia Médico-Quirúrgica han firmado un 
acuerdo que permitirá regular la participación de la asegura-
dora en las actividades que desarrolla la Academia, naciona-
les e internacionales, y en las que participan los académicos 
y máximos responsables asistenciales, docentes e investi-
gadores de España. Además, se reforzará el asesoramiento 
académico en los actos médicos que conforman la actividad 
asistencial de ASISA en todas las especialidades.

El Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA, se incorporará 
como miembro asesor de la Junta de Gobierno de la Acade-
mia y participará en las reuniones de la Junta de Gobierno y 

Asamblea General, así como en la elaboración del plan anual 
de actividades de la Academia Médico-Quirúrgica Española. 
Tras la firma de este convenio, ASISA, que se convierte en 
empresa colaboradora con el rango de Académico de Honor, 
participará como colaborador asociado de las actividades de 
la Academia y contribuirá de forma significativa a la financia-
ción de sus actividades.

Por su parte, la Academia Médico-Quirúrguica Española es-
tablecerá una relación preferente con ASISA, que incluirá el 
acceso a todos los actos de la Academia y la participación en 
las mesas de debate de las actividades académicas.

ASISA y la Academia Médico-Quirúrgica 
Española refuerzan su colaboración
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El Dr. Francisco Ivorra, presidente de ASISA y el Dr. Luis  Ortiz, presidente de la Academia Médico-Quirúrgica Española.

El Consejo General de Colegios de Economistas ha fir-
mado un acuerdo con ASISA y Aon para la prestación 
de asistencia sanitaria a todos los economistas cole-
giados. El acto oficial de la firma tuvo lugar en la sede 
del Consejo, y en el mismo participaron Valentí Pich, 
presidente del Consejo General de Economistas, Jaime 
Ortiz, director Comercial y Marketing de ASISA, y Pedro 
Tomey, managing director de Relaciones Institucionales 
de Aon.

El acuerdo contempla la prestación de los servicios de la 
póliza ASISA Salud en unas condiciones especialmente 
ventajosas para los colegiados y sus familiares directos. 
Entre las ventajas destacan condiciones económicas 
especiales, ausencia de copagos en los actos médicos y 
una garantía de estabilidad que limita los incrementos de 
primas. Se calcula que más de 45.000 personas podrán 
beneficiarse del cuadro médico más amplio del sector 
así como de las múltiples ventajas de ASISA Salud.

ASISA, nuevo proveedor de salud del Consejo General de Colegios 
de Economistas
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Es indudable que la opción de la sanidad privada se ha con-
solidado en los últimos tiempos, y seguirá siendo así en los 
próximos años. La clave de su éxito es sencilla: perseguir 
la excelencia profesional y ofrecer a sus usuarios un servi-
cio de calidad contrastado a través de un sistema basado 
en la eficiencia y competitividad en la gestión de sus recur-
sos. Y parece que funciona, “el 100% de los que tienen un 
seguro privado recomendaría el uso de la sanidad priva-
da”, afirma Juan Abarca, secretario general del Instituto 
para el Desarrollo e Integración de la Sanidad (IDIS).

En un momento como el actual, en el que ningún servicio 
se escapa a los “recortes”, resulta imprescindible que la 
sanidad pública aproveche la experiencia de gestión del 

sistema privado para conseguir ahorrar sin recortar los 
derechos de los pacientes. Además de esta colaboración 
público-privada, de vital importancia, el sistema privado 
contribuye al mantenimiento del Sistema Nacional de Sa-
lud y lo garantiza al descongestionarlo a través de modelos 
como el del mutualismo administrativo (más del 80% de 
los funcionarios eligen sanidad privada), y el de concesio-
nes administrativas para la gestión privada de hospitales 
públicos.

La integración del sector privado dentro del sistema sani-
tario evita duplicidades y gastos innecesarios, y facilitará 
que quienes opten por el copago voluntario descarguen 
del máximo gasto posible al sistema público.

La sanidad privada, balón de oxígeno para la pública

para definir líneas de actuación futuras, para lo cual 
son imprescindibles iniciativas como esta: “Estos en-
cuentros fomentan un diálogo abierto y directo entre 
los principales representantes de la sanidad privada y 
pública que sirve para contrastar puntos de vista di-
vergentes y alcanzar consensos que mejoran el siste-
ma sanitario español en lo que a calidad y eficiencia 
se refiere”, afirmó Enrique de Porres.

Un año más, ASISA ha reunido en el IX Encuentro Es-
pecializado sobre Gestión de Clínicas a los líderes de 
opinión de la sanidad pública y privada para debatir y 
aportar soluciones a los principales retos a los que se 
enfrenta la sanidad en España. La Jornada, moderada 
por Enrique de Porres, consejero delegado de ASISA, 
contó con la participación de representantes de la Ad-
ministración, instituciones del sector, grandes grupos 
hospitalarios privados, consultoras y empresas de 
gestión sanitaria.

El doctor de Porres expuso la tesis central a partir de 
la cual se vertebraron las diferentes mesas redondas 
destacando que “El sistema privado ya ha demostrado 
ser un motor económico que aporta eficiencia en la 
gestión, tecnología de vanguardia y excelencia profe-
sional”. 

Entre las principales propuestas que se debatieron, 
destacaron la desgravación fiscal sanitaria, la amplia-
ción del mutualismo y la promoción de las concesio-
nes. También se puso de manifiesto la necesidad de 
continuar con las reformas una vez finalizada la crisis 
y la importancia de la colaboración público-privada 

La sanidad pública y la privada deben ir 
de la mano para garantizar la sostenibilidad 
del Sistema
Es una de las principales conclusiones a las que se llegó en el IX Encuentro 
Especializado sobre Gestión de Clínicas, organizado por Unidad Editorial y 
patrocinado por ASISA.
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De izqda. a dcha., D. Javier Olave, director de Diario Médico; D. 
José Ignacio Echániz, consejero de Sanidad en Castilla-La Man-
cha; y el Dr. Enrique de Porres, consejero delegado de ASISA.
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ASISA y su apoyo al equipo de natación 
sincronizada, mucho más que un patrocinio
Salud y deporte se unen en este apoyo que demuesta que el esfuerzo, la 
competitividad, la superación personal y la constancia son los valores clave para 
triunfar. 

Desde hace más de seis años, ASISA es la patrocina-
dora oficial del equipo de natación sincronizada de la 
Real Federación Española de Natación (RFEN). La ase-
guradora ha acompañado a la selección en los entre-
namientos y en los campeonatos previos al éxito cose-
chado en Londres. 

Gracias a su esfuerzo y tesón y al patrocinio de la ase-
guradora, el equipo nacional consiguió en los pasados 
Juegos Olímpicos de Londres dos medallas, una de pla-
ta en la modalidad de dúo y una de bronce por equipos. 
Las españolas demostraron su calidad y refrendaron 
su posición en la vanguardia mundial de este deporte.

Este éxito tiene especial significado para ASISA, cons-
ciente de que muchos deportistas, sin el apoyo de los 
patrocinadores, no tendrían ni siquiera la oportunidad 
de competir en grandes eventos como los Juegos Olím-
picos, y menos aún de demostrar su valía en deportes 
minoritarios como la natación sincronizada, un expo-
nente del esfuerzo necesario para alcanzar la perfec-
ción. De ahí que desde ASISA se considere imprescindi-
ble apoyar a estas deportistas que potencian el trabajo 
en equipo y la superación.

Un beneficio compartido
Pero como explica Jaime Ortiz, director comercial y de 
marketing de ASISA, “los patrocinios no solo consisten 
en apoyar económicamente a los deportistas, sino que 

también sirven para implicarse de lleno en una acti-
vidad y apoyarla de forma continua, demostrando que 
el esfuerzo, la competitividad, la superación personal 
y la constancia son valores que definen a la sociedad 
actual, y que se transmiten a través del deporte”.

Ejemplo de ello ha sido la campaña de publicidad que 
bajo el lema “En Londres y donde nos necesites” la 
aseguradora, en colaboración con el equipo nacional, 
ha puesto en marcha durante los Juegos Olímpicos. 
“ASISA entiende la relación con sus patrocinados y con 
sus asegurados como un compromiso de acompañar-
les siempre y atender sus necesidades en cualquier 
momento y a través de los mejores profesionales”, en 
palabras de Jaime Ortiz.

Lamentablemente, sin un patrocinador muchos depor-
tistas no podrían desarrollar su carrera deportiva. “Sin 
la tranquilidad de un compromiso a largo plazo, basado 
en el trabajo conjunto y en la búsqueda de la excelencia 
a través de unos objetivos compartidos, es mucho más 
difícil lograr cualquier éxito, especialmente en un ám-
bito como el deportivo”, explica Jaime Ortiz.

Por todo ello, ASISA, en el marco de su compromiso 
de responsabilidad social,  seguirá apostando por los 
patrocinios, especialmente por los relacionados con 
el deporte, un ámbito muy relacionado con la salud y el 
bienestar.

ASISA considera 
imprescindible 
apoyar a estas 
deportistas que 
potencian el 
trabajo 
en equipo y 
la superación

PATROCINIOS
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Aumenta la prevalencia de la alergia,  
pero también sus opciones de tratamiento
 “La alergia. Una patología en aumento” es el título de la sesión que el doctor 
Ángel García Cubero, alergólogo del Hospital Infantil San Rafael de Madrid, 
impartió en la XII Edición del Aula Montpellier.

Conocer el porqué un paciente es alérgico a un determi-
nado alimento, polen o medicamento, es hoy más fácil 
gracias a los últimos avances en el diagnóstico de este 
tipo de enfermedades. Al mismo tiempo, las modernas 
vías que existen actualmente para el tratamiento de las 
alergias pueden llevar consigo la desensibilización e in-
cluso la curación total de los pacientes. Estas son las 
principales conclusiones de la conferencia que impartió 
en el XII Ciclo de Conferencias Aula Montpellier el doc-
tor Ángel García Cubero, especialista en alergología.

El 20% de la población padece procesos alérgicos y la 
cifra podría ir aumentando, “este aumento es debido al 
crecimiento de la contaminación ambiental en las gran-
des ciudades y a la considerable evolución que han ex-
perimentado las técnicas de diagnóstico y tratamiento, 
que ha permitido conocer las causas que desencadenan 
la alergia”, explicó el doctor Cubero.

Para determinar si un paciente es alérgico y el nivel de 
alergia del que es portador, el alergólogo realiza una 
historia clínica detallada basada en pruebas alérgicas 

cutáneas e inmunológicas (IgE específicas). Una vez 
establecido el diagnóstico, el paciente debe asumir un 
papel activo en su tratamiento, “seguir los consejos de 
evitación y la constancia en el tratamiento es la clave”, 
afirmó este especialista. Y lo es hasta el punto de que 
una persona puede dejar de ser alérgica según sus con-
diciones de vida y sus hábitos.

El alergólogo también ahondó en patologías concretas, 
como asma bronquial y rinitis relacionada con alergia, 
así como en la dermatitis atópica, que ha experimenta-
do un alto incremento, y en las alergias alimentarias, 
uno de los tipos de alergia más comunes. “Para cada 

uno de esto brotes se plantean medidas de evitación y 
prevención, y diversas terapéuticas, como pueden ser 
los anticuerpos monoclonales -en el caso de asma per-
sistente grave- o los inmunosupresores -en el caso de 
dermatitis atópica grave-”.

Inmunoterapia
El doctor García Cubero centró su exposición en lo que 
parece será el futuro del tratamiento de las alergias, la 
inmunoterapia, nueva vía terapéutica que consiste en 
administrar al paciente dosis crecientes y estandari-
zadas del alérgeno al que presenta sensibilidad con el 
fin de conseguir la desaparición de los síntomas. Los 
avances en inmunoterapia se traducen también en un 
salto hacia delante de las vacunas alérgicas, “que cons-
tituyen el futuro del tratamiento de las enfermedades 
alérgicas y es un procedimiento perfectamente estable-
cido”, concluyó el doctor García Cubero.

Alérgenos más frecuentes:
Pólenes, ácaros del polvo, hongos de ambiente, 
epitelios, medicamentos, alimentos (cada vez hay 
más casos de alimentos considerados poco aler-
génicos, como ocurre con las frutas), conservan-
tes, aditivos, edulcorantes.

De izqda. a dcha., el Dr. Ilarraza, delegado de Logroño, el Dr. García Cu-
bero, alergólogo del Hospital Infantil San Rafael, y el Dr. Pérez Lambán, 
director de la Clínica Montpellier.

“Con los avances 
actuales, quien sufre 
por la alergia es porque 
quiere”
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ASISA imparte formación en el uso 
de desfibriladores
Es un proyecto enmarcado en los programas de colaboración de  formación en 
salud que ASISA mantiene con instituciones de prestigio.

ASISA y la Universidad de Córdoba han impartido un 
curso encaminado a la capacitación en el uso de des-
fibriladores semiautomáticos externos a profesionales 
de la Facultad de Filosofía y Letras y de otros centros de 
la Universidad de Córdoba y empresas externas par-
ticipantes, en virtud del convenio firmado por el vice-
rrector de Comunicación y Coordinación Institucional, 
Manuel Torralbo, en nombre del rector, y el delegado 
provincial de ASISA, el Dr. Rafael Navas Fossi.

José Luis Romero Siguero, jefe de Asesoría Médica de 
la Dirección Médica Asistencial de ASISA, es el respon-
sable de esta iniciativa, que pone de manifiesto el com-
promiso de la aseguradora en contribuir a la reducción 
de la mortalidad por enfermedad cardiovascular.

El curso patrocinado por ASISA estaba estructurado 
en dos partes: en la primera se han impartido conoci-
mientos básicos sobre la emergencia cardiopulmonar, 
datos sobre la fisiología cardiaca y sobre las técnicas 
de reanimación (RCP) y el uso del desfibrilador auto-
mático (DEA); en la segunda parte se practicaban las 
maniobras de RCP y el uso del DEA sobre un maniquí. 
El objetivo era “facilitar los conocimientos básicos para 
que una RCP sea eficaz y mejore el pronóstico de una 
situación de emergencia cadiopulmonar, y para el ma-
nejo correcto de los DEA, dada su efectividad máxima 

en los primeros momentos de la emergencia” explica 
el Dr. Romero.

Aunque este curso estaba dirigido a profesionales de la 
Universidad y otros centros, el responsable de esta ini-
ciativa formativa resalta la importancia de que este tipo 
de formación se extienda a la población general, “son 
cursos básicos que permiten a la persona que los rea-
liza responder con más eficacia ante una situación que 
requiera de maniobras de RCP y del uso de un DEA” 
y concluye “lo ideal sería que todos tuviéramos estos 
conocimientos básicos”.

No obstante, en el caso concreto de la capacitación para 
usar un DEA, toda esta formación no tendría sentido si 
no va seguida de la implantación de desfibriladores en 
todo tipo de ubicaciones, especialmente en las que hay 
mucha concurrencia de público, proyecto en el que, en 

palabras del Dr. Romero Siguero, “se 
está avanzando y con la colaboración 
de instituciones públicas y privadas 
en breve podremos decir que tene-
mos un nivel de cobertura, para este 
tipo de prevención, muy aceptable”.

Formación y nuevas 
tecnologías
ASISA no deja de avanzar y próxi-
mamente pondrá en marcha cursos 
de formación E-learning dirigidos 
a profesionales sanitarios y en los 
que apostará por el uso de las nue-
vas tecnologías, “para garantizar la 
formación continuada de los profe-
sionales, como un valor añadido más 
de la entidad”, afirma el Dr. Romero 
Siguero. 

Conocer las técnicas 
de RCP, así como el uso 
correcto del DEA, puede 
salvar vidas

Sesión práctica del curso impartido por ASISA.



A TU SERVICIO

Resulta bastante sencillo que un paciente que ha sufri-
do un episodio coronario adopte hábitos cardiosaluda-
bles con relativa facilidad, pero esto no suele suceder 
con los que se consideran sanos y permanecen ajenos al 
riesgo que conlleva no seguir estas medidas. Aunque en 
general sí se ha notado un cambio positivo en la actitud 
de la población (reflejado en el descenso del 
número de fumadores), queda mucho por 
hacer en este sentido, como lo demuestra 
el aumento de la prevalencia de obesidad 
y del consumo de alcohol, sobre todo entre 
jóvenes.

Para intentar paliar esta situación, el doc-
tor Ginés Torres nos recuerda las premisas 
fundamentales para conseguir un estilo de 
vida saludable: seguir una alimentación 
equilibrada y variada, realizar actividad físi-
ca moderada, controlar el peso, la presión 
arterial y los niveles de glucosa, evitar el ta-
baco y consultar al médico si existen ante-
cedentes familiares de enfermedad; eso sí, 
“estas medidas se adaptarán siempre a las 
características de cada persona”.

También insiste este especialista en la im-
portancia de abandonar el hábito tabáquico, 
“hecho que en pacientes que han padecido 
un episodio coronario reduce la mortalidad 
en un 45%”, y llama la atención sobre el 

consumo creciente de cocaína, “responsable de la pre-
sentación de infarto agudos de miocardio en pacientes 
jóvenes y sin otros factores de riesgo”. Sobre las bon-
dades del consumo moderado de alcohol, el Dr. Ginés 
Torres aconseja limitar su consumo a niveles muy res-
tringidos.

El diagnóstico precoz y seguir medidas 
cardiosaludables, claves para evitar 
las enfermedades cardiovasculares
El Servicio de Cardiología del Hospital La Vega en Murcia está formado por un 
equipo de especialistas dotado de los mejores medios; al frente de todos ellos se 
encuentra el Dr. Ginés Torres, jefe además de la Unidad UCI-Cardiología.

El Dr. Ginés Torres (jefe de la Unidad), el Dr. Guillermo Parra y la Dra Araceli 
Zapata (responsables de la UCI). Entre ambos, Mercedes Sánchez Migallón 
(supervisora de la Unidad).

Cardiopatía isquémica y enfermedad coronaria, respon-
sable de la angina de pecho, del infarto de miocardio y, en 
algunos casos, de la muerte súbita.
Enfermedades valvulares, son muy frecuentes las produci-
das por proceso degenerativo en relación con la edad (este-
nosis e insuficiencia aórtica o mitral). 
Miocardiopatías, en la mayoría de los casos de origen gené-
tico: miocardiopatía dilatada, hipertrófica, displasia arritmo-
génica de VD y otras. 

Cardiopatías congénitas, se dan en Cardiología Pediátrica, 
pero a veces  sorprende su presencia en algún adulto (co-
municación interauricular, interventricular, anomalías aór-
ticas, etc.). 
Arritmias, algunas presentes en la juventud y en pacientes 
sin cardiopatía (taquicardias paroxísticas, síndromes de pre-
excitación, etc.) .
Trastornos de la conducción y bloqueos, muy frecuentes en 
la tercera edad. 

Principales enfermedades cardiovasculares
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La Cátedra ASISA-UEM falla sus becas 
a la investigación 
ASISA y la Universidad Europea de Madrid han seleccionado los proyectos 
ganadores de la convocatoria de Ayudas a la Investigación sobre Ciencias 
Biomédicas y Ciencias de la Salud 2012. De un presupuesto total de 18.000 euros, 
se destinará 6.000 a cada proyecto.

Los afortunados han sido: “El e-Paciente en la e-Nutri-
ción. Evaluación de la calidad de sitios virtuales relacio-
nados con la nutrición: desarrollo de una herramienta 
virtual conectada a las redes sociales para la detección 
de trastornos alimentarios y prevención de su cronici-
dad”, cuyo investigador principal es José Ignacio Giráldez 
Betrón; y “Estrategia en redes sociales para contribuir a 
la gestión de la diabetes”, trabajo presentado por María 
Ascensión Blanco Fernández.

El convenio de colaboración entre ASISA y la Universi-
dad Europea de Madrid (UEM), en vigor desde 2006, se 
centra en fomentar la realización de trabajos y estudios 
de índole científico, actividades formativas, publicaciones 
derivadas de dichos trabajos y estudios con el objetivo de 
contribuir al desarrollo y la consolidación de las Ciencias 
de la Salud.

La Cátedra está codirigida por María Tormo, directo-
ra de Planificación y Desarrollo de ASISA, y por Matilde 
Cortés, responsable de las Clínicas Universitarias de la 
UEM. Desde su origen, “la Cátedra ha tenido una triple 
vocación: docente, divulgativa e investigadora”, afirma la 
Dra. Tormo. De hecho, tiene abierta una tercera línea de 
investigación relativa al estudio de las concesiones hos-
pitalarias cuyas investigadores principales son las dos 
codirectoras de la cátedra. Es evidente que ha apostado 
de una manera clara por el incremento de la actividad 
investigadora, lo que “refleja la importancia que esta Cá-
tedra otorga a estas iniciativas como nexo claro entre la 
actividad meramente académica y la realidad empresa-
rial”, asegura María Tormo.

Las ayudas, junto al III Premio de la Cátedra ASISA-UEM, 
se entregaron durante un acto del Aula de Gestión Sani-
taria que contó con la presencia del Dr. Enrique de Porres, 
consejero delegado de ASISA, Julián Garcia-Vargas, exmi-
nistro de Sanidad; José María Fidalgo, exsecretario gene-
ral de CCOO; y Agustín Rivero, director general de Cartera 
de Servicios y Farmacia del Ministerio de Sanidad.

CON LA UNIVERSIDAD

La Cátedra de ASISA es 
la que más actividad ha 
desarrollado del total 
de cátedras de la UEM 

Los codirectores de esta Cátedra, el profesor Ángel 
Gil, decano de la facultad de Ciencias de la Salud, y la 
Dra. María Tormo han fallado recientemente el pre-
mio al mejor proyecto de tesis doctoral. De cinco tra-
bajos presentados, se ha seleccionado uno que será 
becado con 6.000 euros.

La Cátedra de Medicina Humanitaria de la Universi-
dad Rey Juan Carlos es la primera que se creó en 

Europa y cada año realiza actividades docentes, como 
el máster en Medicina Humanitaria, investigadoras, a 
través de las becas de proyectos de tesis doctoral, y 
en alguna ocasión también ha otorgado un premio al 
mejor expediente en Ciencias de la Salud. El convenio 
de colaboración que la sustenta ha sido prorrogado 
por el rector de la universidad, D. Pedro González-
Trevijano, y el presidente de ASISA, el Dr. Francisco 
Ivorra.

Cátedra de Medicina Humanitaria de la Universidad Rey Juan Carlos 
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La Dra. Tormo, codirectora de la Cátedra ASISA-UEM, junto con 
el Dr. Porres, consejero delegado de ASISA.



ASISA obtiene el certificado europeo 
DisCert 
Este certificado reconoce a las empresas y organizaciones que cumplen con los 
requisitos que establece la ley con respecto a la integración social de personas 
discapacitadas.

RSC

La Dra. Antonia Solvas durante su discurso de agradecimiento.

ASISA ha vuelto a ser reconocida como empresa so-
cialmente responsable al recibir el certificado europeo 
DisCert en un acto celebrado en Barcelona en el marco 
de la II Feria de Discapacidad y Empleo al que asistió la 
Dra. Antonia Solvas, consejera y delegada de ASISA en 
Barcelona, que fue la encargada de recoger el certifi-
cado. “La obtención de este certificado nos reafirma en 
nuestra política empresarial, que es de marcado carác-
ter social por ser la propietaria de ASISA una entidad sin 
ánimo de lucro  que propugna un modelo de medicina 
social y humanizada”, afirmó la Dra. Solvas en su dis-
curso de agradecimiento.

ASISA no solo ha puesto de manifiesto que cumple con 
la Ley de Integración Social para Personas con Disca-
pacidad (LISMI), sino que demuestra que su política de 
apoyo a las personas con discapacidad va más allá de la 
legislación, con la incorporación de medidas adiciona-
les que ponen de manifiesto el compromiso real de la 

entidad, ya que para la aseguradora, “el logro más im-
portante es que las personas discapacitadas están in-
tegradas en el conjunto de nuestros recursos humanos 
sin distinciones” destacó la Dra. Solvas, quien también 
insistió en que ASISA seguirá trabajando en esta inicia-
tiva de defensa de los derechos de todos los integrantes 
de la sociedad. 

El Certificado DisCert reconoce el compromiso social de 
una entidad en tres niveles: bronce, plata y oro. En este 
sentido, ASISA ha obtenido el nivel plata lo cual corro-
bora su compromiso con la integración laboral de las 
personas con discapacidad en línea con su gestión éti-
ca, uno de los pilares fundamentales de la compañía. 

Esta distinción es un estímulo para ASISA para seguir 
apostando por su política de responsabilidad corporati-
va, que en esta área se ha concretado en dos vías claras 
de actuación: donaciones a federaciones de deportes 

para personas con discapacidad, como 
FECAM, FEDDI y FEGADDI, y la selec-
ción de personal discapacitado, que es 
superior a lo establecido por la ley. Ja-
vier López Jericó, director de Recursos 
Humanos de ASISA, resumía lo que ha 
supuesto para ASISA la obtención de 
este certificado: “Es un orgullo recibir 
el certificado DisCert porque colaborar 
con la sociedad forma parte de nues-
tros principios. Distinciones como esta 
nos estimulan para seguir realizando 
nuestro trabajo en momentos de difi-
cultades como los actuales, en los que 
defender los derechos de todos los in-
tegrantes de la sociedad cobra un valor 
especial”.

ASISA es la 
única compañía 
aseguradora que 
ha obtenido este 
certificado

12



13

TRIBUNA DE OPINIÓN

Un centro asistencial es una organización en la que el con-
trol de riesgos asociados a los procesos se vuelve crítico, 
ya que el resultado de los mismos incide directamente en 
la salud de las personas. En este sentido, no podemos 
olvidar que el objetivo último, nuestro resultado, es el res-
tablecimiento o mejora de la salud del paciente. 

Dentro del sistema de gestión del centro, deben existir 
métodos normalizados para definir, prevenir, evaluar y 
evitar errores, debiendo ser estos controles de riesgos 
revisados de manera activa y programada.

Hay riesgos que por su propia naturaleza pueden tener 
la consideración de impredecibles o inevitables, pero ello 
no es óbice para que en la medida de lo posible, la orga-
nización trate de prevenirlos, mediante la normalización 
de procesos y la supervisión continua de las decisiones 
y acciones susceptibles de derivar en consecuencias no 
deseadas.

La norma ISO 
9001:2008 estable-
ce en su apartado 
8.5.3 el mecanis-
mo de control y 
gestión de riesgos 
al definir la acción 
preventiva: “La or-
ganización debe 
determinar las ac-
ciones para elimi-
nar las causas de 

no conformidades potenciales para prevenir su ocurren-
cia. Las acciones preventivas deben ser apropiadas a los 
efectos de los problemas potenciales”. 

En el mismo apartado indica la obligatoriedad de docu-
mentar este requisito, determinando las no conformida-
des potenciales y sus causas, evaluando la necesidad de 
actuación en aras de la prevención, implementando ac-
ciones y registrando resultados, así como su eficacia.

En el caso de los servicios asistenciales, los exámenes y 
tratamientos entrañan riesgos, que por ley, deben ser in-
formados adecuadamente al paciente, y documentada su 
comprensión y aceptación mediante la firma del consen-
timiento informado. Estos riesgos requieren de la evalua-
ción por parte de los profesionales sanitarios y deben ser 
tomados en cuenta a la hora de la planificación de la asis-
tencia a cada paciente con carácter individualizado.

Al margen de los riesgos potenciales sobre la salud de 
los pacientes que se encuentran en un proceso asis-
tencial, los centros se enfrentan a otros distintos, tales 
como incendios, medioambientales, microbiológicos 
e incluso de violencia física sobre su personal o sobre 
otros usuarios.

Para evitar estos efectos no deseados y garantizar la se-
guridad, la empresa debe tener instrucciones y procedi-
mientos aprobados. Ejemplos de los mismos serían los 
procedimientos de retirada de residuos citotóxicos o el 
plan de evacuación.

Es en este sentido, en el que el papel de la acción preven-
tiva se vuelve fundamental, ya que en su propia base está 
la gestión del riesgo. Algunos de los procesos en los que 
este mecanismo puede ser útil en un centro asistencial 
incluyen los siguientes:
•  Recursos humanos: el personal debe tener tanto la 

educación exigida por ley, como el entrenamiento ade-
cuado a las tareas que realiza. Es decir, el centro tiene 
que asegurarse de que se dispone de titulación ade-
cuada y homologada y, en los traslados entre unidades 
asistenciales o nuevas incorporaciones, asegurarse de 
que el personal destinado conoce las peculiaridades 
de las mismas.

•  Protocolos adecuadamente validados, siendo deseable 
que cuenten con el respaldo de organizaciones científi-
cas, en todos los procesos en los que sea posible.

•  Procedimientos para calibración, control y verificación 
de la idoneidad de uso de los equipamientos médicos 
que intervienen en todo proceso asistencial.

•  Planes de evacuación para situaciones catastróficas 
(incendios, inundaciones, vertidos...).

• Normativa estricta para el control y la prevención de 
infecciones, lo que incluye la evaluación de riesgo bioló-
gico en unidades especialmente críticas, como podrían 
ser el Bloque Quirúrgico o la Unidad de Cuidados Inten-
sivos.

• Control de la trazabilidad de muestras de pacientes, 
con el objetivo de evitar pérdidas o errores en los resul-
tados.

• Plan de contingencias ante falta de suministro eléctrico 
y determinación de los equipos que deben estar conec-
tados al grupo electrógeno.

Para todo ello, es necesario establecer un mecanismo de 
seguimiento de errores y verificación de los resultados  
de las acciones definidas para evitar su repetición y alcan-
zar la conformidad del servicio.

Gestión de riesgos del proceso asistencial
Por Luisa Bautista 
Subdirección médica de Clínicas



QUIÉN ES QUIÉN

Dr. Manuel Viola Figueras, director del Hospital El Ángel 

“La cultura y el arte son parte del compromiso de ASISA”

Este año se vuelve a organizar el IV Certamen Interna-
cional de Fotografía ASISA, ¿cree que es posible supe-
rar el éxito de participación anterior?
En las ediciones anteriores la participación ha ido ex-
perimentando un incremento progresivo, mayor que el 
de otros certámenes importantes, que no se ha limita-
do solo al número de participantes, sino también a una 
mayor calidad. No obstante, corren tiempos de crisis 
económica y la edición e impresión de series fotográficas 
no es una cuestión baladí desde el punto de vista econó-
mico. En cualquier caso, nuestro objetivo es mejorar y, 
en concreto, en el apartado Naturaleza, nuevo desde la 
III Edición.

El concurso se ha convertido en un referente nacional e 
internacional entre los concursos fotográficos, ¿a qué 
cree que es debido?
El factor más significativo es la apuesta firme de ASISA 
y de su presidente, Francisco Ivorra, por el certamen. 
También la cuantía económica 
de los premios y la extensión de 
estos, que no solo premia series, 
sino fotografía únicas, algo que 
con seguridad no se da en otro 
certamen fotográfico de nuestra 
geografía. Aceptar, adaptar e in-
cluir en las bases del concurso lo 
que demandan los fotógrafos afi-
cionados y profesionales con res-
pecto al uso y tratamiento de sus 
obras, los jurados de todas las 
ediciones, del máximo prestigio 
nacional e internacional, y la ce-
lebración de fallo público son, sin 
duda, el resto de pilares que han 
logrado prestigiar al mismo.

Este concurso es una muestra 
del compromiso de ASISA con la promoción del arte y la 
cultura, ¿qué supone para la compañía?
Este compromiso con el arte y la cultura corre paralelo 
con la filosofía de nuestra entidad, una filosofía con gran-
des raíces en el humanismo cristiano y en el compromi-
so con el progreso de la sociedad. La cultura y el arte, 
como parte vertebral de ese progreso, son por tanto un 
compromiso de ASISA.

¿Hay alguna novedad con respecto a otras convocato-
rias?
Sí, en esta edición pueden participar todos los fotógra-
fos del mundo. Esperamos con ello un crecimiento im-
portante, autores de reconocido prestigio y número de 
obras, sobre todo en el apartado Naturaleza. Otra de las 
novedades ha sido ampliar a cinco el número de jura-
dos para el fallo final del certamen, lo que contribuirá a 
aumentar su calidad al adaptarse de forma completa al 
formato de los grandes certámenes de fotografía inter-
nacionales.

En la convocatoria del año pasado ejerció como secre-
tario del jurado, ¿es fácil encontrar claros finalistas o 
es una difícil elección?
Afortunadamente, mi labor como secretario de los tres 
certámenes celebrados se limita a dar fe de lo que los 
miembros del jurado deciden tras sus deliberaciones, 
pero  para el jurado implica una gran responsabilidad. 

He visto momentos que refle-
jaban una lucha interior de ju-
rados que necesitaban tiempo 
y “aire” para poder decidir en-
tre una colección y otra. Desde 
aquí les agradezco y les felicito 
por su labor a todos ellos.

Ha citado la importancia del 
jurado y el paso de tres a cin-
co miembros en esta edición. 
¿Puede ampliar este concepto 
para el no iniciado en el mun-
do de los concursos?
El miembro del jurado ha de 
ser alguien independiente y 
con prestigio. Reunir a lo lar-
go de la corta vida de nuestro 
certamen figuras como Juan 

Manuel Castroprieto, Juan Manuel Díaz Burgos, Sergio 
Tello, Isabel Díez, Alba, Josep María Ribas Prous, Ga-
briel Brau y Julián Ochoa constituye un lujo al alcance 
de pocos y una garantía de calidad y ecuanimidad. Este 
año serán el Sr. Ribas Prous, presidente, G. Brau, Ma-
men Marí F. Flores Huecas y José Benito Ruiz quienes 
decidan las obras de los ganadores y el orden de los pre-
miados.

Un año más, ASISA convoca el Certamen Internacional de Fotografía, consolidado 
como uno de los grandes del panorama fotográfico español. La principal novedad 
de esta IV edición es que pueden participar todos los fotógrafos del mundo.

Una de las fotografías ganadoras del III Certamen. 
Belén Caballero.

14



15

CONSEJO SALUDABLE

Cómo “escapar” de la gripe y el resfriado

La llegada del frío puede traer consigo ciertos riesgos para la salud, por ello es 
preciso seguir algunos consejos útiles para evitar complicaciones.

Tanto el otoño como el invierno son las épocas del año 
más propicias para determinadas enfermedades, como 
catarros o resfriados y gripe. Asimismo, se ven agudiza-
das por el frío las enfermedades cardiacas, osteoarticu-
lares y respiratorias. Tal y como señalan los responsa-
bles de Medicina Interna del Hospital Moncloa, en estos 

meses, hay que tener especial cuidado con la salud por-
que, por un lado, las bajas temperaturas disminuyen los 
sistemas naturales de defensa y, además, los cambios 
bruscos de temperatura y las aglomeraciones son facto-
res que favorecen el contagio y el desarrollo de enferme-
dades infecciosas.

Consejos del Hospital Moncloa 
para disfrutar de un otoño 
y un invierno saludables 
• Vacunarse de la gripe: es la medida de prevención 

más eficaz para la población en general y para las 
personas con riesgos añadidos o enfermedades cró-
nicas. 

• Cuidar los hábitos higiénicos: lavarse las manos 
siempre que estén sucias y después de sonarse la 
nariz o ir al baño y antes de comer o de preparar ali-
mentos. También resulta útil utilizar pañuelos des-
echables y, sobre todo, evitar el humo de tabaco y 
fumar. Por otro lado, se recomienda no permanecer 
mucho tiempo en locales cerrados o con aglomera-
ciones, y mantenerse alejados de personas que ten-
gan gripe o resfriado para evitar contagios.

• El papel de la alimentación: es conveniente aumen-
tar las defensas con dieta rica en vitamina C. Está de-
mostrado que una dieta sana, variada y equilibrada 
supone un beneficio general para la salud. Hidratar-
se correctamente también es importante.

• Prestar atención a los primeros síntomas: en el 
caso de la gripe los síntomas más comunes son fie-
bre alta (hasta 40 ºC), dolor de cabeza y de garganta, 
dolores musculares, tos seca, debilidad y cansancio; 
y menos frecuentes, ojos llorosos y dolorosos, con-
gestión nasal y moqueo. En el del resfriado o catarro 
común los tres síntomas más frecuentes son goteo 
(rinorrea), congestión nasal y estornudos, y también 
puede aparecer irritación ocular, dolor de garganta 
y tos. Es preciso señalar que no existe ningún medi-
camento que cure la gripe ni el resfriado aunque el 
paracetamol ayuda a mejorar los síntomas.

• Mantener un aislamiento térmico correcto de la vi-
vienda: la temperatura ideal se sitúa en torno a los 
21 ºC. Por este motivo, es muy importante cerrar las 

ventanas de los dormitorios por la noche para evitar 
pérdidas de calor y ventilar las habitaciones durante 
el día. 

• Llevar ropa adecuada: las prendas de abrigo resis-
tentes al viento y a la humedad son muy útiles pero 
conviene utilizar varias capas de ropa ligera y cálida. 
Es importante proteger la cabeza, las manos y los 
pies ya que son las zonas del cuerpo donde se produ-
ce mayor pérdida de calor.

• Hacer ejercicio moderado: activa el sistema inmu-
nológico y ayuda a prevenir o a combatir resfriados 
y otras infecciones por virus. No obstante, conviene 
comenzar la actividad física realizando ejercicios de 
calentamiento y no enfriarse durante su práctica.

• No automedicarse: siempre se debe consultar al 
médico, que será quien decida el tratamiento más 
apropiado. En ocasiones, el reposo es suficiente.



16

ASISA Dental surge para dar respuesta a una demanda 
creciente y para ello en los últimos años ha acelerado 
la creación de nuevas clínicas dentales, todas ellas pro-
piedad de la sociedad. Solo en lo que respecta a la Co-
munidad de Madrid ha abierto ocho clínicas desde 2008 
hasta ahora. Y sigue, en los últimos meses de este año 
inaugurará nuevos centros en Alcorcón y Getafe y tiene 
previsto abrir tres clínicas más en el primer trimestre 
de 2013.

Además, este año ha iniciado también la expansión de 
clínicas propias en el resto de España con la apertu-
ra de centros en Palencia y Valencia, este último en el 
mes de octubre.

Las claves del éxito de este proyecto nos las facilita An-
tonio Rubio, director de ASISA Dental, que destaca ante 
todo el cuadro médico y facultativo de las clínicas, “la 
selección del personal es muy estricta, procuramos es-
coger siempre a los mejores profesionales tanto en el 
aspecto técnico como en el humano” explica. Este equi-
po profesional se complementa con la novedosa tecno-
logía con la que se trabaja en las clínicas, “los materia-
les que utilizamos son todos de las primeras marcas 
mundiales”, asegura Antonio Rubio.

Otro aspecto que ha contribuido a la consolidación de 
este proyecto es la sensibilidad de ASISA ante la situa-

ción de grave crisis económica que atraviesa España, 
que ha reflejado en los precios de los dos productos que 
componen ASISA Dental, las pólizas Dental Extra y Den-
tal Familiar. “La única diferencia que hay entre ambas 
es que Dental Extra está creada como póliza individual 
y Dental Familiar, como su nombre indica, está pensada 
para reunir en la misma póliza a todos los familiares de 
primer grado (titular, cónyuge o pareja, padres, suegros 
e hijos)”, explica el director de ASISA Dental, “este pro-
ducto es único en el mercado y su acogida, gracias a un 
precio inigualable, está siendo muy grande”, concluye.

Cada año ASISA Dental procura introducir en la póliza 
todas aquellas novedades técnicas que se producen 
para así garantizar siempre el mejor servicio a sus ase-
gurados. 

PRODUCTOS Y SERVICIOS

ASISA Dental, un proyecto en expansión
Pionera como siempre, ASISA fue una de las primeras compañías en lanzar 
al mercado el seguro dental en los 90, y fue tal su aceptación que en 2007 surgió 
ASISA Dental, un proyecto consolidado en constante evolución y crecimiento.

En el próximo trienio 
está previsto abrir 
15 nuevos centros 
en las principales 
capitales

Todo sobre ASISA Dental 
en su web
www.asisadental.es es la primera web de una 
compañía de seguros dedicada en exclusiva 
a la salud bucodental y a su oferta de servi-
cios. Además de ofrecer información sobre 
sus productos y  sus clínicas (horarios, loca-
lización, profesionales, tratamientos, equi-
pamiento y tecnología), facilita a sus clientes 
consejos prácticos para mantener una salud 
e higiene bucodental adecuadas.

La nueva página web de ASISA incorpora 
grandes mejoras técnicas, de diseño y de usabilidad, así como de contenidos y servicios, con el fin de facilitar la 
interacción del usuario.
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EN PROFUNDIDAD

Australia y España: dos caminos diferentes 
para conseguir un mismo objetivo
Los sistemas sanitarios australiano y español comparten un mismo propósito, 
garantizar la calidad de la atención al paciente en un sistema sostenible; para 
conseguirlo, han seguido modelos distintos.

Australia y España han apostado por un mismo mode-
lo de sanidad basado en una fundamental participación 
de lo público y en una cobertura conceptualmente uni-
versal que garantiza la equidad en la asistencia. Ahora 
bien, sus diferencias demográficas, geográficas y, sobre 
todo, económicas -la renta per cápita australiana prác-
ticamente duplica a la española-, les ha llevado a seguir 
caminos distintos para lograr que todos sus ciudadanos 
tengan una cobertura sanitaria universal.

Solo en lo que se refiere a su proceso de consolidación, 
se han desarrollado de forma inversa, mientras que 
Medicare, el sistema australiano, ha asumido las refor-
mas necesarias para poder ser legislado por el gobier-
no central, el Sistema Nacional de Salud (SNS) español 
culminó hace una década la transferencia de sus com-
petencias desde el Gobierno central a las autonomías. 

Medicare frente al SNS
El sistema australiano garantiza la atención gratuita en 
hospitales públicos, contribuye en forma de coseguro a 
la atención extrahospitalaria (no hay, como en el SNS, 
instituciones públicas per se), subvenciona en un 100% 
las consultas de Atención Primaria (aunque no existen 
centros de salud públicos como en el SNS) y en un 85% 

las de la especializada. Un punto diferencial importan-
te entre ambos sistemas es que Medicare es altamente 
complejo y burocrático para el paciente, frente a la sim-
plicidad de acceso y manejo del SNS.

Por otro lado, Medicare es un sistema que ofrece mejo-
res condiciones a sus trabajadores médicos y mayores 
opciones y oportunidades para desarrollar su actividad 
profesional, docente e investigadora, aspecto de vital 
importancia que en el caso de España recae ahora mis-

mo prácticamente en las becas y ayudas que otorga el 
sistema privado, auténtico mecenas de la investigación 
sanitaria ante los numerosos recortes públicos que es-
tas partidas han sufrido en España.

El sector privado
Pese a que Medicare goza de una situación claramen-
te ventajosa con respecto a la del SNS, ha percibido de 
una manera mucho más clara que este la importancia y 
necesidad de incentivar el aseguramiento privado como 
descarga al sistema público, y cubre entre 30 y un 45% 
del coste de la prima del seguro y ayuda a subvencionar 
los costes derivados de la hospitalización privada hasta 
en un 75%. Esto en un contexto de “no crisis”, es decir, 
el gobierno australiano no ha adoptado ninguna medida 
para reducir el gasto sanitario, situación muy diferente 
a la que atraviesa la sanidad española.

Además, aunque España y Australia no presentan gran-
des diferencias en su PIB y dedican un porcentaje simi-
lar del mismo a sanidad (8,5%, y 9,1% respectivamen-
te), el abismo demográfico entre ambas (la población 
española es más del doble que la australiana) hace que 
la inversión australiana por habitante en sanidad sea 
casi el doble con respecto a la española.

En este contexto, se pone de manifiesto, una vez más, 
la necesidad de consolidar la colaboración público-pri-
vada para garantizar la eficiencia del sistema sanitario 
español con un único objetivo: ofrecer un servicio de ca-
lidad al paciente. 

“Resumen del artículo ‘Cerca de las Antípodas. Análisis comparativo 

de los sistemas sanitarios español y australiano’. De Toca L, Büscher 

D. Medicina Preventiva 2012; vol. XVIII, n.º 1.”

El sistema australiano incentiva 
el aseguramiento privado como 
descarga al sistema público; 
casi la mitad de la población tiene 
seguro privado
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TIEMPO LIBRE

Ocio, música, cultura y mucho más
CONCURSO/FOTOGRAFÍA
by PANORAMA

Un año más, ASISA convoca el Certamen 
Internacional de Fotografía, que alcan-

za su cuarta edición y en el que podrá 
participar cualquier fotógrafo, aficiona-
do o profesional, de cualquier parte del 
mundo. Como en la última convocatoria, 
habrá tres categorías: “Libre”, “Infancia 
y Maternidad” y “Naturaleza”, cada una 
de ellas dotada con un premio de 5.000 
euros y la medalla de oro de la Confe-
deración Española de Fotografía (CEF). 
Además, se concederán otros 22 premios 
de 300 euros cada uno (10 en la categoría 
“Libre” y seis en cada uno de los otros dos 
apartados).

El concurso mantiene el objetivo con el 
que nació: promover la cultura y el arte 
a través de la fotografía de autor y crear 
un archivo fotográfico que compartir con 
los pacientes de ASISA través de exposi-

ciones itinerantes en las distintas clínicas 
de la compañía. Con sus tres ediciones 
anteriores, el Certamen Internacional 
de Fotografía de ASISA se ha convertido 
en un referente nacional e internacional 
entre los concursos fotográficos gracias, 
sobre todo, a la calidad de los trabajos 
presentados. 

Datos de interés: 
Fecha límite: 15 de noviembre de 2012

Lugar de envío: Clínica El Ángel (especi-
ficando para el Certamen de Fotografía). 
C/ Corregidor Nicolás Isidro, 16. 29007 
Málaga.

Consulta las bases del certamen en 
www.asisa.es.

MÚSICA: Pink Tones, Pink Floyd Show
by PANORAMA

Músicos unidos por una pasión, por una 
idea, por un concepto. La música que 
Pink Floyd hizo en los años 60 y 70 dejó 
un legado imborrable, discos perfectos, 
sonido inmortal. La experiencia de vivir 
esa música en directo no puede morir 
con sus creadores; ese es el sentido de 

Pink Tones “Infinity 2012”, el tour. Infi-
nity 2012, la gira que conmemora los 8 
años de Pink Tones sobre los escenarios 
y el proyecto más ambicioso del grupo 
hasta la fecha. Nuevo repertorio, nuevos 
elementos escénicos, sonido totalmente 
renovado y un show en constante evolu-
ción. Próximos conciertos: 9-10 de no-
viembre, Bilbao (Kafé Antzokia); 23-24 
de noviembre, Madrid (Joy Eslava).

Participa en la Sección TIEMPO LIBRE de PANORAMA, envíanos tus propuestas a panorama@asisa.es

VIAJES: Viaje a lo exótico. Homenaje 
a Gauguin 
by PANORAMA

El acercamiento de artistas de finales del 
siglo XIX y XX a sociedades menos avanza-
das supuso una mirada diferente al marca-
do positivismo historicista predominante de 
la época, que las consideraba inferiores. En 
la muestra que acoge el Museo Thyssen-
Bornemisza se refleja cómo aquellos viajes 
a lo exótico supusieron todo un revulsivo 
para la mirada del arte, una vez más, a la 
vanguardia. El viaje de Paul Gauguin a Tahití 
es el más famoso de aquellos acercamien-
tos a sociedades supuestamente primitivas 
y sirve de hilo conductor de la exposición 
“Gauguin y el viaje a lo exótico”.

En esta propuesta expositiva se quiere des-
cubrir de qué forma aquellos viajes hacia 
mundos exóticos transformaron el lenguaje 

creativo y marcaron la evolución del moder-
nismo.

En la parte que se expone en el Museo 
Thyssen se podrá seguir un interesante 
itinerario a través de las exploraciones de 
Gauguin, Matisse, Kandinsky, Klee o Macke, 
entre otros. Este recorrido se complementa 
en las salas de la Fundación Caja Madrid, 
dedicadas a la impronta de Gauguin en los 
expresionistas alemanes y los fauves fran-
ceses durante las primeras décadas del si-
glo XX. Además tiene un capítulo propio el 
último viaje último viaje de Matisse a Tahití.

Museo Thyssen-Bornemisza y Fundación 
Caja Madrid (Madrid). Del 9 de octubre de 
2012 al 13 de enero de 2013.

Julián Ochoa, El tercer ojo.
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